
神奈川県知事　殿

令和　８　年　７　月　31　日

【事例１】クリニック 対象職員 ：看護職員等（看護師） ３名

事務職員 （非常勤） ２名 （常勤換算※ １名）

例）支援金を活用して

・３月中に一時金（特別手当）として、常勤換算1名あたり、看護職員28,000円（7千円×4月）、

事務職員20,000（5千円×4月）を支給

・４・５月は基本給を常勤換算1名あたり看護職員7,000円、事務職員5,000円ベースアップして支給

※ 常勤でない職員の常勤換算数は

「当該常勤でない職員の所定労働時間」÷「当該保険医療機関において定めている常勤職員の所定労働時

間」（当該常勤でない職員の常勤換算数が１を超える場合は、１とする。）。

（例 非常勤常勤換算数＝ 非常勤週20時間／常勤週40時間＝0.5
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賃金改善の総額

（※1）リハビリ職について常勤（換算しない）10人以上を雇用している場合は必ず記載

（※2）それぞれの職種について単独の賃金表がある場合は必ず記載。

職種ごとに可能な限り

報告してください。職

種ごとの報告が困難な

場合は、(12）その他の

対象職種にまとめて記

載も可

常勤は実人数、常勤以外は常勤換算し
て合計する

ベア額が一律の額でない場合は、ベア総額を
延べ人数で割り返して記載
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該当する職種を確認して記載してください
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神奈川県知事　殿

令和　８　年　７　月　31　日

【事例２】クリニック 対象職員 ：看護職員等（看護師） ３名

事務職員 （非常勤） ２名 （常勤換算※ １名）

支援金を活用して常勤換算1名あたり看護職員7,000円、事務職員常勤換算1名あたり5,000円のベースアッ

プを実施（遡及して支給）

令和７年12月から令和８年５月の６か月分を支給した

※ 常勤でない職員の常勤換算数は

「当該常勤でない職員の所定労働時間」÷「当該保険医療機関において定めている常勤職員の所定労働時

間」（当該常勤でない職員の常勤換算数が１を超える場合は、１とする。）。

（例 非常勤常勤換算数＝ 非常勤週20時間／常勤週40時間＝0.5
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賃金改善の総額

（※1）リハビリ職について常勤（換算しない）10人以上を雇用している場合は必ず記載

（※2）それぞれの職種について単独の賃金表がある場合は必ず記載。

職種ごとに可能な限り

報告してください。職

種ごとの報告が困難な

場合は、(12）その他の

対象職種にまとめて記

載も可

常勤は実人数、常勤以外は常勤換算し
て合計する

ベア額が一律の額でない場合は、ベア総額を
延べ人数で割り返して記載
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該当する職種を確認して記載してください
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