
令和５年度第２回訪問看護部会書面会議結果 

 

１．書面会議実施期間 

  令和５年 10 月 26 日～11月 17 日 

 

２．協議事項 

（１）第８次神奈川県保健医療計画 素案たたき台（訪問看護該当部分）について 

（資料３－１～３－３） 

【回答】 委員５名 全員賛成 

ご意見 当初案 回答 

【西田委員】 

第８次神奈川県保健医療計画素案たたき台（第４章第１

節）、（第５章第３節）、（第７章第５節） 

資料中に「看護職員５人」と記載されていますが、常勤換

算、常勤・非常勤をあわせた従業者数、常勤のみなど様々

なカウント方法があると思います。この点を明確にされた

方が良いと思いました。 

看護職員５人 資料３にある「看護

職員５人」は、常勤

看護職員を示しま

す。前述以外の「看

護職員」のカウント

方法は、他の章との

整合性を鑑み、一部

を除き明記しており

ません。 

 

（２）令和５年度看護職員就業実態調査（訪問看護ステーション）調査票（案）について（資料４） 

【回答】 委員５名 全員賛成 

ご意見 当初案 回答 

【西田委員】 

問４ 退職理由 

問 4退職理由において、「③出産・育児」と記載されています 

が、「③出産・子育て」はいかがでしょうか。育児という言葉 

の印象として、乳幼児の子育てをイメージしますが、実際は、 

学童などの子どもの子育てが理由となる場合もあるのではな 

いかと考えました。 

「③出産・育児」 ご意見を反映させて

いただき、「③妊娠・

出産・子育て」に修

正したします。 

【関藤委員】 

調査について、設問が多くなると回答に時間がかかり ST の負

担も大きくなるのでご説明してくださった通り、今回の提案

位がベストかと思います。 

設問用紙 

Ａ４ ５枚 

ご意見を反映させて

いただき、設問用紙

は原案のとおりＡ４

用紙５枚以内に調整

いたします。 

 

３．報告事項 

令和４（2022）年度看護職員就業実態調査（訪問看護ステーション）結果について（資料５） 

【回答】 意見なし 


