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事 業 の 概 要 

１ 任用関係業務   

 

(1) 試験等の概要 

平成27年度の職員採用試験は、申込者数（12,941人）、受験者数（9,252人）ともに前年度を下回り、競争

倍率は、全試験平均で約5.9倍と前年度を上回った。 

また、昇任試験等においては、申込者等10,424人、受験者等10,324人で、前年度に比べると受験者等で523

人の増加となっている。 

なお、採用・昇任の実施状況は、総括表及び別表のとおりである。 

 

(2) 採用試験・選考の実施状況 

ア  職員採用Ⅰ種試験 

本年度は、第１次試験を6月28日(日)に日本大学湘南校舎で行い、8月27日(木)に284人を採用候補者名

簿に登載した。 

申込者は2,161人で前年度に比べて358人（14.2%）減少した。これを行政、技術系の別でみると、行政

は1,824人で236人（11.5%）減少し、技術系は337人で122人（26.6%）減少した。 

受験者は行政、技術系合わせて1,279人で、前年度に比べて57人（4.3％)減少したが、受験率は59.2％

と6.2ポイント上回った。 

合格者は前年度に比べて37人（15.0%）増加し、競争倍率は5.4倍から4.5倍へと下降した。 

また、平成26年度まで実施していた行政（神奈川チャレンジ早期枠）に替わり、本年度から開始した行

政（秋季チャレンジ）は、第１次試験を10月25日(日)に神奈川大学横浜キャンパスで行い、12月9日(水)

に52人を採用候補者名簿に登載した。 

申込者は2,888人で受験者は1,335人であった。合格者は52人で、競争倍率は25.7倍であった。 

同じく本年度から開始した総合土木（秋季技術職）は、第１次試験を10月25日(日)に鎌倉女子大学大船

キャンパスで行い、12月9日(水)に９人を採用候補者名簿に登載した。 

申込者は118人で受験者は56人であった。合格者は９人で、競争倍率は6.2倍であった。 

イ 職員採用Ⅲ種試験 

本年度は、第１次試験を9月27日(日)に日本大学湘南校舎で行い、11月12日(木)に36人を採用候補者名簿

に登載した。 

申込者は268人で前年度に比べて33人（11.0%）減少した。 

受験者は200人で前年度に比べて8人（3.8%）減少したが、受験率は74.6％と5.5ポイント上回った。 

また、合格者は前年度より6人多い36人で、競争倍率は6.9倍から5.6倍へと下降した。 

ウ 公立小中学校等事務職員採用試験 

(ｱ) Ⅰ種試験 

本年度は、第１次試験を6月28日(日)に日本大学湘南校舎で行い、8月27日(木)に17人を採用候補者名

簿に登載した。 

 申込者は155人で前年度に比べて34人（18.0%）減少した。 

  受験者は91人で前年度に比べて2人（2.2%）減少したが、受験率は58.7％と9.5ポイント上回った。 

また､合格者は前年度に比べて2人（13.3%）増加し、競争倍率は6.2倍から5.4倍へと下降した。 

     (ｲ) Ⅲ種試験 

本年度は、第１次試験を9月27日(日)に日本大学湘南校舎で行い、11月12日(木)に19人を採用候補者名

簿に登載した。 

申込者は178人で前年度に比べて76人（74.5%）増加した。 

受験者は144人で前年度に比べて66人(84.6%)増加し、受験率は80.9％と4.4ポイント上回った。 

また､合格者は前年度に比べて4人（17.4%）減少し､競争倍率は3.4倍から7.6倍へと上昇した。 

エ 免許資格職職員採用試験 

(ｱ) 大学卒業程度（福祉職(男性)・(女性)、司書Ａ、薬剤師、獣医師、保健師） 
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本年度は、第１次試験を6月28日(日)に日本大学湘南校舎で行い､8月27日(木)に54人を採用候補者名簿

に登載した。 

(ｲ) 短期大学卒業程度（栄養士） 

本年度は、第１次試験を9月27日(日)に日本大学湘南校舎で行い、11月12日(木)に10人を採用候補者名

簿に登載した。 

  オ 経験者採用試験 

    本年度は、総合土木、建設技術（建築）、電気の３区分において、第１次試験を6月28日(日)に日本大学

湘南校舎で行い、8月27日(木)に24人を採用候補者名簿に登載した。 

 申込者は125人、受験者は95人で、受験率は76.0%、競争倍率は4.0倍であった。 

 カ 警察事務職員採用試験 

(ｱ) Ⅰ種試験 

本年度は、第１次試験を6月28日(日)に日本大学湘南校舎で行い､8月27日(木)に47人を採用候補者名簿

に登載した。 

申込者は441人で前年度に比べて31人（6.6%）減少した。 

受験者は269人で前年度に比べて4人(1.5%)増加し、受験率は61.0％と4.9ポイント上回った。 

また､合格者は前年度と同様で､競争倍率は5.6倍から5.7倍へと上昇した。 

(ｲ) Ⅲ種試験 

本年度は、第１次試験を9月27日(日)に日本大学湘南校舎で行い、11月25日(水)に20人を採用候補者名

簿に登載した。 

申込者は264人で前年度に比べて13人（5.2%）増加した。 

受験者は230人で前年度に比べて24人（11.7%）増加し、受験率は87.1％と5.0ポイント上回った。 

また､合格者は前年度に比べて29人（59.2%）減少し､競争倍率は前年度の4.2倍から11.5倍へと上昇した。 

キ 警察官採用試験 

本年度の警察官採用試験は、県内試験を2回行うとともに、県外共同試験を1道12県で実施した。 

申込者は、県内試験では5,854人と前年度に比べて489人（7.7%）減少した。 

県内試験の受験者は4,715人で前年度に比べて337人（6.7%）減少し､受験率は80.5％と0.9ポイント上昇 

した。 

合格者は、県内県外合わせて989人（県内937人・県外52人）で前年度より332人減少した。（県内325人

減・県外7人減) 

ク 採用選考 

本年度における採用選考は、組織上の職、医師等の職で実施した。 

選考人員は814人（任命権者に委任した分を除く。）で、そのうち221人が合格した。選考の実施回数は

延べ87回（身体障害者採用選考を含む。）であった。 

身体障害者採用選考については､身体障害者に雇用機会を提供することを目的として､事務職員について

10月18日(日)に実施した。 

 

(3) 昇任試験・選考等の状況 

ア 警察官昇任試験 

巡査部長昇任試験では受験者3,305人、合格者332人で合格率9.9％、警部補昇任試験では受験者4,106人、

合格者227人で合格率5.5％、警部昇任試験では受験者2,268人、合格者82人で合格率3.6％であった。 

イ 昇任選考 

昇任選考の実施状況は、総括表及び別表のとおりである。 

ウ 転任の能力実証 

転任にかかる能力実証は、別表のとおりであった。 

エ 臨時的任用の承認 

本年度における個別承認状況をみると延べ770人で､これを職種別にみると､臨時主事が238人でその他の

職が532人であった。 

オ 任期付研究員・任期付職員の採用の承認 

本年度における承認状況は、特定任期付職員の新規が3人、更新が1人、一般任期付職員の新規が34人、
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更新が67人であった。 

 

(4) 募集・広報活動等 

ア 募集・広報活動 

多彩な人材の確保を図るため、本年度も積極的な受験者確保対策を行った。 

(ｱ) リーフレット、日程案内の作成、配布 

   リーフレット及びＡ４サイズの日程案内を作成、配布した。 

(ｲ) 大学等における採用試験説明会への参加 

   大学等における採用試験説明会に延べ52回出席した。 

(ｳ) 高等学校等進路指導担当者に対する説明会の開催 

        高等学校等進路指導担当者を対象に、Ⅲ種試験（行政・公立小中学校等事務職員・警察事務）につい

ての説明会を5月26日(火)に横浜市開港記念会館で開催した（参加者39校）。 

(ｴ) 採用試験説明会・相談会の開催 

平成28年度採用試験についての説明会・相談会を3月8日(火)に県立音楽堂、同月14日(月)に県職員キ

ャリア開発支援センターで開催した（参加者1,134名）。 

(ｵ) インターネット等による情報提供 

 インターネットや携帯版職員採用ホームページ及び職員採用Facebookにより情報提供を行った。 

イ 試験及び選考の成績の開示 

採用試験及び選考における成績（順位、総合得点等）について、個人情報保護条例第25条（簡易開示）

に基づき開示を行った。本年度の開示請求は、Ⅰ種試験等が556件、Ⅲ種試験等が44件、警察官採用試験が

459件､職員採用選考が90件の計1,149件であった。 

 

 


