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就業看護職員数の目標値案

２ 報告(１）第８次保健医療計画目標値について

資料５－（２）
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本県の人口10万対就業看護職員数は、全国の1,315.2人に対し、本県は934.9人であり、全国47位。

①就業看護職員数の目標値案

現状
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1,315.2

（出典）厚生労働省「令和２年衛生行政報告例(就業医療関係者)」
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全県の就業看護職員数の目標値は、人口10万対就業看護職員数を人口や都市規模が近い都府県（※）

の平均値（1,050.5）とすることを目標とする。

※ 埼玉県、千葉県、東京都、愛知県、大阪府、兵庫県を選出

第８次保健医療計画期間最終年度（R11）まで

に、人口10万対就業看護職員数1,050.5人を

目指す。

就業看護職員数の目標値（R11）

97,038人

看護職員数 人口
人口10万対就業
看護職員数

合計 617,285 58,759,278 1,050.5

埼玉 71,283 7,344,765 970.5 

千葉 61,122 6,284,480 972.6 

東京 140,898 14,047,594 1,003.0 

神奈川 86,360 9,237,337 934.9 

愛知 82,973 7,542,415 1,100.1 

大阪 104,113 8,837,685 1,178.1 

兵庫 70,536 5,465,002 1,290.7 

目標値（案）の考え方

①就業看護職員数の目標値案
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②訪問看護に従事する常勤換算看護職員数の目標値案

現状

県内の人口10万対訪問看護ステーション看護職員数（常勤換算）は、全国の60.5人に対し、本県は54.0人で
あり、全国32位。

（出典）厚生労働省「令和３年度介護サービス施設・事業所調査」
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第８次保健医療計画期間最終年度（R11）までに

人口10万対訪問看護職員数（常勤換算）64.2人

を目指す

訪問看護職員数（常勤換算）の目標値（R11）

5,932人

訪問看護職員数
（R3.10時点）

人口
（R3.10時点）

人口10万対訪問
看護職員数

合計 37,648 58,616,000 64.2

埼玉 3,290 7,340,000 44.8 

千葉 2,456 6,275,000 39.1 

東京 8,399 14,010,000 60.0 

神奈川 4,989 9,236,000 54.0 

愛知 4,865 7,517,000 64.7 

大阪 9,504 8,806,000 107.9 

兵庫 4,145 5,432,000 76.3 

※ 「厚生労働省 介護サービス事業所調査」

訪問看護職員数（常勤換算）の目標値は、人口10万対訪問看護職員数（常勤換算）を人口や都市規模が近

い都府県（※）の平均値（64.2）とすることを目標とする。

※ 埼玉県、千葉県、東京都、愛知県、大阪府、兵庫県を選出

②訪問看護に従事する常勤換算看護職員数の目標値案

目標値（案）の考え方


