
40名 〈事前申込制（先着順）〉定　　員

令和７年２月１２日（水） １４時～１６時日　　時

無料受　講　料

【主催】神奈川県かながわ労働センター川崎支所
【共催】公益財団法人神奈川県労働福祉協会
【後援】川崎市、川崎商工会議所

※天候の状況等によりセミナーを中止又は内容を変更する場合があります。

川崎市生活文化会館（てくのかわさき）２階
てくのホール

人手不足などを背景に、外国人労働者数は年々増加し続けており、外国人雇用に際してのトラブルも多発
しています。また、先般、入管法が改正され、従来の技能実習制度に代わる「育成就労制度」が創設される
など、企業における準備体制や制度理解の重要性は高まっています。
今回のセミナーでは、入管法専門で外国人材の活用を支援する弁護士が、外国人雇用に際しての留意点や
技能実習制度等について実務的な視点から解説します。

外国人雇用と労働法
～雇入れ時の注意点や改正入管法について～

会 場 案 内

【アクセス】ＪＲ武蔵溝ノ口駅・東急溝の口駅から徒歩５分

神奈川県かながわ労働センター川崎支所
TEL 044-833-3141お問合せ先

ホームページから申込方法
※お申込みで頂いた個人情報は、今回のセミナーに関してのみ使用します。

検 索かながわ労働センター川崎支所のご案内

平成22年３月に慶應義塾大学大学院法務研究科修了後、平成23年12月にセンチュリー法律事務所に入所。
その後、慶應義塾大学大学院法務研究科助教就任、アンダーソン・毛利・友常法律事務所入所、名古屋大学大学院法学
研究科研究員就任、ハノイ法科大学客員研究員就任、日弁連中小企業海外展開支援事業担当弁護士などを経て、現在は
弁護士法人Global HR Strategy代表弁護士。主要著書に、『中国・タイ・ベトナム労働法の実務Q＆A』（334頁～443
頁、労働調査会、2018）や『改正入管法対応 外国人材受入れガイドブック』（ぎょうせい、2019）、『外国人材の雇用戦略 
～採用・法務・労務』（日本法令、2020）（共著）などがある。

（弁護士法人Global HR Strategy）
杉田 昌平 弁護士・社会保険労務士講 師

令和６年度 第２回 中小企業労務管理セミナー

会場案内図
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