
【R8.3.5時点】薬剤業務向上加算に係る出向予定調査結果（神奈川県）

病院名 病院所在地 所属 役職 氏名 電話番号 メールアドレス 出向人数

※出向予定者が複数名

おり、出向内容がそれ

ぞれ異なる場合は、１

名分ずつ行を変えて記

載してください。

出向可能期間 勤務時間 病院薬剤師勤務年数 出向元病院勤務年数 出向者の選定理由 人件費等の負担

（人件費、保険加入、

交通費、有給休暇、各

種手当等）

社宅等の必要有無

（費用負担以外のも

の）
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出向先病院にて、出向

者に研修させたいこと

（求めるもの）

備考 掲載・更新日

横浜市立大学附属病院 横浜市金沢区福浦3-9 薬剤部 副部長 小池　博文 045-787-2800 pharmji@yokohama-

cu.ac.jp

1名 ・未定

・原則半年～１年単位

（継続は要相談）

・勤務時間は週32～

37.75時間(要相談)

・土日勤務および夜勤

は原則不可

・３年以上の職員(総合

職)を予定

・３年以上の職員(総合

職)を予定

・本人希望

・急性期医療だけでな

く、幅広い視点を持っ

た職員を育成するため

(人事関連部署と協議中) ・不要(転居を伴う派遣

は実施予定無し)

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

チーム医療支

援、学会発表

支援、職員教

育

・地ケア/回リハなど、

在宅復帰を目差す医療

施設における薬物療法

の考え方

・入院診療と在宅医療

との連携

2024/8/30

東海大学医学部付属病

院

神奈川県伊勢原市下糟屋

143

薬剤部 薬剤科長 平綿洋子 0463-93-1121 yakuzai@tokai.ac.jp 1名 ・令和7年12月以降

・原則4ヶ月単位

（継続は要相談）

・日曜日勤務および夜

勤は原則不可

・３年以上の職員を予

定

・３年以上の職員を予

定

・本人希望

・地域のニーズに沿っ

た地域連携を遂行でき

る職員を育成するため

・派遣費用、薬剤師賠

償責任保険加入、ユニ

フォームは出向先が負

担

・必要なし（転居を伴

う派遣を予定していな

い） ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

チーム医療業

務

・地域医療に係る業務 2025/10/7

聖マリアンナ医科大学

病院

川崎市宮前区菅生2-16-1 薬剤部 部長 坂上　逸孝 044-977-8111 ikko@marianna-u.ac.jp 1名 ・2026年2月以降 ・勤務時間は週30～

37.5時間(要相談)

・土日勤務および夜勤

は原則不可

3年以上の職員を予定 3年以上の職員を予定 ・本人希望

・地域医療を支える中

心的な人材として育成

するため

・出向先が原則負担

（詳細は要調整）

・その他、通勤手当等

の負担もあり

・社宅希望あり（無い

場合は家賃補助が必

要）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・地域医療

・出向先施設のチーム

医療(在宅医療など)

2025/2/5

北里大学病院 相模原市南区北里1-15-1 薬剤部 部長 尾鳥勝也 042-778-8111 kotori@kitasato-u.ac.jp 1名 開始；2026年4月以降

6ヶ月～1年単位

（継続は要相談）

週38時間

（要相談）

5年以上の職員を予定 5年以上の職員を予定 ・地域医療を俯瞰でき

る薬剤師を育成するた

め

・出向先が原則負担

（詳細は要調整）

・その他、通勤手当等

の負担

・本人の希望に応じて

相談

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ チーム医療支

援，職員教

育，学生教育

・地域医療に関するこ

と

2026/3/5

ご担当者（問い合わせ先） 出向内容、出向予定者に関すること 出向先で担当可能な業務内容


