
 

 

令和６年度第１回かながわ人材育成支援ネットワーク（以下支援ネットという）幹事会 

報告 

 

 

日 時：令和６年６月２８日（金）16時00分から17時00分まで 

場 所：産業技術短期大学校 西キャンパス特別教室５ 

 

 

出席者：幹事１０名（欠席３名） 

所属 氏名 出欠 

(一般社団法人)神奈川県専修学校各種学校協会 田村  守 出 

株式会社就職塾 加藤 敏明 出 

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部 

関東職業能力開発促進センター 
高橋 哲也 出 

いすゞ自動車高等工業学校 平山  実 欠 

神奈川県立産業技術総合研究所 斉藤 光弘 出 

神奈川県職業能力開発協会 木下公太郎 出 

(公財)神奈川産業振興センター 藤井 俊之 出 

横浜国立大学 菅原 朋之 出 

神奈川大学 旭  馨 欠 

(株)キャリアサポート湘南 加藤 勝彦 出 

キャリア・エンパシー 島村 泰子 欠 

東部総合職業技術校 小山  宏 出 

西部総合職業技術校 高橋 厚之 出 

 

産業技術短期大学校     工藤 伸弘   校長 

人材育成支援センター  藤井 孝一   所長 

〃       高松  徹    副技幹 

〃       津久井二郎  主査 

〃       齋藤 宗佳  職業訓練推進員 

〃       植村 道忠  人材育成コーディネータ 

 



 

Ⅰ 議題 

 １．支援ネット幹事について（報告） 

 ２．年間活動計画について（案） 

 ３．カリキュラム開発分科会について（案） 

   ・「若手社員研修カリキュラム開発分科会」 

   ・「基礎的マネジメント能力向上カリキュラム開発分科会」 

 ４．(New)スキルアップセミナーについて（報告） 

   ・「リーダー育成のカンドコロ」 

   ・「我が社のオリジナル研修体系」 

 ５．産業人材育成フォーラムについて（案） 

   ・第１回『GX 取組みに向けた日本企業の課題とビジネスチャンス』 

   ・第２回『未来をつなぐ！～人として成長できる場所を求めて』 

 ６．その他 

 

Ⅱ 話題提供 

 （テーマ） 『リーダー育成のカンドコロ（概要）』 

   （講 師） 芦立 延行氏 コアフューテック㈱ 総務部兼人事部課長 

 

□資料 （資料１）令和６年度支援ネット幹事名簿 

（資料２）令和６年度年間活動計画（案） 

    （資料３）「若手社員研修カリキュラム開発分科会」（案） 

    （資料４）「基礎的マネジメント能力向上カリキュラム開発分科会」（案） 

    （資料５）令和６年度第１回産業人材育成フォーラム（案） 

    （資料６）令和６年度第２回     〃     （案） 

    （参考） スキルアップセミナー「リーダー育成のカンドコロ」 

    （参考）     〃     「我が社のオリジナル研修体系」」 

    （参考） 第 1回フォーラム講師 橘川武郎氏プロフィール 

    （参考） 第２回   〃    Metalina 氏  〃 

 

 

Ⅰ 議題  

１． 支援ネット幹事について 

今年度より新しく幹事になられた方を紹介します。 

       高橋哲也様 (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部関東職業能 

             力開発促進センター（ポリテクセンター関東）訓練第二課長 

       菅原朋之様 横浜国立大学総務企画部長 

       小山 宏様 東部総合職業技術校工業技術課長 

       高橋厚之様 西部総合職業技術校工業技術課長 



 

 

    ２．年間活動計画について 

① 幹事会について 

 本日第 1回幹事会として開催し、年間の活動計画を確認していただき

ます。話題提供として、コアフューテック㈱の芦立様より今年度に予定

しております新しいスキルアップセミナー「リーダー育成のカンドコ

ロ」についてその概要をお話ししていただきます。 

 

② 分科会について 

         今年３月に開催しました昨年度第３回幹事会にてご承認いただきまし 

        た「若手社員研修カリキュラム開発分科会」と「基礎的マネジメント能 

        力向上カリキュラム開発分科会」を立上げ、今月より分科会活動を開始 

        しており、両分科会とも１１月まで計６回の会合と１２月には試行講座 

        を予定しております。幹事の方々にも委員になっていただき、他に企業 

        ネットの会員企業からも参加してもらっている委員もおられます。座長 

        にフライトプラン代表の岩井昌江様、シナジー・ハブ代表の榎本竜二郎 

        様にお願いしております。         

 

③ スキルアップセミナーについて 

 今年度も今月より開催しており、特徴として受講者の応募数が少ない

のと多いのと極端に出ている傾向が見られます。また一昨年度と昨年度

の２年間かけて作成しました(New)「リーダー育成のカンドコロ」と

(New)「我が社のオリジナル研修体系」が新たに追加されております。 

 
④ 産業人材育成フォーラムについて 

  第１回は１１月１２日（火）にオンライン講演会として開催予定で 

 す。テーマを「GX 取組みに向けた日本企業の課題とビジネスチャンス」 

 と題し、国際大学学長の橘川武郎氏に基調講演いただくとともに、今年 

 度立ち上げました GXカリキュラム開発準備委員会より討議内容を報告 

 させていただきます。 

   第２回は令和７年１月１４日（火）に、はまぎんホール・ヴィアマー 

  レにて「未来をつなぐ！～人として成長できる場所を求めて」をテーマ 

  に Metalina氏に講演（プレゼンテーション）とその仲間とともに舞台 

  表現（ダンスパフォーマンス）をお願いしております。また２年前と同 

  様好評であった会場デザインを、今回も産業技術短期大学校産業デザイ 

  ン科２年生１０名により作成・設置をさせてもらいます。 

   Metalinaさんは本短大校とも関係が深く、令和元年度（当時高校２年 

  生）にこの支援ネット幹事会で「高校におけるボランティア・サークル 



 

  活動紹介」を話題提供の講師として講演してもらっています。その後令 

  和２年度の産業人材育成フォーラム（兼）グッドヒューマンネットワー 

  ク講座にて短大校大教室にてオンライン・トークショウ形式の講師とし 

  て「自ら主体的に高い目標を掲げ、行動する」をテーマに話していただ 

  いております。また令和４年度にも同じく産業人材育成フォーラム  

  （兼）グッドヒューマンネットワーク講座にて「夢のために可能性を切 

  り開く～ボランティア活動」と題し短大校体育館にて講演とダンス・パ 

  フォーマンスを仲間とともに披露していただいております。これまでは 

  内部の会議体や学生、指導員の参加が主でしたが、今回は一般県民への 

  お披露目となりますので期待しております。 

   因みに、最初の幹事会話題提供で、”自分自身をワクワクするような 

  未来に連れていきたい”と言っていたこと。これにはすごく感動したこ 

  とを覚えています。 

 
３．その他 

        「かながわ人材育成支援ネットワーク及びかながわ人材育成推進企業ネ 

       ットワークの登録会員情報の整理」について 

        昨年度ご承認いただきました表記会員情報の整理に関して、令和５年 

       １２月現在支援ネット１９５、企業ネット４９５に対し、１回目の会員情 

       報の有無や会員情報変更の有無について確認を行いました。本年５月末日 

       回答締切りにて返信があったのがそれぞれ１０４（５５．９％）、２７４ 

       （５６．４％）でした。そして、本年９月に２回目の調査を行います。こ 

       れは１回目に回答が無かった会員に対して行うもので、その結果を今年度 

       最後の支援ネット幹事会にてご報告させていただきます。２回目の調査で 

       も未回答の会員には１年間の保留期間を持つ予定です。以上です。 

 

      以上について承認。 

 

 

Ⅱ 話題提供  

  芦立延行様より、「リーダー育成のカンドコロ（概要）」についてご説明いただ 

 きます。 

 

 

以上 


