
■企業情報

ウェブサイト
ＵＲＬ

本社所在地

事業内容

人材マッチング・派遣/紹介、入国支援・定着支援、日本語教育、ビジネスマナー教育・研修、
セミナー開催などお客様のご要望時応じたサービスをワンストップで提供いたします。
　１．労働者派遣事業（派22-301290）
　２．有料職業紹介事業（許可番号 22-ユ-300784）
　３．業務請負、委託

出展企業概要

企業名

フリガナ　カブシキガイシャ　ジェイモス

株式会社 J.MOS

（〒424－0066）

静岡県静岡市清水区七ツ新屋563番地の２

https://www.jmos-hr.com/

人材紹介のスキーム
（技能実習、高度人
材、特定技能など）

JMOSの高度人材サービスはお客様に応じた各スキームを提供致します。
①紹介スキーム（新卒者育成,既卒者経験者）②人材派遣スキーム③業務委託スキーム

加えグループ会社の海外人財育成協同組合では、「技能実習」並びに「特定技能」を提供して
おります。

人材の対象国 日本、ベトナム、ミヤンマー

人材の能力
（学歴、技能、語学な

ど）
工科系大学卒業者

提携している大学等

「寄付講座」※人材品質確保と人材確保の為の技術講座
ハノイ工科大学、電力大学、ベトナム国家大学ハノイ校工科大学、ハノイ電気機械短期大学
「人材紹介」
ハノイ工科大学、電力大学、、ベトナム国家大学ハノイ校工科大学、ハノイ工業大学、ハノイ
交通運輸大学、ハノイ水利大学、ハノイ建設大学

参加企業へのＰＲ

当社J.MOSは、FA装置を熟知した技術基盤を有し、ベトナム人材を育成の上、人材品質を保
証し日本のモノづくり・ｻｰﾋﾞｽ産業に最適人材を提供する、専門紹介派遣企業を目指していま
す。
またベトナム現地法人VIET.MOSではFA設備設計BPO 事業に加え、現地一流工科系大学と
連携し最新技術を活用したエンジニア育成教育事業を展開しております。
人材品質を保証の為にベトナムグループ会社では「MOSアカデミー」を開催しその教育内容
はFA技術者育成を目的に「電気PLCエンジニア育成」、「機械設計人材育成と3D-CAD」、「シ
ミュレーター技術者育成」のオリジナルキャリキュラムに加え、お客様の要望に応じた「日本語
学習」「お客様特有の教材作成」などカスタマイズされた教育も提供しております。
経験者の提供は「登録人材５０万人データベース」「日系ベトナム３００社取引実績」「延べ
5000人紹介実績」の実績を持つベトナム現地人材紹介会社「JOBHOUSE」と資本提携し、高
品質の人材確保と提供が出来る体制となっております。


