
 

 

10   人事委員会協議会等事業結果 

 

人事に関する共通的問題を全国の人事委員会で相互に研究討議し、より適正な公務員制度運用と円滑

な人事行政実現のため、人事委員会の設置制度時に次の組織が発足、本県は当初から積極的に参加し、

任用、給与、公平問題等各方面にわたり、研究協議を行っている。 
 (1)全国人事委員会連合会(全人連) 昭和26年に各都道府県及び指定都市等の人事委員会で組織。 

現在、69の人事委員会で構成。 

   (2)関東甲信越静人事委員会協議会 全人連の下部組織として組織。現在、１都10県で構成。(茨城､栃

木､群馬､埼玉､千葉､東京､神奈川､山梨､長野､新潟､静岡) 

(3)十六都道府県人事委員会協議会 現在、１都１道２府12県で構成。(北海道､宮城､埼玉､千葉､東京､

新潟､神奈川､静岡､愛知､京都､大阪､兵庫､岡山､広島､福岡､熊本） 

(4)三県人事委員会連絡協議会      現在、３県で構成。(神奈川､埼玉､千葉） 

これらを通じ、人事委員会相互の連絡を密にしながら、人事関係資料の交換はもとより、当面の人 

事委員会業務、人事行政上の諸問題について検討協議し、適切にこれに対処できるよう努めている。 

なお令和５年度の事業結果は、次表のとおりである。  

 

 

(1)全国人事委員会連合会 
ア  会    議 

日程･担当 名 称 内       容 

R5.6.29 

東京都 

第131回

総会 

１ 議 事 

第１号議案 令和４年度決算について 

第２号議案 令和５年度事業計画案及び予算案について 

第３号議案 第132 回総会について 

第４号議案 第67 回公平審査事務研修会について 

第５号議案 令和６・７年度専門部会の運営について 

 

２ 報 告 

報告第１号 令和４・５年度専門部会の中間報告について 

報告第２号 第65 回公平審査事務研修会の結果報告について 

報告第３号 第66 回公平審査事務研修会について 

報告第４号 令和５年度理事について 

報告第５号 「園遊会」への招待者について 

報告第６号 ブロック活動状況報告について 

 

３ 講 演 

人事院総裁 川本 裕子 氏 

テーマ「人事院における人材確保の取組や今後の人事行政のあり方」 

 

イ  研 修 会 

日程･担当 名 称 内       容 

R5.7.6、7 

北海道 

第66回 

公平審査

事務 

研修会 

講演 

「地方公務員行政の現状と課題」 

講師 

総務省自治行政局公務員部公務員課課長補佐 

 

分科会研究討議 

 研究テーマ 

 ・心身の故障が疑われる職員に対する地公法28条１項３号を適用した分限免職処

分について 

・不妊治療に関するハラスメントによる懲戒処分について 

R6.2.13 

埼玉県 

オンライン開催 

全人連 

給与 

勉強会 

講義 

「給与制度のアップデート」に関する説明 

 

                       



 

 

(2)関東甲信越静人事委員会協議会 

ア  会    議 

日程･担当 名 称 内       容 

R5.5.18 

神奈川県 

委員長・ 

事務局長 

会議 

協議事項 

第１号議案 関東甲信越静ブロック令和４年度事業報告 

第２号議案 幹事県としての報告 

第３号議案 令和４年度歳入歳出決算報告 

第４号議案 令和５年度事業計画（案） 

第５号議案 令和５年度関東甲信越静人事委員会協議会の負担金について（案） 

第６号議案 令和５年度歳入歳出予算（案） 

第７号議案 令和５年度幹事人事委員会の選出について 

第８号議案 令和５年度の会計監査にあたる人事委員会事務局長の選出について 

第９号議案 令和５年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

第10号議案 令和５年度全国人事委員会連合会の役員（会長・副会長）の改選の

ための選考委員の選出について 

第11号議案 令和５年度全国人事委員会連合会の公平審査事務研修会の座長及び

記録係の選出について 

その他 

① 次回委員長・事務局長会議の開催担当都県の決定について 

② 全国人事委員会連合会役員会等の結果報告について 

 

総務省講演 

「地方公務員の給与について」 

総務省自治行政局公務員部給与能率推進室 神山 道彦 課長補佐 

「地方公務員をめぐる状況について」 

総務省自治行政局公務員部公務員課 鎌倉 静香 課長補佐 

情報交換 

１ 委員長による情報交換 

テーマ：「採用予定者数の確保に向けた試験制度の見直しについて」 

２ 事務局長による情報交換 

テーマ：「修士課程修了又は博士課程修了者に対する給与上の措置の状況及

び今後の技術系職種の採用確保に向けた給与上の措置に係る検討

状況について」 

R5.9.8 

千葉県 

※台風接近の

ため、オンライ

ン開催に変更 

 

事務局長

会議 

協議事項 

１ 令和７年度委員長・事務局長会議の開催都県の内定について 

２ 令和６年度における幹事県及び諸会議開催都県の内定について 

３ 令和６年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

４ 令和６年度全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の座長及び記録係の

選出について 

５ 全国人事委員会連合会専門部会構成員の選出について 

情報交換 

１ 令和５年給与等に関する報告及び勧告の検討状況について 

２ 人事委員会勧告・報告における人員増等の言及について 

 



 

 

イ  研 修 会 

日程･担当 名 称 内       容 

R5.7.6，7 

北海道 

 

公平審査

事務 

研修会 

 

研究テーマ 

１ 心身の故障が疑われる職員に対する地公法28条１項３号を適用した分限免

職処分について 

２ 不妊治療に関するハラスメントによる懲戒処分について 

山梨県 

書面開催 

任用事務 

研修会 

情報交換会議題 

１ 大学卒業程度試験の早期化について 

２ 試験の複数回化・別枠化への対応とそれに伴う業務量増加への対応について 

３ 最終合格後の採用辞退対策について 

４ 採用試験の補欠合格制度及び職種の複数選択制について 

５ 個別面接に係るペーパーレス化の対応について 

６ 面接員向け研修の実施方法について 

７ 採用試験受験者への成績開示の方法等について 

８ ＳＮＳの効果的な活用について 

９ 障がい者採用選考について 

10 選考により採用する職のうち、公募による採用選考の実施主体の考え方につ

いて 

11 人事委員会事務局の体制について 

埼玉県 

書面開催 

 

給与事務 

研修会 

研修議題 

１ パートタイマー等の月々の収入が変動する者を被扶養者として認定する場

合の取扱いについて 

２ 通勤手当における１年等定期券の導入状況について 

３ 室長等を設置する際の規則改正について 

４ 警視に係る給料の特別調整額（管理職手当）の支給の考え方について 

５ 定年引上げに伴う職員給与等実態調査における調査対象範囲について 

６ 在宅勤務等手当の導入について 

７ 在宅勤務等手当を「勤務１時間当たりの給与額」に含めるか否かについて 

８ 宿泊料の増額調整の承認手続きについて 

９ 会計年度任用職員の勤勉手当及び休暇制度について 

 



 

 

(3)十六都道府県人事委員会協議会 

日程･担当 名 称 内       容 

R5.4.25 

大阪府 

委員長・ 

事務局長

会議 

一般議題 

 １  令和４年度事業報告及び決算報告について 
 ２  令和５年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 ３ 令和５年度幹事人事委員会の決定及び令和５年度会計監査にあたる人事委

員会事務局長の選出について 

提案議題 

１ 受験者確保に向けた取組について 

２ 採用困難職種の処遇改善（初任給調整手当の支給対象拡大など）について 

意見交換事項 

１ 採用試験制度の見直しに係る取り組み状況について 

２ 再任用職員の処遇改善について 

３ 試験（選考）時のマスク着用について 

４ 採用試験の不正防止対策について 

５ コロナ後における人材確保活動の展開について 

 ６ SPI３の活用やWEB面接について 

 ７ 再任用職員の処遇改善について 

 ８ 特例業務による時間外勤務に係る要因の整理分析等について 

 ９ 職種別民間給与実態調査におけるリモート調査の実施状況と今後の対応 

 10 フレックスタイム制の導入状況について 

R5.7.14 

神奈川県 

ハイブリッド開催 

事務局長

会議 

議題 

１ ６月採用試験日程早期化について 

２ 人事委員会報告・勧告における会計年度任用職員の給与水準に関する言及等

について 

３ 統一日以外に実施する採用試験における試験問題の作成方法について 

意見交換事項 

１ 再任用職員の諸手当に係る検討状況について 

２ 大学１年生、２年生など就職活動を意識していない者に対しての採用広報活

動について 

３ 給与等に関する報告・勧告における職員組合との話合い等の実施状況について 

４ 人事委員会業務のデジタル化について 

５ 大卒程度・一般行政職における特別枠採用試験の実施について 

６ 身体の障がい等による受験上の配慮（合理的配慮）への対応状況について 

 

(4)三県人事委員会連絡協議会 

  

日程･担当 名 称 内       容 

R6.2.7 

神奈川県 

任用担当

課長会議 

議題 

１ 採用試験用務における委託等外部資源の活用について 

２ 試験の早期化、複数回化への対応について 

３ 民間基礎能力検査（SPI等）の活用について 

４ 中途採用試験（一般行政職）の実施状況等について 

５ 採用試験における合格者数の決定方法について 


