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Ⅴ 神奈川県男女共同参画審議会の審議状況                    

 
１  神奈川県男女共同参画審議会 

（１）設置目的 

附属機関の設置に関する条例に基づき設置された機関で、男女共同参画の推進に関する重要

事項及び神奈川県男女共同参画推進条例（平成 14 年神奈川県条例第 8 号）第 14 条第１項の規

定により申出があった提案、意見、要望、苦情等の処理について、知事の諮問に応じて調査審議、

結果の報告、又は意見を建議することを目的としています。 

 

（２）主な審議事項 

ア 男女共同参画社会基本法第 14条第１項の規定による男女共同参画計画の策定、又は改定に

ついて 

イ 男女共同参画推進条例及び規則の重要な改正について 

ウ 男女共同参画に関する制度の創設、又は改善について 

エ 県民等から申出があった提案、意見、要望、苦情等の処理を行うにあたり、特に必要がある

事項について 

 

（３）審議会委員の構成（令和６年９月現在） 

ア 委員数 12 人（男性２人、女性 10人） 

イ 選出区分の構成（学識経験者６人、事業者３人、公募１人、市町村１人、 

障害当事者等枠１人） 

 

２  開催状況 

神奈川県男女共同参画審議会（第 11・12 期）の開催・意見聴取状況（令和５～６年度） 

回 開催日 審 議 内 容 

第 11 期 

第８回 

令和５年 

11 月 ７ 日 

（火） 

① かながわ困難女性等支援計画（仮称）の素案(たたき台)について 

第 11 期 

第９回 

令和６年 

１ 月 22 日

（月） 

① かながわ困難な問題を抱える女性等支援計画（仮称）の案について 

② かながわ男女共同参画推進プラン(第５次)の数値目標について 

第 11 期 

第 10 回 

令和６年 

３ 月 27 日

（水） 

① かながわ男女共同参画推進プラン(第５次)の数値目標について 

(書面開催) 

第 12 期 

第１回 

令和６年 

７ 月 31 日

（水） 

① 会長・副会長の選出について、第 12 期男女審開催スケジュール（案）

について 

② かながわ男女共同参画推進プラン(第５次)の 2023 年度の進捗状 

況の評価（案）について 

③ かながわ DV 防止・被害者支援プランの 2023 年度の進捗状況の評価

（案）について 
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第 12 期 神 奈 川 県 男 女 共 同 参 画 審 議 会 委 員 名 簿 （令和６年９月現在） 

 

選出

区分 
分野・団体等 氏 名 職 業 ・ 役 職 等 

学 

識
・ 

経 

験 

者 

社会学 ◎白河
しらかわ

 桃子
と う こ

 相模女子大学大学院特任教授 

ﾗ ｲ ﾌ ｷ ｬ ﾘ ｱ 
教 育 鈴木

す ず き

 紀子
の り こ

 日本女子大学現代女性キャリア研究所客員研究員 

労働 〇野村
の む ら

 浩子
ひ ろ こ

 
東京家政学院大学特別招聘教授・ 
日本女性学習財団 理事長 

法律実務 橋本
はしもと

 陽子
よ う こ

 
弁護士 
（神奈川県弁護士会推薦） 

企業経営 本多
ほ ん だ

 由紀
ゆ き

 
No.5 PROJECT 代表・ 
元 株式会社資生堂ダイバーシティ&インクルー

ジョン戦略推進部長 

福祉(DV) 湯澤
ゆ ざ わ

 直美
な お み

 立教大学コミュニティ福祉学部教授 

県
民
・
事
業
者 

等 

女性団体等 井上
いのうえ

 匡子
ま さ こ

 
特定非営利活動法人かながわ女性会議副理事長 
（特定非営利活動法人かながわ女性会議推薦） 

事業者団体 清川
きよかわ

 大輔
だいすけ

 
株式会社横浜銀行人財部長 
（一般社団法人神奈川県経営者協会推薦） 

県民 桑原
くわはら

 せい子
こ

 公募委員 

市町村 武井
た け い

 悟
さとる

 平塚市市民部人権・男女共同参画課長 

障害当事者等 永岡
ながおか

 真理
ま り

 
株式会社マルハン グループユニット 人事部 人事

課付 CSR・障がい者スポーツ推進担当 

労働団体 前島
まえじま

 藍
あい

 
日本労働組合総連合会神奈川県連合会副事務局長 
（日本労働組合総連合会神奈川県連合会推薦） 

(選出区分での 50 音順) ◎会長 〇副会長 任期：令和６年６月１日～令和８年５月 31日  

 


