
１ 訪問看護師養成講習会 [委託：(公社)神奈川県看護協会]

訪問看護に必要な基本的知識と技術を習得し、質の高い訪問看護を提供できる人材を育成する。
(オンデマンド研修、集合研修、実習、オンライン研修等の中から複数の形態を併せた複合型研修180時間以上)

２ 訪問看護ステーション・医療機関等の看護職員相互研修 [委託：(公社)神奈川県看護協会]

訪問看護ステーションと医療機関等の看護職員が一堂に会する研修及び、相互の実習を行い、相互の看護の現状・
課題、専門性を理解することにより、円滑な在宅医療への移行支援を行える人材を育成する。
(講義２日、実習１日の３日を１回として、２回開催）

３ 訪問看護管理者研修 [委託：(一社)神奈川県訪問看護ステーション協議会]

管理者としての日常の管理・ステーション運営業務を円滑に行うために必要な現行制度や経営・運営、人材育成等に
関する研修を実施し、管理者を育成する。
(制度活用１回、初任管理者及び管理者フォローアップ２回、管理者スキルアップ１回開催)

４ 訪問看護導入研修 [委託：(公社)神奈川県看護協会]

訪問看護に従事していない又は未就業の看護職員を対象に、訪問看護の基礎に関する講義と訪問看護ステーションの
見学実習・相談会を実施し、訪問看護への動機づけとする。
(座学１日、ステーション見学実習１日の２日間を１回として、３回開催)

５ 新任訪問看護師育成事業 [委託：(一社)神奈川県訪問看護ステーション協議会]

新任訪問看護師育成プログラムを活用し、訪問看護が未経験の看護師に対してどのステーションでも一定の教育がで
きるよう、プログラムの活用研修を実施する。(１回以上開催)

令和６年度訪問看護推進支援事業

１ 神奈川県在宅医療推進協議会訪問看護部会

２ 実態調査
看護職員就業実態調査（訪問看護ステーション）
【目 的】訪問看護に従事する看護職員の就業状況について実態を把握する。
【実施時期】令和６年５月～７月
【結果公表】令和６年10月

３ 普及啓発活動
イベント、研修等での広報 神奈川県訪問看護ステーション協議会ホームページ・県ホームページ掲載(チラシ）

開催期間（年３回開催予定）

第１回 令和６年７月23日

第２回 令和６年９月頃

第３回 令和７年２月頃

訪問看護ステーション等研修事業費補助事業（平成30年度～）

１ 教育支援ステーション事業
県の二次医療圏を基本とする各地域において、訪問看護師個々の知識・技術の向上に資する研修や同行訪問を行う訪

問看護ステーション・あるいは訪問看護関係団体を「教育支援ステーション」として位置付け、地域の実情や特徴に応
じた、様々な研修を実施する。

２ 特定行為研修受講促進事業
県内の医療機関及び訪問看護ステーションに勤務する看護師が特定行為研修を受講する際に指定研修機関に支出した

経費(入学金や受講料等)のうち、事業者が当該看護師に支払った経費を補助する。

資料３報告２


