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一人ひとりが主役になる
世界を目指して
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⚫ 会社紹介

Agenda

⚫ 仕事紹介
： ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン

⚫ 大切にしてきたこと

⚫ 皆さんへのメッセージ

⚫ 最後に
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会社概要
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本店

神奈川

創立

1935

代表取締役社長 CEO

時田隆仁

事業内容

サービスソリューション

ハードウェアソリューション

ユビキタスソリューション

デバイスソリューション

従業員

124,200 人（グローバル）

研究開発費

1,233億円

売上収益

3兆7560億円

2023年度連結概要（2024年３月31日終了会計年度）
従業員数：2024年3月末現在
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Fujitsu Way Fujitsu Wayを構成する3つの要素

パーパス
わたしたちのパーパスは、

イノベーションによって社会に信頼をもたらし、

世界をより持続可能にしていくことです

大切にする
価値観

挑
戦

• 志高くターゲットを設定し、スピード感をもって取組みます

• 多様性を受け入れ、斬新なアイデアを生み出します

• 好奇心を持ち、失敗や経験から学びます

• ヒューマンセントリックなイノベーションにより、
より良いインパクトをもたらします

信
頼

• 約束を守り、期待を超える成果を出します

• 倫理感と透明性を持って誠実に行動します

• 自律的に働き、共通のゴールに向けて協力します

• テクノロジーを活用し、信頼ある社会づくりに貢献します

共
感

• お客様の成功と持続的な成長を追求します

• すべての人々に耳を傾け、地球のことを考えて行動します

• グローバルな課題を解決するために協働します

• 社員、お客様、パートナー、コミュニティ、株主に
共通価値を創造します

行動規範

• 人権を尊重します

• 公正な商取引を行います

• 機密を保持します

• 法令を遵守します

• 知的財産を守り尊重します

• 業務上の立場を私的に利用しません

社会に
信頼をもたらし

挑戦

信頼共感

大切にする価値観

行動規範

パーパス

イノベーションによって

世界を
より持続可能に

していく
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仕事紹介
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例の絵
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ありたい姿

多様性を尊重した責任ある事業活動（レスポンシブルビジネス）に取り組みます。
誰もが一体感をもって自分らしく活躍できる、公平でインクルーシブな企業文化を醸成します。
個人のアイデンティティに関わらず、誰もが違いを認めあい、活躍できるようにします。
私たちは、インクルーシブなデザインやイノベーションを通じて、

社会により良いインパクトをもたらすよう努め、エンパワーし合うことで、持続可能な世界の実
現を目指します。
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Global DE&I Vision / Inclusion Wheel
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大切にしている
３つのキーワード

◆  チャレンジ

◆  自分ブランド

◆“I”より“WE”

・その人のレベルにあう困難はつきもの

・失敗から学べることがある 

・人生の主役は自分です
・自分らしさ、自分のあり方を確立する 

いつでも旬な自分で！

・自分を磨くことを怠らない

・自分一人の限界を知ろう
・他人と協働する力をつけよう
・その醍醐味を堪能しよう

© 2024 Fujitsu Limited
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幸せに働くための
４つのヒント
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１．自分を知る

２．自分を大切にする (心身共に）

３.  ダイバーシティマインドを持つ

４.  学び続ける (生涯学習）
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皆さんご自身
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です

キャリアの舵取りは

です
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例の絵
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一人ひとりが主役になる世界を
一緒に作っていきましょう！
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Thank you
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