
 

「神奈川県
か な が わ け ん

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

推進
すいしん

条例
じょうれい

～ともに生
い

きる社会
しゃかい

を目指して
め ざ し て

～」 

に基
もと

づく基本
き ほ ん

計画
けいかく

の評価
ひょうか

方法
ほうほう

について 

１ 本計画
ほんけいかく

の評価
ひょうか

について 

  当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

において、県
けん

が行
おこな

う評価
ひょうか

は「行政
ぎょうせい

が採点
さいてん

、評価
ひょうか

」をしたと 

考
かんが

えられるので、当事者
とうじしゃ

自身
じ し ん

が点数
てんすう

をつける、当事者
とうじしゃ

が行
おこな

う評価
ひょうか

の視点
し て ん

を 

加
くわ

えてほしい、という意見
い け ん

がありました。いただいた意見
い け ん

を踏
ふ

まえて「障害
しょうがい

 

当事者
とうじしゃ

の視点
し て ん

」を含
ふく

めた評価
ひょうか

を検討
けんとう

しました。 

本計画
ほんけいかく

は、①指標
しひょう

の達成度
たっせいど

、②厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
もと

づく成果
せ い か

目標
もくひょう

及
およ

び活動
かつどう

指標
しひょう

の数値
す う ち

、③県民
けんみん

（当事者
とうじしゃ

）の意見
い け ん

、を踏
ふ

まえて、計画
けいかく

に沿
そ

った

取組
と り く

みの達成度
たっせいど

の評価
ひょうか

を行
おこな

うこととしたいと考え
かんが

ています。 

 （評価
ひょうか

の流
なが

れ） 

評価
ひょうか

内容
ないよう

 評価
ひょうか

方法
ほうほう

 備考
び こ う

 

各課
か く か

の評価
ひょうか

 

成果
せ い か

目標
もくひょう

の実績値
じっせきち

、達成率
たっせいりつ

 

主
おも

な取組
とりくみ

による成果
せ い か

 
 

自己
じこ

評価
ひょうか

の取りまとめ
と

  

（一次
い ち じ

評価
ひょうか

） ４段階
だんかい

評価
ひょうか

 評価
ひょうか

理由
り ゆ う

も記載
き さ い

 

当事者
とうじしゃ

ヒアリング 意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 一次
い ち じ

評価
ひょうか

、指標
しひょう

の内容
ないよう

 

 当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

で報告
ほうこく

 意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

最終
さいしゅう

評価
ひょうか

 施策審
しさくしん

議会
ぎ か い

に提出
ていしゅつ

  

 ※ 指標
しひょう

については、別途
べ っ と

調査
ちょうさ

 

２ 評価
ひょうか

方法
ほうほう

について 

（１）評価
ひょうか

内容
ないよう

 

  【必須
ひ っ す

】 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
もと

づく成果
せ い か

目標
もくひょう

及
およ

び活動
かつどう

指標
しひょう

の数値
す う ち

はこれま

でどおりの調査
ちょうさ

を行
おこな

う。 

  【その他
た

の案
あん

】 

  ア 計画
けいかく

の各論
かくろん

１～９を３つに分
わ

けて、１年
ねん

に３つずつ評価
ひょうか

を行
おこな

う。 

   グループ分
わ

けは別紙
べ っ し

のとおり。 

  イ 各論
かくろん

１～９を毎年度
まいねんど

評価
ひょうか

する。 

  ウ 対象
たいしょう

事業
じぎょう

を選定
せんてい

し評価
ひょうか

する。対象
たいしょう

とする項目
こうもく

は別紙
べ っ し

のとおり。 

  エ 構成
こうせい

事業
じぎょう

調査
ちょうさ

を行
おこな

い、その結果
け っ か

について当事者
とうじしゃ

その他
た

にヒアリング

を行
おこな

う。 

オ 指標
しひょう

の評価
ひょうか

は県民
けんみん

ニーズ調査
ちょうさ

を活用
かつよう

する。 

（２）評価
ひょうか

実施
じ っ し

方法
ほうほう

の案
あん

 

  ア 当事者
とうじしゃ

団体等
だんたいとう

にヒアリングを行
おこな

う。 

  イ 県民
けんみん

ニーズ調査
ちょうさ

に回答
かいとう

できない 18歳
さい

未満
み ま ん

の子
こ

どもの声
こえ

を聞
き

く。 

   （協 力
きょうりょく

してくれる学校
がっこう

や事業所
じぎょうしょ

への訪問
ほうもん

） 

資料
しりょう

５ 
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ウ 当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

委員
い い ん

の協 力
きょうりょく

 

    （委員
い い ん

からの意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

だけでなく、委員
い い ん

の周囲
しゅうい

の当事者
とうじしゃ

にインタビ

ューしてもらい報告
ほうこく

を受
う

ける等
など

） 

       

（３）評価
ひょうか

していただく対象者
たいしょうしゃ

（当事者
とうじしゃ

） 

    障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

、家族
か ぞ く

、支援者
しえんしゃ

 

 

（４）上記
じょうき

をまとめたもの 

案
あん

 調査者
ちょうさしゃ

 対象者
たいしょうしゃ

 内容
ないよう

 方法
ほうほう

 

１ 県
けん

 担当課
た ん とう か

 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

の 基本
き ほ ん

指針
し し ん

に 基づく
も と づ く

成果
せ い か

目標
もくひょう

及び
お よ び

活動
かつどう

指標
しひょう

の数値
す う ち

 

実績
じっせき

状 況
じょうきょう

の調査
ちょうさ

 

２－１ 

県
けん

 

当事者部
と う じ し ゃ ぶ

会員
かいいん

 

当事者
と う じし ゃ

 

 

ヒアリング 

 

計画
けいかく

の各論
かくろん

１～９を３

つに分
わ

けて、１年
ねん

に３つ

ずつ評価
ひょうか

を行
おこな

う 

（別紙
べ っ し

１参照
さんしょう

） 

２－２ 
各論
かくろん

１ ～ ９ を 毎年度
ま い ねん ど

評価
ひょうか

する。 

２－３ 

対象
たいしょう

事業
じぎょう

を選定
せんてい

し評価
ひょうか

する 

（別紙
べ っ し

２参照
さんしょう

） 

２－４ 
当事者部
と う じ し ゃ ぶ

会員
かいいん

 
当事者
と う じし ゃ

 ヒアリング ２－１～３ 

３ 県
けん

 担当課
た ん とう か

 

取組
とりくみ

の 方向性
ほうこうせい

に

紐づく
ひも

事業
じぎょう

の 内容
ないよう

確認
かくにん

 

構成
こうせい

事業
じぎょう

調査
ちょうさ

 

４ 県
けん

 

18歳
さい

以上
いじょう

の

県民
けんみん

 

指標
しひょう

の達成度
た っ せい ど

 県民
けんみん

ニーズ調査
ちょうさ

 

 

 

３ 今後
こ ん ご

のスケジュール（指標
しひょう

の検討
けんとう

も含
ふく

む） 

  10月
がつ

 障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

に本日
ほんじつ

の検討
けんとう

内容
ないよう

を報告
ほうこく

 

  11月
がつ

 本審
ほんしん

議会
ぎ か い

に当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

の意見
い け ん

を報告
ほうこく

、指標案
しひょうあん

および評価方
ひょうかほう

法案
ほうあん

につ

いて報告
ほうこく
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③
-(
1)
-ア

計
画
の
評
価
グ
ル
ー
プ

１
年
に
１
グ
ル
ー
プ
の
評
価
を
実
施

Ⅱ
誰
も
が
そ
の
人
ら
し
く
暮
ら
す
こ
と
の
で
き
る
地
域
社
会
を
実
現
す
る
取
組
み

３
. 安

心
し

て
暮

ら
せ

る
地

域
づ

く
り

・
・

・
取

組
み

の
方

向
性

20
４

. 地
域

生
活

を
支

え
る

福
祉

・
医

療
体

制
づ

く
り

・
・

取
組

み
の

方
向

性
72

Ⅰ
す
べ
て
の
人
の
い
の
ち
を
大
切
に
す
る
取
組
み

１
. す

べ
て

の
人

の
権

利
を

守
る

し
く

み
づ

く
り

・
・

・
取

組
み

の
方

向
性

15
２

. と
も

に
生

き
る

社
会

を
支

え
る

人
づ

く
り

・
・

・
取

組
み

の
方

向
性

28

Ⅲ
障
害
者
の
社
会
へ
の
参
加
を
妨
げ
る
あ
ら
ゆ
る
壁
、

い
か
な
る
偏
見
や
差
別
も
排
除
す
る
取
組
み

５
. 社

会
参

加
を

促
進

す
る

た
め

の
環

境
づ

く
り

・
・

・
取

組
み

の
方

向
性

60
６

. 雇
用

・
就

業
、

経
済

的
自

立
の

支
援

に
関

す
る

し
く

み
づ

く
り

・
・

・
19

Ⅳ
地
域
共
生
社
会
の
実
現
に
向
け
た
県
民
総
ぐ
る
み
の
取
組
み

７
. と

も
に

生
き

る
た

め
の

意
識

づ
く

り
・

・
・

取
組

み
の

方
向

性
20

８
. と

も
に

育
つ

た
め

の
教

育
の

振
興

・
・

・
取

組
み

の
方

向
性

20
27

９
. と

も
に

楽
し

む
た

め
の

文
化

・
芸

術
及

び
ス

ポ
ー

ツ
活

動
等

の
振

興
・

・
15

生
涯

を
通

じ
て

、
す

べ
て

の
県

民
一

人
ひ

と
り

の
人

生
を

大
切

に
し

な
が

ら
、

誰
も

が
住

み
慣

れ
た

地
域

で
安

心
し

て
、

そ
の

人
ら

し
く

暮
か

が
や

ち
い

き
ち

ょ
う

せ
い

し
ゃ

か
い

い
し

ゃ
か

い
じ

つ
げ

ん
め

ざ

ら
す

こ
と

が
で

き
る

い
の

ち
輝

く
地

域
共

生
社

会
「

と
も

に
生

き
る

社
会

か
な

が
わ

」
の

実
現

を
目

指
す

こ
と

グ
ル
ー
プ
１

グ
ル
ー
プ
１

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
ゆ

う
ぐ

遊
具

い
し

け
っ

て
い

し
え

ん

意
思

決
定

支
援 イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
き

ょ
う

い
く

教
育

し
ょ

う
が

い

障
害

の
り

か
い

そ
く

し
ん

理
解

促
進

ち
い

き

地
域

に
お

け
る

き
ょ

て
ん

せ
い

び

拠
点

整
備

ぎ
ゃ

く
た

い
ぼ

う
し

虐
待

防
止

と
も

い
き

メ
タ

バ
ー

ス

基
本
理
念
・
目
標

グ
ル
ー
プ
３

グ
ル
ー
プ
２

ち
い

き
せ

い
か

つ

地
域

生
活

い
こ

う
し

え
ん

移
行

支
援

け
い

か
く

ひ
ょ

う
か

ね
ん

ひ
ょ

う
か

じ
っ

し

き
ほ

ん
り

ね
ん

も
く

ひ
ょ

う

（
別

紙
１

）

し
ょ

う
が

い
つ

う
け

ん
み

ん
ひ

と
り

じ
ん

せ
い

た
い

せ
つ

だ
れ

す
な

ち
い

き
あ

ん
し

ん
ひ

と
く

ひ
と

た
い

せ
つ

と
り

く

ひ
と

け
ん

り
ま

も
と

り
く

ほ
う

こ
う

せ
い

い
し

ゃ
か

い
さ

さ
ひ

と
と

り
く

ほ
う

こ
う

せ
い

ち
い

き
き

ょ
う

せ
い

し
ゃ

か
い

じ
つ

げ
ん

む
け

ん
み

ん
そ

う
と

り
く

い
い

し
き

と
り

く
ほ

う
こ

う
せ

い

そ
だ

き
ょ

う
い

く
し

ん
こ

う
と

り
く

ほ
う

こ
う

せ
い

た
の

ぶ
ん

か
げ

い
じ

ゅ
つ

お
よ

か
つ

ど
う

と
う

し
ん

こ
う

だ
れ

ひ
と

く
ち

い
き

し
ゃ

か
い

じ
つ

げ
ん

と
り

く

あ
ん

し
ん

く
ち

い
き

と
り

く
ほ

う
こ

う
せ

い

ち
い

き
せ

い
か

つ
さ

さ
ふ

く
し

い
り

ょ
う

た
い

せ
い

と
り

く
ほ

う
こ

う
せ

い

し
ゃ

か
い

さ
ん

か
そ

く
し

ん
か

ん
き

ょ
う

と
り

く
ほ

う
こ

う
せ

い

こ
よ

う
し

ゅ
う

ぎ
ょ

う
け

い
ざ

い
て

き
じ

り
つ

し
え

ん
か

ん

し
ょ

う
が

い
し

ゃ
し

ゃ
か

い
さ

ん
か

さ
ま

た
か

べ

へ
ん

け
ん

さ
べ

つ
は

い
じ

ょ

べ
っ

し

3



③
-(
1)
-ウ

評
価
対
象
の
「
取
組
み
の
方
向
性
」
選
定
方
法

項
目

評
価
の
視
点

１
長

年
に

わ
た

り
実

施
し

て
い

る
取

組
み

（
お

お
む

ね
10

年
以

上
が

経
過

し
て

い
る

取
組

み
）

実
施

背
景

や
社

会
情

勢
の

変
化

取
組

み
の

変
化

、
工

夫
す

る
こ

と
２

計
画

施
行

時
に

開
始

・
拡

大
し

た
取

組
み

事
業

開
始

・
拡

大
後

の
実

績
３

調
査

時
に

ト
ピ

ッ
ク

ス
に

な
っ

て
い

る
よ

う
な

取
組

み
取

組
み

状
況

の
変

化
４

計
画

に
含

め
る

と
良

い
取

組
み

取
組

み
、

事
業

の
足

り
な

い
も

の

（
１

年
目

）
上

記
の

項
目

に
該

当
す

る
取

組
み

を
ピ

ッ
ク

ア
ッ

プ
す

る
。

⇒
所

管
課

で
評

価
⇒

当
事

者
そ

の
他

に
ヒ

ア
リ

ン
グ

調
査

（
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
方

法
は

他
の

調
査

方
法

と
同

じ
）

⇒
所

管
課

の
改

善
の

取
組

み
ま

で
施

策
審

議
会

で
報

告
（

２
年

目
）

⇒
新

し
い

事
業

の
紐

づ
け

を
確

認
、

改
善

状
況

を
所

管
課

で
評

価
⇒

当
事

者
そ

の
他

に
ヒ

ア
リ

ン
グ

調
査

⇒
所

管
課

で
更

な
る

改
善

の
取

組
み

ま
で

含
め

施
策

審
議

会
に

報
告

（
３

年
目

）
２

年
目

と
同

様

ひ
ょ

う
か

た
い

し
ょ

う
と

り
く

ほ
う

こ
う

せ
い

せ
ん

て
い

ほ
う

ほ
う

こ
う

も
く

ひ
ょ

う
か

し
て

ん

な
が

ね
ん

じ
っ

し
と

り
く

ね
ん

い
じ

ょ
う

け
い

か
と

り
く

じ
っ

し
は

い
け

い
し

ゃ
か

い
じ

ょ
う

せ
い

へ
ん

か

と
り

く
へ

ん
か

く
ふ

う

け
い

か
く

し
こ

う
じ

か
い

し
か

く
だ

い
と

り
く

と
り

く
じ

ょ
う

き
ょ

う
へ

ん
か

じ
ぎ

ょ
う

か
い

し
か

く
だ

い
ご

じ
っ

せ
き

ち
ょ

う
さ

じ
と

り
く

と
り

く
じ

ぎ
ょ

う
た

け
い

か
く

ふ
く

よ
と

り
く

ね
ん

め
じ

ょ
う

き
こ

う
も

く
が

い
と

う
と

り
く

し
ょ

か
ん

か
ひ

ょ
う

か

と
う

じ
し

ゃ
た

ち
ょ

う
さ

ほ
う

ほ
う

た
ち

ょ
う

さ
ほ

う
ほ

う
お

な

し
ょ

か
ん

か
か

い
ぜ

ん
と

り
く

し
さ

く
し

ん
ぎ

か
い

ほ
う

こ
く

ね
ん

め

ね
ん

め

あ
た

ら
じ

ぎ
ょ

う
ひ

も
か

く
に

ん
か

い
ぜ

ん
じ

ょ
う

き
ょ

う
し

ょ
か

ん
か

ひ
ょ

う
か

と
う

じ
し

ゃ
た

ち
ょ

う
さ

し
ょ

か
ん

か
さ

ら
か

い
ぜ

ん
と

り
く

ふ
く

し
さ

く
し

ん
ぎ

か
い

ほ
う

こ
く

ね
ん

め
ど

う
よ

う

（
別

紙
２

）
べ

っ
し
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