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【議題】

訪問看護ステーション管理者研修のニーズ調査について
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５．ニーズ調査票（案）
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５．ニーズ調査票（案）

施設情報入力
○施設名
○担当者名
○アドレス
○施設所在地（二次医療圏）
○回答者年齢

Q4（管理者のみ表示）
管理者になる前に学んでおきたかったこ
とはなんですか？（複数選択可）

○ 基本的な保険制度、法律

○ 経営手法（営業、マーケティング）

○ 経営手法（会計、労務管理）

○ 人材マネジメント

○ 管理者の心得

○ その他（自由記載欄）

Q５
訪問看護管理者研修に対するお考えをお
聞かせください。

○ 参加したいと考え、参加している

○ 参加したいが、できていない

○ 内容によっては参加したい

○ 参加したいと思わない

○ わからない

Q６（参加したいができない人のみ表示）
参加したくてもできていない理由は何です
か？（複数選択可）

○ 時間がない

○ 開催場所が遠い

○ 受講費用が高い

○ 課題提出などの負担が大きい

○ いつどこで開催されているか不明

○ その他（自由記載欄）

Q２
過去３年間で訪問看護管理者研修に参加し
た回数を教えてください。

○ ０回

○ １回

○ ２回

○ ３回以上

○ 分からない

管理者の場合は管理者経験年数も回答Q１
訪問看護ステーション協議会で管理者研修を
実施していることをご存じですか？

○ 知っており、受講経験あり

○ 知っているが、受講経験なし

○ 知らない

Q３
現在の役職を教えてください。

○ 管理者（３年以上）

○ 管理者（３年未満）

○ 次期管理者候補

○ 一般職員

現在経験年数３年以上の管理者には

「初任管理者時代に学びたかったこと」も質問

管理者の場合

管理者以外
の場合

「参加したいがで
きていない」場合



Q11
１日の研修時間について、ご希望の長さを選
択してください。

○ １時間

○ ２時間

○ ３時間

○ ６時間（AM・PM３時間ずつ）

Q10
研修の希望開催時間を選択してください。
（複数選択可）

○ 休日のAM/PM/夜間

○ 金曜日のAM/PM/夜間

○ 月～木曜日のAM/PM/夜間

○ その他（自由記載欄）

Q７
受講したいと思う開催方法を選択してください。

○ オンライン

○ 対面

○ オンデマンド

○ その他（自由記載欄）

Q８（対面研修を希望した方のみに表示）
全５回の研修を想定したとき、対面の開催の
割合はどの程度がご希望ですか？

○ 対面：オンライン＝１：４

○ 対面：オンライン＝２：３

○ 対面：オンライン＝３：２

○ 対面：オンライン＝４：１

○ 対面：オンライン＝５：０

Q９（対面研修を希望した方のみに表示）
対面研修の開催希望地域を選択してください。
（複数選択可）

○ 二次医療圏から選択

Q12
１年間で受講が可能な研修の日数を選択し
てください。（６時間/日と換算した場合）

○ 半日

○ １日

○ ３日

○ ５日

○ ６日以上対面を選択した場合

対面を選択して
いない場合

５．ニーズ調査票（案）

Q13
受講しても良いと思える研修の費用を選択し
てください。

○ １万円まで

○ 8000円まで

○ 5000円まで

○ 3000円まで

○ 1000円まで

○ 無料

○ 分からない
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（複数選択可）



Q14
今後、管理者研修で学びたい内容を選択してください。（複数選択
可）

○ 社会保障制度の概念と看護政策の動向

○ 訪問看護に関する法と制度と活用 （医療保険・介護保険等）

○ 経営分析の基礎と応用

○ 経理・財務の実際（診療報酬請求の留意事項等）

○ 管理者の制度的位置づけ

○ 看護管理概論

○ マネジメントの概要と実際

○ ＢＣＰ作成と活用

○ 人材の確保・定着

○ 事例学習（精神疾患、難病、ターミナルケア等）

○ 労務管理

○ 災害時の対応と看護

○ ハラスメントへの対応

○ 虐待への対応と看護

○ その他（自由記載欄） 終了

５．ニーズ調査票（案）
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５．ニーズ調査票（案）

6

システム画面



５．ニーズ調査票（案）
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施設情報



５．ニーズ調査票（案）
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施設情報



５．ニーズ調査票（案）
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Q1

Q２



５．ニーズ調査票（案）
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管理者の場合のみ
表示

Q３



５．ニーズ調査票（案）
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管理者の場合のみ
表示

Q４-１



５．ニーズ調査票（案）

12

管理者経験３年以上
の場合のみ表示

Q４-２



５．ニーズ調査票（案）

13

研修に「参加したいが、で
きていない」と回答した場

合のみ表示

Q５

Q６



５．ニーズ調査票（案）
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研修に「参加したいが、で
きていない」と回答した場

合のみ表示

Q７

Q８



５．ニーズ調査票（案）
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研修に「参加したいが、で
きていない」と回答した場

合のみ表示

Q９



５．ニーズ調査票（案）
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Q10



５．ニーズ調査票（案）
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Q11

Q12

Q13



５．ニーズ調査票（案）
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Q14



５．ニーズ調査票（案）
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「確認へ進む」を押下



５．ニーズ調査票（案）
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６．ニーズ調査計画（案）



６．ニーズ調査計画（案）

対象 • 管理者をメインの対象とする。

• 管理者以外の方も回答可。設問の中で、回答者の役職を選択。

県内訪問看護ステーションの管理者・次期管理者・一般職員

回答
方法

• フォームに直接回答入力。

• 回答所要時間５～10分程度。

フォームによる回答

実施
期間

• 11月に回答受付開始予定。１か月間程度を目安にする。

• 比較的請求業務の落ち着いている月半ばから開始予定。

約１か月
１

周知
方法

• 配信メール本文にURLを記載。URLからフォームに進んでいただく。

• 県HPへもURLと二次元コードを掲載予定。

県内訪問看護ステーションへの一斉メール配信

回答回収後、結果の分析を実施。

第３回訪問看護部会にて分析結果を報告予定。
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