
令和６年 12 月５日 
記者発表資料 

令和６年度12月補正予算案等の概要 

Ⅰ 補正予算案について 

令和６年人事委員会勧告を受けた給与改定に対応するため、補正予算措置を講

ずる。 

１ 歳入・歳出補正予算案の概要 

(1) 会計別予算額

 

 

(2) 一般会計の財源内訳

(単位：億円、％) 

(単位：億円) 

（注）計数は、小数点第 2 位未満切り捨てのため、符合しないことがある。 

一 般 会 計 21,216.48     184.44 21,400.93     92.4

特 別 会 計 22,481.34     － 22,481.34     99.6

企 業 会 計 1,603.20      － 1,603.20      97.8

計 45,301.04     184.44 45,485.48     96.1

12月補正予算額会 計 別
前 回 ま で の
累 計 額

　（参考）
 ６年度12現/
 ５年度12現

12月現計予算額

地 方 交 付 税 1,070.00 77.29 1,147.29 

国 庫 支 出 金 1,454.86 15.67 1,470.53 

繰 越 金 1.72 91.39 93.12 

そ の 他 18,689.89 0.08 18,689.98 

計 21,216.48 184.44 21,400.93 

12 月補 正予 算額 12 月現 計予 算額款 別
前 回 ま で の
累 計 額
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２ 補正予算案の内容 

〇 人事委員会勧告への対応                          184億 4,421 万円 

  「職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告」を受けた給与改定に対

応するため、給与費等の増額を行う。 

  [総務局組織人材部人事課長 電話 045-210-2150] 

        [教育局行政部教職員企画課長 電話 045-210-8130] 

            [警察本部警務部警務課課長代理 電話 045-211-1212 内線 2611] 
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Ⅱ 条例案について 

１ 提出予定議案の内訳 

区     分 提案件数 

条 例 の 改 正 ５ 件 

計 ５ 件 

（参考）12月補正予算 １ 件 

合  計 ６ 件 

 

 

２ 条例案の概要 

【条例の改正】 

○ 知事及び副知事の給与等に関する条例等の一部を改正する条例 

  知事等の期末手当の支給割合について、国の指定職（事務次官・本省局長等）との均

衡を考慮するなど、所要の改正を行う。 

［総務局組織人材部人事課副課長 電話 045-210-2153］ 

 

○ 県議会議員の議員報酬、費用弁償及び期末手当に関する条例の一部を改正する条例 

  県議会議員の期末手当の支給割合について、職員の期末・勤勉手当と同様の引上げ 

を行うなど、所要の改正を行う。 

［総務局組織人材部人事課副課長 電話 045-210-2153］ 

 

○ 職員給与の改正を行うもの３条例 

   人事委員会の勧告等を勘案し、職員の給料表の改定を行うなど、所要の改正を行う。 

① 職員の給与及び通勤に要する費用の弁償に関する条例の一部を改正する条例 

② 学校職員の給与等に関する条例の一部を改正する条例 

③ 任期付研究員の採用等に関する条例及び任期付職員の採用等に関する条例の一

部を改正する条例 

［総務局組織人材部労務給与担当課長 電話 045-210-2155］ 
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問合せ先  

Ⅰ 補正予算案について 
神奈川県総務局財政部財政課 
副課長         髙橋  電話 045-210-225１ 
予算編成グループ    澁谷  電話 045-210-2262 

Ⅱ 条例案について 
神奈川県政策局総務室 
企画調整担当課長    石田  電話 045-210-3012 
企画調整第一グループ  石井  電話 045-210-3022 
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