
      2019.5 

  

 

 

 

राजीनामा दिन आग्रह गननु र जबरजस्ती राजीनामा दिन लगाउनन 
 

・मलाई "कम्पनीको व्यवस्थापन (आर्थिक) अवस्था कठिन भएकोले तपाई ंकाम छोड्नुहोस्" भनेर भर्नयो। 

・मलाई "यो काम तपाईंको लार्ि उपयुक्त नभएकोले अको काम खोज्नहुोस्” भनेर भर्नएकोले मैले मन नलािी नलािी काम छोडें। 

 
1. सनरुमा दनश्चय गरेर हेननुहोस्। 

राजीनामा र्िन आग्रह िनुि भनेको रोजगारदाताले कामदारलाई से्वच्छाले काम छोड्न सुझाव र्िनु हो। 

जबरजस्ती राजीनामा र्िन लिाउनु भनेको राजीनामा र्िन आग्रह िररए तापर्न कामदारले राजीनामा नर्िएको खण्डमा, तपाईंलाई 

बेफाइिा हुन्छ भनेर धम्की र्िई जबरजस्ती छोड्न लिाउनु हो। 

रोजगारदाता र कामदार बीच स्थापना िररएको श्रम सम्झौतालाई रोजिारिाता पक्षले एकतफी रूपमा रद्द िरेमा त्यो "बखािस्तिी" 

हुन्छ। बर्ाास्तगी िनिको लार्ि बखािस्तिी िनि लायकको तकि संित कारण नभएमा त्यसो गना सर्किँ िैन र ठवठभन्न कानुनी प्रठतबन्धहरू 

छन्। त्यसैले कामदारलाई छोड्न लिाउने र्वचार भएका केही रोजिारिाताहरूले कामदारलाई से्वच्छाले राजीनामा र्िन पे्रररत िने 

प्रयास िछि न्। कामदारले यसमा सहमर्त जनाएमा, सामान्यतया त्यो "सहमर्तमा िररने राजीनामा" हुने हुनाले रोजिारिाता बखािस्तिीसिँि 

सम्बन्धित र्नयमहरूबाट बच्न सक्छ। 

 

2. राजीनामा दिन आग्रह गररएको र जबरजस्ती राजीनामा दिन लगाइएको खण्डमा 

राजीनामा र्िन िररएको आग्रह स्वीकार िने वा निने भने्न कुरा कामिारको स्वतन्त्र र्नर्िय हो। कामदारले रोजिारिाताद्वारा राजीनामा 

र्िन िररएको आग्रह स्वीकार िरी एक पटक राजीनामा पत्र पेस िर् यो त्यसलाई रद्द िनि अत्यनै्त कर्िन हुन्छ। 

राजीनामा ठदने भए तापर्न राजीनामा र्िने बेला सतिहरू (आर्थिक माि, वार्षिक तलबी छुट्टी र्लने, रोजिार समान्धि प्रमार्पत्रमा 

लेन्धखने र्ववरर्हरू आर्ि) आर्ि केही पर्न छलफल निरीकन राजीनामा पत्र पेस निनुिहोस्। पर्छ यी कुराहरूबारे छलफल िनि अत्यनै्त 

कर्िन हुन्छ। राजीनामा पत्र पेस िनुि अर्ि राजीनामा कारर् र्नश्चय, र्मलापत्र रकम जस्ता राजीनामा र्िने बेला माि िनि चाहेका 

कुराहरूबारे छलफल िरी, र्नर्िय िररएको र्ववरर् र्लन्धखत रूपमा र्लनु महत्त्वपूर्ि हुन्छ। 

जबरजस्ती राजीनामा र्िन लिाउन िररएका कायिहरू धम्की वा िलत बुझाइमा पने खण्डमा, कामिारले त्यस अनुसार राजीनामा 

र्िन सहमत भएको अवस्थामा पर्न, त्यसलाई अमान्य वा रद्द िराउन िाबी िनि सक्छ। 

 

3. राजीनामा दिन आग्रह गररएर र जबरजस्ती राजीनामा दिन लगाएर राजीनामा दिने बेला दनश्चय गननुपने कन राहरू 

・रोजगार बीमामा सहभािी भएको खण्डमा 

रोजगार बीमाको खण्डमा, कम्पनी छोड्नुको कारर् अनुसार आधारभूत भत्ता पाउने र्िन संख्या फरक हुने अवस्था पर्न हुन्छ। 

"आफ्नै कारर्ले राजीनामा र्िएको" खण्डमा 3 मठहनाको अवर्ध भत्ता र्लन नपाइने प्रर्तबि लिाइन्छ। रोजिार बीमाको सहभािीले 

राजीनामा र्िन िररएको आग्रह स्वीकार िने खण्डमा, राजीनामाको कारण र्नश्चय िरेर राख्नुहोस्। 

・काम छोड्िा पाइने रकम सम्बिी र्नयम भएको खण्डमा 

काम छोड्िा पाइने रकम प्रर्ालीको व्यवस्था भएको कम्पनीमा, कम्पनी अनुसार "आफ्नै कारर्ले राजीनामा र्िएको" र "कम्पनीको 

कारर्ले र्िएको राजीनामा" मा काम छोड्िा पाइने रकमको भुक्तानी िर फरक हुने अवस्था पर्न हुन्छ। कुन रकम भुक्तानी हुन्छ भने्न 

कुरा राजीनामा अिार्ड नै कम्पनीसँग र्नश्चय िररराख्नु महत्त्वपूणा हुन्छ। कम्पनीले "आफ्नै कारर्" ले काम छोड्िा पाइने रकम मात्र 

भुक्तानी िररन्छ भनेर भनेको खण्डमा, त्यो कुरा र्चत्त नबुझेमा त्यसलाई सच्याउन माि िनुिहोस्। 

 

4. कम्पनीसँग सुधारको माग गिाु पदन प्रदिदिया दिइएन। 

शंका लािेको कुरालाई त्यर्त्तकै नछोडी, कानागावा र्जल्लाको ठवदेशी नािररकहरूको लार्ि श्रम सम्बिी परामशा काउन्टरमा फोन 

िरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशि गनुाहोस्। 

काउन्टरमा अनुवािक माफा त समस्याको समाधानका उपायहरूबारे सल्लाह र्िने, अवस्था अनुसार कम्पनीमा सम्पका  िरी सत्य 

कुरा र्नश्चय िने जस्ता कुराहरू िरी सम्बन्धित पक्षहरू आफै समाधानमा पुग्न मद्दत िररन्छ। 

 

पनदि गननुहोस्। 

□ तपाईलें राजीनामा पत्र पेस गररसकु्नभएको त छैन? 

□ राजीनामा र्िन आग्रह िररनुको कारण के हो? 

□ तपाईं के चाहनुहुन्छ? (पर्हलेकै कार्ास्थलमा काम गना चाहने आठद) 

 

 

外国人労働問題対処ノウハウ集 ９（退職勧奨・退職強要） 


