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कर्मचारी पेन्सन बीर्ाको एकमुष्ट ननकासी रकम 
 

・जापानमा काम गने अवधि छोटो हुनाले, स्वास्थ्य बीमा र पेन्सन बीमामा सहभागी नभए पधन हुन्छ? 

・म जापानमा 3 वर्ष काम गरेर स्वदेश फकष ने भएँ। मैले पेन्सन पाउन सक्छु? 

 

1. स्वास्थ्य बीमा र कर्मचारी पेन्सन बीमा भनेको के हो? 

स्वास्थ्य बीमा भनेको कामदार र कामदारको पररवारलाई रोग वा चोटपटक लागेको खण्डमा आवश्यक चिचकत्सा लाभ, भत्ताहरू 

भुक्तानी गरी जीवनयापन स्थिर बनाउने प्रणाली हो। कमषिारी पेन्सन बीमाको मुख्य उदे्दश्य भनेको कामदारको वृद्धावस्थामा 

जीवनयापनको सुरक्षा प्रदान गनुष हो तर यसले िोटपटक वा रोगले गदाा काम गनष नसके्न भएका व्यक्तिहरूको जीवनयापन र 

कामदारको मृतु्य भएको खण्डमा मृतकको पररवारको जीवनयापनको ग्यारेन्टी गने भूचमका पधन धनभाउँछ। 

बीमा शुल्क कम्पनी र कामदारले बराबर रूपमा वहन गछा न्। 

 

2. स्वास्थ्य बीमा र कममचारी पेन्सन बीमामा को सहभागी हुन सक्छ? 

चवदेशी कामदारहरूमा पचन लागु हुने कायािलमा धनयधमत रूपमा काम गरररहेको भएमा स्वास्थ्य बीमा र कमाचारी पेन्सन बीमा 

लागु हुन्छ र त्यसमा सहभागी नभईकन हँुदैन। पाटष टाइम वा आरुबाइतो गने व्यस्थक्तहरू पचन सहभागी हुनुपने अविा पधन हुन्छ। आफू 

दायरामा पने वा नपने भने्नबारे तपाईं काम गनुाहुने कम्पनीसँग सोिपुछ गनुाहोस्। तपाई ंकाम गनुाहुने कम्पनीले स्वास्थ्य बीमा र कमाचारी 

पेन्सन बीमामा सहभागी हुने प्रधिया नगरी तपाईं सहभागी नभएको अविा भएमा, कानागावा धजल्लाको धवदेशी नागररकहरूको लाधग 

श्रम सम्बन्धी परामशा काउन्टरमा परामशा गनुाहोस्। 

काम गने समय छोटो आधद भई कम्पनीको स्वास्थ्य बीमा र कमाचारी पेन्सन बीमामा सहभागी हुन नसके्न व्यस्थक्तहरू सामान्यतया 

राचरि य स्वास्थ्य बीमा र राचरि य पेन्सनमा सहभागी हुनुपछा । 

 

3. एकरु्ष्ट ननकासी रकर् भुक्तानी प्रणाली 

कमषिारी पेन्सन बीमा तथा राचरि य पेन्सनमा एकमुर चनकासी रकम भुिानी प्रणाली हुन्छ। यो कामदार जापानमा बसोबास गने 

िममा पेन्सनमा सहभागी भई 6 मधहना वा सोभन्दा बढी बीमा शुल्क भुक्तानी गरेको अविा आधदमा, एक चनचित भुक्तानीका सताहरू 

(*) पूरा गरेका व्यस्थक्तहरूले स्वदेश फकेको 2 वर्ष चभत्र मागको प्रधिया गरेमा एकमुष्ट धनकासी रकम भुक्तानी गररने प्रणाली हो। सहर, 

वडा वा गाउँपाधलकाको कायाालयमा बसाइँ सने आवेदन पेस गरेको कुरा पुधष्ट हुने कागजात (चनवासी दताा प्रमाणपत्र आधद) संलग्न गरेमा, 

जापान छोड्नु अचि पचन माग गनष सधकने भएको छ। 

धवसृ्तत जानकारीको लाचग जापान पेन्सन संिाको होमपेज हेरी धनश्चय गनुाहोस्। 

*भुक्तानीका सताहरू (कमाचारी पेन्सन बीमाको एकमुष्ट चनकासी रकमको खण्डमा) 

・कमाचारी पेन्सन बीमा आधदको सहभागी अवचि कुल 6 मचहना वा सोभन्दा बढी हुनुपने 

・जापानी राधष्टि यता नभएको व्यस्थक्त हुनुपने 

・वृद्धावस्था कमाचारी पेन्सन आधदको पेन्सन लाभ पाउने योग्यता अवचि (10 वर्ष) पूरा नगरेको हुनुपने 

 

4. एकरु्ष्ट ननकासी रकर् र्ाग गने बेला आवश्यक कागजातहरू 

माग पत्रमा चनम्न कागजातहरू संलग्न गरी जापान पेन्सन संिामा पेस गनुषहोस्। 

(1) पासपोटाको प्रचतचलचप (नाम, जन्म चमचत, राचरि यता, हस्ताक्षर र बसोबास योग्यता धनश्चय गनष सधकने पृष्ठ) 

(2) जापानमा ठेगाना नरहेको कुरा धनश्चय गना सधकने कागजात 

(जापान छोड्नु अचि माग गने खण्डमा, चनवासी दताा प्रमाणपत्रको प्रचतचलचप अथवा चनवासी दताा प्रमाणपत्र हटाइएको पत्र)  

(3) बैंकले जारी गरेको माग गने व्यस्थक्तको बैंकको खाताको प्रमाणपत्र आचद 

(4) राचरि य पेन्सन पुस्थस्तका वा आिारभूत पेन्सन नम्बर धनश्चय गनष सधकने कागजात 

 

5. प्रणालीको नििरण आनि राम्रोसँग नबुझेको बेला 

शंका लागेको कुरालाई त्यधत्तकै नछोडी, कानागावा धजल्लाको चवदेशी नागररकहरूको लाधग श्रम सम्बन्धी परामशष काउन्टरमा फोन 

गरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशा गनुषहोस्। 

काउन्टरमा अनुवादक माफष त समस्याको समािानका उपायहरूबारे सल्लाह धदने, अविा अनुसार कम्पनीमा सम्पकष  गरी सत्य 

कुरा धनश्चय गने जस्ता कुराहरू गरी सम्बस्थन्धत पक्षहरू आफै समािानमा पुग्न मद्दत गररन्छ। 

 

पुनष्ट गनुमहोस्। 

□ तपाईंसँग तलबको धवसृ्तत धववरण पत्र छ? तलबबाट बीमा शुल्क कटौती गररएको छ? 

□ तपाईंसँग पेन्सन पुस्थस्तका छ? 
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