
神奈川県賃金アップ支援金 Xアカウント運用ポリシー 

 

１ 目的 

  本ポリシーは、次のアカウントの運用に関する事項について定めます。 

 

  アカウント名称：神奈川県賃金アップ支援金 

 

２ 基本方針 

  本アカウントは、神奈川県賃金アップ支援事業として委託事業者が開設する Xアカウントによ

り事業内容等の情報を発信することを目的とします。 

  また、本アカウントは、専ら情報発信のみを行うものとし、原則として、返信等は行わず、ご

意見ご要望については、下記のお問い合わせフォームにおいて受け付けます。 

 

  神奈川県産業労働局労働部雇用労政課お問い合わせフォーム 

  https://www.pref.kanagawa.jp/div/0607/index.html 

   

３ 運用方法 

(1) 運用責任者 

   神奈川県産業労働局労働部雇用労政課長 

(2) 発信者 

   委託事業者：株式会社タウンニュース社 

(3) 発信内容 

   ・ 「神奈川県賃金アップ支援金」の周知に関すること 

・ 「神奈川県賃金アップ支援金」の申請の促進に関すること 

   ・ 早期の賃上げのメリット及び「神奈川県賃金アップ支援金」を活用するメリットに関す

ること。 

(4) 他のアカウントのフォロー等 

   原則として、他の利用者のアカウントのフォロー、リポスト、「いいね」は行いません。 

   ただし、国、地方公共団体、公共性の高い機関のアカウントについては、必要に応じフォロ

ー、リポスト、「いいね」をする場合があります。 

   なお、フォロー、リポスト、「いいね」をしているアカウントに関して、当該アカウントに対

する賛同や同意、支援等の意思を示すものではありません。 

 

４ 禁止事項 

  次に掲げる投稿は禁止とします。投稿内容が禁止事項に該当すると判断した場合は、投稿者に事

前に何ら通知することなく、投稿の削除その他必要な措置を取ることとします。 

(1) 法令等に違反し、又は違反する恐れのあるもの 

(2) 公序良俗に反するもの 

(3) 政治、宗教活動を目的とするもの 

(4) 人権、思想、信条等の差別または差別を助長させるもの 



(5) 特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷するもの 

(6) 広告、宣伝、勧誘、営業活動、その他営利を目的としたもの 

(7) 虚偽や事実誤認の内容を含むもの 

(8) わいせつな表現等不適切な内容を含むもの 

(9) 本人の同意のない第三者の個人情報であって、プライバシーなど個人の権利利益を侵害する 

もの 

(10) 神奈川県又は第三者が保有する著作権、商標件、肖像権その他知的財産権を侵害するもの 

(11) 掲載記事の趣旨に関係のないもの 

(12) 有害なプログラムを使用若しくは提供するもの、又はその恐れのあるもの 

(13) 利用するサービスの規約に違反するもの 

(14) その他、神奈川県が不適切と判断したもの 

 

５ 免責事項 

(1) 神奈川県は、本アカウントに掲載される情報の正確性、完全性及び有用性について、万を期

していますが、完全に保証するものではありません。 

(2) 神奈川県は、本アカウントの掲載情報を利用または信用したことにより、利用者もしく第三

者が被った損害について、いかなる場合でも一切の責任を負いません。 

(3) 神奈川県は、利用者によって投稿された内容について一切の責任を負いません。 

(4) 神奈川県は、利用者間、もしくは利用者と第三者との間のトラブルにより、利用者もしくは

第三者に生じたいかなる損害について、一切の責任を負いません。 

(5) 神奈川県は、上記免責事項のほか、本アカウントに関連する事項に起因または関連して生じ

たいかなる損害について、一切の責任を負いません。 

 

６ 知的財産権 

  本アカウントに掲載している情報（文章、写真、イラストなど）の知的財産権は、神奈川県又

は正当な権利を有する者に帰属します。「私的使用のための複製」や「引用」など著作権法上認め

られた場合を除き、無断で複製及び転用することはできません。 

 

７ 運用ポリシーの変更 

  神奈川県は、本ポリシーを予告なく変更する場合があります。 

 

８ 注意事項 

  神奈川県は、本アカウントについて、予告なく運用中止、投稿等の削除、本アカウント自体の削

除を行う場合があります。あらかじめご了承ください。 

  また、上記措置に対して、神奈川県及び職員はそれらに関するいかなる責任も負うものではあり

ません。 

 

９ 適用 

  この運用ポリシーが、令和８年７月 10日から適用します。 


