
                     職場のハラスメント対策講演会 

                     神奈川県かながわ労働センター 

 

職場のハラスメント問題 
に直面したら 
〜事業主が知るべき対応策とリスク管理〜 

 

 

 

 

 

 
 

宇賀神 崇 氏 弁護士 (宇賀神国際法律事務所) 
人事労務案件、フリーランス法関連等、広く取り扱う。 

ハラスメント・内部通報調査の社内研修や実際の調査対応を多数手がける。 

成蹊大学非常勤講師、東京簡易裁判所民事調停官（非常勤裁判官） 

 

100 名 申込先着順 

対象：事業主、人事労務担当者、その他テーマに関心のある方 
 
 

ホームページ申し込みフォームにてお申込みください 

       https://dshinsei.e-kanagawa.lg.jp/140007-u/offer/offerList_detail?tempSeq=134092 

インターネット かながわ労働センター セミナー  で検索 

※定員に達し、御参加いただけない場合は、ホームページ等でお知らせします。 

 

  

講師 

定員 

申込方法 

問合せ・申込先 神奈川県かながわ労働センター 
電話 045-633-6110 内線 2707  

事業主、人事労務担当者、その他テーマに関心のある方を対象とした講演会です。 

労働問題に詳しい弁護士を講師に迎え、ハラスメント防止を目的に、問題が発生した場合の適

切な対応方法やリスク管理のポイントについて解説します。     

   

令和８年12 月 11 日（金）14:00～16:30 

かながわ労働プラザ ３階 多目的ホール 
ＪＲ石川町駅北口から徒歩３分 裏面地図参照 

１.ハラスメント問題の最新知識 

・ハラスメントの種類と定義 

（パワハラ、セクハラ、カスハラ） 

・事業主に求められる法的義務 

２．事業主が取るべき対応とリスク管理 

・ハラスメント対応の基本的な流れ 

初動対応、調査の手順、関係者への対応等 

・事業主側のリスク管理 

・事例を交えた対応の具体例 

講演会内容： 

 参加無料 

 

申し込みフォームへ 



 

 

    ●会場案内図 

かながわ労働プラザ（住所：〒231-0026 横浜市中区寿町 1-4） 

 

 

 

 

 


