
 

 

平成29年度建設業経営管理者研修 次第 

 
主 催  神奈川県 

共 催  神奈川県建設産業団体連絡協議会 

後 援  東日本建設業保証株式会社神奈川支店 

日 時  平成30年２月19日(月) 午後２時～４時30分 

       会 場  横浜市技能文化会館 大研修室802号 

 

１ 開会あいさつ 

神奈川県 県土整備局 事業管理部 建設業課長 柿木 秀文 

 

２ 研修 

⑴ テーマ  労働時間削減のための働き方改革実践セミナー 

       

⑵ 講 師  吉川 直子 氏 

（㈱建設経営サービス提携講師/㈱シエーナ代表取締役） 

 

⑶ 内 容    

 ① 働き方改革が求められる背景とは 

 ② 働き方をチェンジするために必要な「制度、仕組みつくり」とは 

 ③ 働き方をチェンジするための「意識チェンジ」の方法とは 

  ④ 労働時間削減の取組企業事例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ その他 

【講師紹介】 

法政大学法学部法律学科卒業後、労働保険事務組合、社会保険労務士事務

所等勤務を経て、平成17年によしかわ労務コンサルティング（現 社会保険

労務士事務所シエーナ）を、平成23年には株式会社シエーナを設立し、代表

取締役を務める傍ら、経営者や管理職向けのコーチングや人材育成研修の講

師として活躍中。社会保険労務士、（一財）生涯学習開発財団認定コーチな

どの資格を持ち、専門分野は人事労務管理、コーチングなど。 

 


