
講師略歴 

 

原 昌登（はら・まさと）成蹊大学法学部教授   

 

1999年 東北大学法学部卒業（同年 東北大学助手） 

現在：成蹊大学法学部教授 

厚生労働省労働政策審議会（職業安定分科会労働力需給制度部会）委員、中央

労働委員会地方調整委員 

 

【著書】 

「ゼロから学ぶ労働法」（単著、経営書院、2022年） 

「事例演習労働法（第４版）」（共著、有斐閣、2023年） 

 

 

 

 

 

 

 

 

山本 圭子（やまもと・けいこ）法政大学法学部講師  

 

1996年 法政大学大学院博士課程単位取得退学 

現在：法政大学法学部兼任講師 

   日本労働法学会会員、日本キャリアデザイン学会会員、日本スポーツ法 

学会会員、日本社会保障法学会会員 

 

【著書】 

「ファーストステップ労働法」（共著、エイデル研究所、2020年） 

「実践・新しい雇用社会と法」（共著、有斐閣、2019年） 

 

 

 

 



細川 良（ほそかわ・りょう）青山学院大学法学部教授  

 

2011 年 早稲田大学大学院博士後期課程博士研究指導終了退学 

現在：青山学院大学法学部教授 

埼玉労働局紛争調整委員、かながわ労働センター県央支所外国人労働相

談専門相談員 

 

【著書】 

「ファーストステップ労働法」（共著、エイデル研究所、2020年） 

「現代先進諸国の労使関係システム」（共著・労働政策研究・研修機構、2017

年） 

「解雇ルールと紛争解決・10か国の国際比較」（共著・労働政策研究・研修機

構、2017年） 

 

 

 

 

 

 

 

中井 智子（なかい・ともこ）弁護士 

 

1996年 慶應義塾大学法学部法律学科卒業 

1999年 弁護士登録（東京弁護士会所属）（51期） 

現在：中町誠法律事務所 経営法曹会議常任幹事 

 

【著書】 

「職場のハラスメント 適正な対応と実務（第３版）」（単著、労務行政、2020

年） 

「『労働時間管理』の基本と実務対応（第４版）」（単著、労務行政、2024年） 

「ハラスメント対応の法律相談」（編著、青林書院、2023年） 等 

 

 

 



 

中宮 伸二郎（なかみや・しんじろう）特定社会保険労務士   
 
1995年 立教大学法学部卒業 

2000年 社会保険労務士試験合格 

2007年 社会保険労務士法人ユアサイド設立 

 

【著書】 

「病医院のための職員トラブル解決マニュアル」（共著、日経BP、2011年） 

  眼科グラフィック2022年６月号「開業医が知っておくべき人事労務の基礎知

識」 

 

 

 


