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神奈川県立かながわ男女共同参画センター
（愛称：かなテラス）

男女のあらゆる分野への共同参画を進め、
誰もが性別にかかわりなく、生涯にわたっ
て個性と能力を十分に発揮することのでき
る「男女共同参画社会」を目指しています

かなテラスって何をしているところ？



神奈川県内にゆかりのある企業の社長20人
と神奈川県知事で結成した応援団です。働
く女性を応援するための講座などを行って
います。

県内の中学校や高校で、理系分野で活躍し
ている女性技術者や研究者の方に、性別に
関係なく活躍している実体験をお話しても
らう講座を実施しています。

かながわ女性の活躍応援団

理工系キャリア支援講座



男性の家事育児が日常的に当た
り前となるために、企業の方た
ちと意見交換をしています。

男性の家事・育児の参加促進



自分にできることを考えよう
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日常生活の中のジェンダーについて
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●2015年9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

2030アジェンダ」にて記載された2030年までに持続可能でよりよい世

界を目指す国際目標です。

● 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残

さない」ことを誓っています。

●SDGsは発展途上国のみならず，先進国自身が取り組むユニバーサル

（普遍的）なものであり、日本としても積極的に取り組んでいます。

そもそも、SDGｓってなんだっけ？

SDGs：Sustainable Development Goals
＝持続可能な開発目標

（外務省ホームページより抜粋）



SDGsは17のゴールから構成
されている
→その中の１つ！

目標5 ［ジェンダー］
ジェンダー平等を達成し、
すべての女性及び女児の
エンパワーメントを行う

じゃあ、ゴール５は？



ジェンダーとは、生物学的な性別に対して、社会
的・文化的につくられる性別のことを指します。
世の中の男性と女性の役割の違いによって生まれ
る性別のことです。
（JICAホームページより抜粋）

料理は女が
するもの？

車の運転は男
がするもの？

ジェンダーにより、
自分らしく生きられず、
苦しんでいる人たちが
います

ジェンダー平等な社会って？

ジェンダーってなんだっけ？



つまり、ジェンダー平等な社会は、

● 性別に関わらず個性と能力を十分に発揮し、
喜びや責任を分かち合うことができる社会

● 性別に関わらず＝「男・女であること」「性
別」を理由にしない

● 家庭・地域・学校・職場など、どんな場所で
も、性別によって差別されることなく、一人
ひとりが大切にされ、その人らしく、生きる
ことができること

ジェンダー平等な社会って？



世界からみた日本のジェンダー

世界の中で日本は何番目？



まさかのここ！

（内閣府男女共同参画局ホームページより引用）

ジェンダーギャップ指数2020

上位国及び主な国の順位



HDI（人間開発指数）
「長寿で健康的な生活」「知識」及び「人間らしい生活水準」という人
間開発の3つの側面を測るもの。
（国連開発計画「人間開発報告書 2019」）

13

GII（ジェンダー不平等指数）
保健分野、エンパワーメント及び労働市場の３側面から人間開発が男女
の不平等によりどの程度妨げられているかを明らかにしたもの
（国連開発計画「人間開発報告書 2019」）

GGI（ジェンダーギャップ指数）
経済、教育、政治及び健康の各分野における男女平等度合いを数値化し
たもの
（世界経済フォーラム「グローバル・ジェンダー・ギャップ報告書 2020」）

121位
/153か国

23位
/162か国

19位
/189か国



14

HDI（人間開発指数）
「健康」「教育」を重視

GII（ジェンダー不平等指数）
「保健」「教育」「労働」を重視

GGI（ジェンダーギャップ指数）
政治、経済での平等も

数値化

19
位

23
位

121
位

日本の「ジェンダーギャップ指数」は、
なぜこんなに低いの？

医療や教育が
充実した日本は
高い順位に

医療や教育で
上げた順位が、
政治や経済の
順位の低さで
押し下げられて
しまう
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「国会議員」と聞いて、
どんな姿を思い浮かべ

るかな？

日本の「ジェンダーギャップ指数」は、
なぜこんなに低いの？

国会議員に占める女性の割合

衆議院 9.9％
参議院 22.9％

（令和元年度内閣府「女性の政策・方針決定参画状況調べ」）



16

日本の「ジェンダーギャップ指数」は、
なぜこんなに低いの？

女性社長の割合

全国 8.0％
神奈川県 7.8％

（株式会社帝国データバンク「全国『女性社長』分析調査 2020年」）

社長の９割以上が男性
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ある父親と息子が交通事故にあい、病院に担ぎ込
まれました。

迎え入れた医者は、意識不明の少年を見て驚きま
した。なぜなら、運び込まれてきたのは自分の息
子だったからです。

問題：医者と、その少年との関係は？
答え：「医者は母親」

18

考えてみよう



わたしたちのジェンダー意識は
どこから影響を受けている？



20

こんな言葉
聞いたこと、言ったことありませんか？

女の子なんだから
おしとやかにしなさい

男が泣くな！

力仕事は男子に
任せよう

女子力高いね



商品



学校



メディア



「男は仕事、女は家庭」

それ、女子とか男子とか
関係あるの？

ここからスタートしよう！



日常生活の中のジェンダー
について考えてみましょう

０１ 個人ワーク



個人で考えたことをお隣の人
と共有しましょう

０２ ペアワーク

どの考え方も、「正しい」や「間違い」というのはありません。
周りと違っても、否定をせずに考えてみましょう。



お隣の人と共有した意見を
ぜひ聞かせてください

０３ 全体発表



０４ まとめ

ジェンダー平等の視点を持つ
＝ジェンダーに敏感な視点を持つこと

大切なことは、「女の子らしさ」「男の子
らしさ」に関係なく、一人ひとりの違いを
尊重することです



性別にかかわらず自分の好きなものを選ぼう

ジェンダー平等を実現するために

「男らしさ」「女らしさ」にとらわれず、
好きな洋服を着たり、好きなものを身に付け
たりして大丈夫

大切なのは「自分らしさ」



性別にかかわらず自分の進路を決めよう

ジェンダー平等を実現するために



男性も女性も一緒に家事や育児をしよう

ジェンダー平等を実現するために



私たち一人ひとりの
「ジェンダー平等の視点・行動」で

変えることができる！

人の考え方、意識や習慣、「空気」は
なかなか変わらない？
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今日の講義を受けて

ジェンダー平等を実現する
ために、わたしたちができる
ことを考えてみましょう



みんなが大人になったとき、
日本は何位になっているかな？

あなたにできることを考えて、
ぜひ、実行にうつしてください。


