
働き方・行政改革推進本部（幹事会）結果 

（議題）指定管理者候補の選定について 

令和６年８月 



 

１ 指定管理者候補の選定について 

働き方・行政改革推進本部幹事会において、文化スポーツ観光局が設置する外部評価

委員会の評価を踏まえ、神奈川県立武道館の指定管理者候補を選定した。幹事会は、職

員の負担軽減や休暇取得の促進等を図るため、書面開催とした。 

なお、幹事会において各局に異論がなかったため、働き方・行政改革推進本部構成員

への報告をもって決定とする。 

２ 働き方・行政改革推進本部幹事会の開催状況 

(1) 構成員

政策局副局長、総務局副局長、くらし安全防災局副局長、文化スポーツ観光局副局

長、環境農政局副局長、福祉子どもみらい局副局長、健康医療局副局長、産業労働局

副局長、県土整備局副局長、会計局副局長、横須賀三浦地域県政総合センター副所

長、県央地域県政総合センター副所長、湘南地域県政総合センター副所長、県西地域

県政総合センター副所長、企業局副局長、議会局副局長、教育局副局長、人事委員会

副事務局長、監査事務局副事務局長、労働委員会副事務局長、警察本部警務課企画室

長 

(2) 開催日

令和６年８月21日（水）

（参考）働き方・行政改革推進本部幹事会までの選定経過 

外部評価委員会 

・構成員

有識者等５名（原則として、学識経験者、経理に識見を有する者、労務管理に精

通した者、施設利用者代表等から選任）

・開催状況

施設名 外部評価委員会名称 
開催 
回数 

開催日 

武道館 
神奈川県立スポーツ施設指定管
理者評価委員会 

３回 
・令和５年10月25日（水） 
・令和６年１月29日（月） 
・令和６年７月18日（木） 

・外部評価の状況

申請団体から提出された申請書について、選定基準に沿って評価を行った。
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３ 働き方・行政改革推進本部幹事会における選定結果 

施設：武道館 

(1) 指定管理者候補選定理由

指定管理者候補 シンコースポーツ株式会社

選定 

理由 

神奈川県立スポーツ施設指定管理者評価委員会での評価結果を確認したとこ

ろ、選定基準に沿った適切な評価が行われている。 

【サービスの向上】 

○ 公共スポーツ施設の指定管理者としての実績が豊富で、利用者対応やサ

ービスのノウハウを持っていることは評価できる。

○ 手話言語条例の対応として、研修・講習会を開始していることは評価で

きる。 

○ 武道に興味を持つきっかけや競技力向上につながる機会として、武道交

流会や武道アスリート交流イベントが計画されていることは評価できる。 

○ 武道以外の来館者を増やす取組として、トレーニング機器の設置やウォ

ーキング・ランニングステーション機能が整備されていることは評価でき

る。 

【管理経費の節減等】 

○ 提案額は適切に積算されており、県の積算額より節減されている。

【団体等の業務遂行能力】 

○ 障がい者の法定雇用率を達成していることは評価できる。

○ 県内外で合計10施設の武道館を管理運営しており、武道館に求められる

  役割を熟知していることは評価できる。 

(2) 神奈川県立スポーツ施設指定管理者評価委員会の評価点

順

位 
団体名（所在地） 

選定基準大項目別点数 

合計点 

(100点) 

サービス
の向上

(55点) 

管理経費
の節減等 

(20点) 

団体の 
業務遂行
能力 
(25点) 

１ 
シンコースポーツ株式会社

（東京都中央区）
51 20 22 93 

(3) 働き方・行政改革推進本部幹事会における選定結果

シンコースポーツ株式会社を指定管理者候補として選定する。
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４ 議事録（議事要旨） 

指定管理者候補の選定は、働き方・行政改革推進本部の所掌事項であるが、議題につい

て異論はなく、本部会議を開催しての議論は要しないと整理されたため、働き方・行政改

革推進本部構成員への報告をもって決定とした。 

幹事会の結果について、働き方・行政改革推進本部構成員に報告したところ、意見はなかった。 
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