
 神奈川の教員の働き方改革に関する指針の目標達成状況（令和３年度） 

 

１ 時間外在校等時間の状況  

（県立学校） 

 

１か月あたり 45時間を超え

た教職員の割合 

１か月あたり 80時間を超え

た教職員の割合 

高等学校 特別支援学校 高等学校 特別支援学校 

令和３年４月 31.3% 20.4% 5.7% 2.0% 

令和３年５月 24.5% 10.7% 5.4% 0.7% 

令和３年６月 29.5% 13.7% 4.4% 0.8% 

令和３年７月 20.9% 6.7% 3.6% 0.3% 

令和３年８月 4.1% 0.3% 0.7% 0.0% 

令和３年９月 8.6% 7.4% 1.2% 0.3% 

令和３年 10月 22.3% 9.4% 3.9% 0.6% 

令和３年 11月 21.8% 8.6% 3.6% 0.5% 

令和３年 12月 11.9% 3.8% 1.5% 0.1% 

令和４年１月 8.5% 3.7% 1.2% 0.1% 

令和４年２月 9.1% 6.7% 1.5% 0.6% 

令和４年３月 13.0% 8.4% 1.9% 1.1% 

平均 17.2% 8.4% 2.9% 0.6% 

 

（市町村立学校） 

 

１か月あたり 45時間を超え

た教職員の割合 

１か月あたり 80時間を超え

た教職員の割合 

小学校 中学校 小学校 中学校 

令和３年４月 48.9% 63.7% 12.9% 31.1% 

令和３年５月 35.6% 58.3% 4.6% 23.5% 

令和３年６月 43.4% 62.2% 8.9% 27.2% 

令和３年７月 22.7% 49.0% 1.4% 14.4% 

令和３年８月 0.3% 2.7% 0.0% 0.2% 

令和３年９月 28.5% 31.9% 3.1% 6.3% 

令和３年 10月 42.3% 54.9% 7.8% 21.5% 

令和３年 11月 38.0% 51.6% 5.5% 19.0% 

令和３年 12月 28.4% 44.3% 2.7% 11.7% 

令和４年１月 16.1% 32.9% 1.3% 5.9% 

令和４年２月 27.7% 36.4% 3.2% 7.5% 

令和４年３月 37.3% 44.5% 7.6% 12.9% 

平均 30.8% 44.3% 4.9% 14.9% 

※ ４月は23市町村において把握。５月～７月は25市町村において把握。８月は26市町村にお

いて把握。９月は27市町村において把握。10月からは全市町村において把握。 



 

２ 年次休暇一人あたり年平均取得日数及び学校閉庁日の設定 

(1) 年次休暇一人あたり年平均取得日数（令和５年） 

○目標：年間 15日以上 

 
県立学校 市町村立学校 

高等学校 特別支援学校 小学校 中学校 

取得日数 12.9 日 15.4 日 13.2 日 8.4 日 

 

(2) 学校閉庁日の設定 

○目標：長期休業期間中に５日間 

 

３ 「神奈川県の部活動の在り方に関する方針」の遵守 

○目標：年間で平日及び週休日各52日以上に相当する部活動休養日の取得 

 県立学校 市町村立学校 

令和３年度 100% 97.7％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
令和４年度 

県立学校 市町村 

０日間 ０ ０ 

１日間 ０ ０ 

２日間 ０ ０ 

３日間 １ ４ 

４日間 ３ ５ 

５日間 165 ９ 

６日間以上 ０ 12 

計 169（校） 30（市町村） 


