
🏡企業名： アンダンテ株式会社

今後も地域の課題解決に取り組むとともに、
従業員も不安なく就業できる環境整備に取り
組んで参ります。
働く環境を整えることで、より良いサービスを

提供し、より地域の皆様に愛される事業所とし
て成長していきたいです。

雇用形態の切り替えについては、実績を作っていくことで、『一度パート
になったら正社員に戻るのは難しいのではないか』という不安の解消に
取り組んでいます。家族利用手当については、利用した従業員から大変好評
で、介護にかかる金銭的負担軽減が間接的に精神的・体力的な負担軽減に
つながっていると考えられます。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：医療・介護・障害者福祉・保育・生活サポート
■ 所在地：横浜市港北区新横浜2丁目6-13新横浜ステーションビル７F
■ 代表者：畠山 大志郎
■ 従業員数：２０１２名
■ 企業HP：https://andante-inc.com/

企業情報

● 今後のビジョン

（代表取締役）畠山 大志郎

介護サービスを提供する企業として、従業員の介護問題も地域の
皆様の介護問題と同様に考え、解決するべきであると考えています。

🐤 仕事と介護の両立 における思い

これから先、仕事と介護の両立は弊社の従業員にとっても避けて通れない
問題となってくることもあると思います。アンダンテでは、自社で運営して
いるデイサービスや、訪問介護、訪問看護、訪問リハビリ等を利用した際に
補助を受けることができる『家族利用手当』という制度を整備しています。
また、社員⇒パート、パート⇒社員とライフステージの変化に応じた

雇用形態の切り替えにも柔軟に対応し、それぞれの従業員が生活を守れる
よう取り組んでおります。

● 仕事と介護の両立に向けた取組


