
🏡企業名： 大和リース㈱横浜支社

仕事と介護を両立する従業員が安心して
業務に取り組めるように支援制度の
充実をはかり、介護離職ゼロを目指します。

介護に直面した社員の声：両立の手段として介護休業・介護時短勤務
制度を利用。職場の理解や配慮があり同僚男性の育児休業取得の際には
「おたがいさま」という意識も生まれた。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：建物・物品賃貸業
■ 所在地：神奈川県横浜市みなとみらい3丁目6番1号みなとみらいセンタービル14階
■ 代表者：支社長 角一 吉昭
■ 従業員数：2,386人 ※全社合計 2023年11月末現在（本社：大阪）
■ 企業HP：www.daiwalease.co.jp

企業情報

● 今後のビジョン

横浜支社 支社長 角一 吉昭

環境整備と早期周知、お互いさまの精神で
相互理解を高め、誰が休んでも補いあえる
職場をつくります

🐤 仕事と介護の両立 における思い

・法を上回る独自介護休業制度
（休業期間は介護終了事由が生じるまで、または定年を迎えるまで）

・法を上回る介護時短勤務制度（所定労働を30分単位2時間まで短縮し
始業・就業時間を従業員が選択することができる）

・仕事と介護の両立セミナー開催・社員の介護事例を社内イントラへ掲載、
メール配信

・従業員が40歳を迎える月に介護保険案内と
「親が元気なうちから把握しておくべきチェックリスト」の個別通知

● 仕事と介護の両立に向けた取組


