
企業名： 芳賀建設工業株式会社

従業員の年代から、今後この制度の利用が
増えていくのは必然と思われます。その都
度、一人一人の声に真摯に向き合い、安心
して働けるよう、努めて参ります。

今年から取り組み始めたことで、従業員との知識共有に努めて
いるところですが、社内アンケートで「独自制度があり、社内
での認識もあれば、安心して両立ができると思う」との回答が
見られました。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：建設業
■ 所在地：神奈川県相模原市南区下溝606-21
■ 代表者：芳賀 錠二
■ 従業員数：16名
■ 企業HP：https://www.hagaken.co.jp/

企業情報

● 今後のビジョン

環境整備、周知徹底、相互理解を深め、
長く働いていける企業を目指して。

仕事と介護の両立 における思い

毎月の会議での知識共有や、日ごろからの対話やLINEの活用など
相談しやすい環境をつくることに重きを置いています。介護休
暇や時短勤務は、法を上回る会社独自の制度を設け、従業員に
周知しています。定期的に介護に関するアンケートも実施し、
意識を深めています。

● 仕事と介護の両立に向けた取組

代表取締役 芳賀 錠二
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