
🏡企業名： 株式会社ＪＶＣケンウッド・
エンジニアリング

制度を充実させていくのはもちろんですが、
毎月従業員代表とのミーティングを行い、意見
交換や、提案できる窓口を設置しており、相談
しやすい雰囲気づくりを心掛けています。

約1年にわたり介護制度を利用しました。各種の制度が無ければ、夫婦どちらか
が仕事を辞めざるを得なかった可能性も大きかったと思います。介護に必要な時
間を確保し、訪問介護や医療などの公共サービスを享受できたのも在宅対応が可
能であったからこそです。同僚にも会議の時間調整など柔軟に対応いただきまし
た。日頃から介護や育児と仕事の両立のために、社員同士でお互いをフォローし
合える環境があると思います。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：情報サービス業（JVCケンウッドグループの開発・設計専門会社）

■ 所在地：横浜市神奈川区守屋町３丁目12番地
■ 代表者：代表取締役社長 山口 毅
■ 従業員数：211名（2024年1月1日時点）
■ 企業HP：https://jkeg.jvckenwood.com/

企業情報

● 今後のビジョン

代表取締役社長 山口毅

働きやすい環境を整え、ご家族に対する思いに寄り添っていけるように、
介護・育児関連の各種制度の充実を図っています。

🐤 仕事と介護の両立 における思い

★法令を上回る制度の充実を図っています★

【介護休業制度】 通算1年以内の介護休業を取得することができます。
【介護短時間勤務制度】 年1回の状況確認により、要介護状態解消まで利用できます。
【介護休暇制度】 1年度につき5労働日※まで有給休暇での取得利用が可能です。

※対象家族2名以上は10労働日

【積立保存休暇制度】 失効有給休暇を累計30日迄積立可能。介護･育児･家族の
看護･不妊治療･自己啓発･療養や社会貢献に利用できます。

● 仕事と介護の両立に向けた取組


