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県内で開催。事前予約制。女性カウンセラーがお応えします。詳細は以下にお問い合わせください。

●かながわ労働センター　……………………………………………… TEL.045-633-6110㈹
●かながわ労働センター川崎支所　………………　 TEL.044-833-3141㈹（川崎市内開催のみ）

ワーキングマザー両立応援カウンセリング

●一般労働相談窓口　月～金曜日（祝・休日、年末年始を除く）■8：30～17：15（12：00～13：00を除く）
　　かながわ労働センター　……………………………………………………………………………

横浜市中区寿町1-4 かながわ労働プラザ2階　TEL.045-662-6110  
　　かながわ労働センター川崎支所 　…………………………………………………………………

川崎市高津区溝口1-6-12 県高津合同庁舎4階　TEL.044-833-3141㈹
　　かながわ労働センター県央支所 　…………………………………………………………………

厚木市水引2-3-1 県厚木合同庁舎3号館2階　TEL.046-296-7311
　　かながわ労働センター湘南支所　…………………………………………………………………

平塚市西八幡1-3-1 県平塚合同庁舎別館　TEL.0463-22-2711㈹
●日曜労働相談窓口　毎週日曜日（年末年始を除く）■9：00～17：00（12：00～13：00を除く）
　　かながわ労働センター　…………………………………………… TEL.045-633-6110㈹
●夜間労働相談窓口　毎週火曜日（祝・休日、年末年始を除く）■17：15～19：30
　　かながわ労働センター　…………………………………………… TEL.045-662-6110

神奈川県かながわ労働センター労働相談

マザーズハローワーク横浜内相談室　横浜市西区北幸1-11-15横浜STビル16階

●女性職員による労働相談窓口　第1・2・3・5金曜日（祝・休日・年末年始を除く）
 ■8：30～12：00、13：00～17：15　 〔電話相談（面接も可）〕　………　TEL.045-320-0335
●女性弁護士による労働相談窓口　（要予約・面接相談のみ）毎月第4金曜日（祝・休日・年末年始を除く）
 ■13：00～、14：00～、15：00～（各回ごとにひとりずつ）

〔問い合わせ・面接予約受付〕　かながわ労働センター　………　TEL.045-662-6110
●女性のためのキャリアカウンセリング　毎週月～木曜日（祝・休日・年末年始を除く）
 ■面接相談（要予約）／8：30～12：00、13：00～17：15

〔問い合わせ・面接予約受付〕　………　TEL.045-320-0335

女性のための労働相談

労働相談窓口のご案内



ちょこっとコラム

　少子高齢化の進展により労働力人口の減少が続いてる中、経済

の活性化のためにも女性の活躍が期待されています。

　しかしながら、妊娠や出産に伴う降格、解雇、休暇が取れない、

セクハラなど、女性を取り巻く労働環境は依然として厳しく、女性

が安心して働き続けることができない要因の一つとなっています。

　また、かながわ労働センターに寄せられる女性からの労働相談

は、年々増加しており、平成24年度以降は、男性からの相談件数を

上回っています。

　この冊子は、女性が安心して働けるよう、労働法に関する知識の

普及を図り、職場のトラブルに直面したときに、正しく対応し解決

できる力を身につけるために作成しました。

　特に女性から相談が多い内容を事例として取り

上げ、労働法を分かりやすく解説しています。

　働きたい、働き続けたい女性のための

「参考書」となれば幸いです。

神奈川県産業労働局労政福祉課

「改訂 君たちが働き始める前に知っておいてほしいこと」 大内伸哉 著 労働調査会
「貴女が知らなければならない55のワークルール」 大内伸哉 著 労働調査会
「どこまでやったらクビになるか」 大内伸哉 著 新潮社
「君は雇用社会を生き延びられるか」 大内伸哉 著 明石書店

監修者：神戸大学大学院法学研究科 教授 大内伸哉（P28～P29を除く）
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