
長時間労働の是正 ワーク・ライフ・バランス
の実現

健康マネジメント
の推進

神奈川県では、すべての働く人が、自分のライフスタイルに合わせて、
いのちを輝かせることができる社会をめざし、

「神奈川いきいき労働共同宣言」
を宣言し、経営者、労働者、行政が一体となって推進します。

働き、生きる。
１００歳時代の
バランス
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労、使、行政の代表がコミットして、新しい働き方を実現していきます。



神奈川いきいき労働共同宣言
長時間労働など過重な労働による健康障害や過労死が、

大きな社会問題となっています。

健康障害や過労死は、働く人本人やご家族にとって不幸であるばかりでなく、

企業や社会にとっても大きな損失になります。

一方、今後、人生100歳時代を見据え、

超高齢社会を乗り越えていくためには、働く人一人ひとりが、生涯にわたり、

健康で社会参加できるようにすることが大切です。

そこで、私たちは、すべての働く人が、自分のライフスタイルに合わせて、

いのちを輝かせることができる社会をめざし、

ここに「神奈川いきいき労働共同宣言」を行い、

次の取組を推進します。1
2

3
長時間労働の是正

長時間労働を容認する社会的
風潮を改めるとともに、労働条
件や職場環境の改善を図り、働
き方を見直すことにより、いき
いきと働くことができる社会の
実現を目指します。

ワーク・ライフ・バランス
の実現

テレワークや短時間勤務など、多様で柔軟
な働き方を推進し、ワーク・ライフ・バランス
を実現することにより、育児や介護を行っ
ている人、難病や障害のある人、そして高
齢者も若者も、女性も男性も、誰もが能力
を発揮できる社会の実現を目指します。

健康マネジメント
の推進

企業が働く人の健康マネジメ
ントを推進するとともに、高齢
者の就業機会を確保すること
により、働きたい人が健康で生
涯にわたり働くことができる社
会の実現を目指します。


