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神奈川県男女共同参画推進条例に基づく事業所からの届出結果
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※「過去１年間に管理職になった人数／男女別正社員総数」で算出

※「過去１年間に部長相当職になった人数／男女別正社員総数」で算出

※「過去１年間に課長相当職になった人数／男女別正社員総数」で算出
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　※届出結果は小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100％とはならない
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