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（例１）障がい児を抱える困窮世帯に対する
地域福祉コーディネーターチーム
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（例２）８０５０問題に対する
地域福祉コーディネーターチーム



地域コミュニティへの関与度が高い（熱心）

関与度が低い（冷たい）

ア
マ
チ
ュ
ア

地
域
の
相
談
の
専
門
性
が
高
い
（
プ
ロ

）

住民住民

住民

住民

住民

住民

住民

住民

住
民

地域の
ｷｰﾊﾟｰｿﾝ

役割なし

地域の
ｷｰﾊﾟｰｿﾝ

役割あり

地域福祉コーディネーターの立ち位置と役割・仕事量 ≪イメージ図≫

民生
委員

主任
児童員

社協

ＣＳＷ

生活困窮者
自立支援機関

相談員

地域包括支
援ｾﾝﾀｰ

相談員
地域子育
て支援拠
点事業

相談員

障害者相談
支援事業所

相談員

学校

教員
保育園

保育士

高齢者
施設

相談員

障害者
施設

相談員

※〇の大きさは仕事量に比例する

地域の
ｷｰﾊﾟｰｿﾝ

役割なし

地域福祉コーディネーター
（領域）

チームのリーダー（核）
となる人物

一人でも多くの住民がこっち
の領域に移れれば・・・


