
１３ 保健・医療・福祉を担う人材の確保・定着

１ 医師確保対策の推進

２ 看護職員確保対策の推進 

３ 福祉・介護職員確保対策の推進 

４ 介護サービスにおけるインセンティブの構築 

５ 救急救命士の知識や技能の活用 
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※介護職員：介護保険施設・事業所に勤務する介護職員及び訪問介護員を対象とする。

目指すべき姿

潜在介護福祉士

就職していない女性 中高年齢者他業種 若者 障害者
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