（作成例）
有料老人ホーム職員研修計画
１　新規採用職員研修計画
	番号
	日付
	対象（職種）
	テーマ
	内容
	備考

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	



２　施設職員年間研修計画
	番号
	日付
	対象（職種）
	テーマ
	内容
	備考

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	６
	
	
	
	
	

	７
	
	
	
	
	

	８
	
	
	
	
	

	９
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


注１）研修回数に応じて各枠の数は変更してください。
[bookmark: _GoBack]２）職員に対しては、採用時及び採用後において定期的に研修を実施すること。生活相談員、介護職員等の直接処遇職員については、高齢者の心身の特性、実施するサービスのあり方及び内容、認知症介護、虐待防止、身体的拘束のない介護、介護事故の防止及び感染症対策等の介護に関する知識及び技術並びに作業手順等について、体系的かつ継続的に研修を行うこと。(県指針８（２）)

