
 

 

かながわ障
しょう

がい者計画
し ゃ け い か く

 点検
てんけん

・評価
ひ ょ う か

シート 

 

 

１ 取組
と り く み

実績
じ っ せ き

 

＜成果
せ い か

目標
もくひょう

の達成
たっせい

状況
じょうきょう

＞ 

把握
は あ く

すべき状況
じょうきょう

① 関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

による就労
しゅうろう

支援
し え ん

 

成果
せ い か

目標
もくひょう

 年度
ね ん ど

 目標値
も く ひ ょ う ち

 実績値
じ っ せ き ち

 達成率
たっ せ いり つ

 主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

 

就労系
しゅうろうけい

３サービス（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ａ・Ｂ）のサービス提供量
ていきょうりょう

（人
にん

） 
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Ｈ30  15,882  ○就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

からの依頼
い ら い

に応
お う

じ

職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

評価等
ひ ょ う か と う

を実施
じ っ し

した。【153

件
けん

】 

○就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の支援力
し え ん り ょ く

の向上
こうじょう

に

向
む

け、実践的
じっせんてき

な研修等
けんしゅうとう

を実施
じ っ し

した。  

〇就労
   しゅうろう

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

連絡会
れ ん らくか い

を

開催
かいさい

した。【２回
かい

】 

〇新規
  し ん き

指定後
し て い ご

半年
は ん と し

を経過
け い か

した事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の実地
じ っ ち

指導
し ど う

を実施
じ っ し

した。【２件
けん

】  

○障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター

で、就職
しゅうしょく

や職場
し ょ く ば

定着
ていちゃく

が困難
こんなん

な障
しょう

がい

者
し ゃ

及
およ

び就業
しゅうぎょう

経験
けいけん

のない障
しょう

がい者
し ゃ

に対
たい

し、職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における自立
じ り つ

に向
む

けた

支援
し え ん

を実施
じ っ し

した。 

・支援
し え ん

対象者数
たいしょうしゃすう

【5,142名
めい

】 

・就労
しゅうろう

件数
けんすう

【464件
けん

】 

Ｒ１ 17,871 16,310 91.2％ 

Ｒ２ 19,502   

Ｒ３ 21,237   

Ｒ４ 23,127   

Ｒ５ 25,185   

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

による

支援
し え ん

の利用
り よ う

時点
じ て ん

から１

年後
ね ん ご

の職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ

（注
ちゅう

） 
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Ｈ30  -  

Ｒ１ - 86.3 - 

Ｒ２ 80   

Ｒ３ -   

Ｒ４ -   

Ｒ５ - 

 

 

３ 
障

しょう

がい者
しゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

を 妨
さまた

げるあらゆる壁
かべ

、いかなる

偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

も排除
はいじょ

する取組
と り く

み 

（２）雇用
こ よ う

・ 就 業
しゅうぎょう

、経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

の支援
し え ん

 

―基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

― 

働
はたら

くことは自立
じ り つ

した生活
せいかつ

を支
さ さ

える基本
き ほ ん

のひとつでもあり、一人
ひ と り

ひとりの可能性
か の う せ い

を伸
の

ばすことや生
い

きがいにもつな

がる活動
か つ ど う

であることから、障
しょう

がい者
し ゃ

がライフステージに応
お う

じて、その人
ひ と

らしい 働
はたら

き方
かた

を選択
せ ん たく

できるよう、福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

とともに、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

に取
と

り組
く

みます。 

(注
ちゅう

)障
しょう

がい者
し ゃ

総合
そ う ご う

支援法
し え ん ほ う

に基
も と

づく生活
せいかつ

介護
か い ご

、自立
じ り つ

訓練
くんれん

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

を利用
り よ う

して

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

した者
もの

に占
し

める割合
わ り あい

（％） 



 

 

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の状況
じょうきょう

） 

〇 就労系
しゅうろうけい

３サービス（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ａ・Ｂ）のサービス提供量
ていきょうりょう

は、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

17,871

人
ひ と

に対
たい

し実績
じ っ せ き

は16,310人
にん

（内訳
う ち わ け

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

：2,904人
にん

、就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

（Ａ型
がた

）：1,969人
にん

、同
ど う

（Ｂ型
がた

）：

11,437人
にん

）で、達成率
たっ せ いり つ

は91.2％、最終
さいしゅう

目標
もくひょう

（25,185人）で、達成率
たっ せ いり つ

は91.2％、最終
さいしゅう

目標
もくひょう

（25,185人
にん

）に対
たい

す

る進捗率
しんちょくりつ

は、64.7％だった。 

○ 就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

（平成
へいせい

30年度
ね ん ど

から開始
か い し

）による支援
し え ん

の利用
り よ う

時点
じ て ん

から１年後
ね ん ご

の職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ

は、令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

の最終
さいしゅう

目標
もくひょう

80％に対
たい

し、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の実績
じ っ せ き

は86.3％で、最終
さいしゅう

目標
もくひょう

に対
たい

する進捗率
しんちょくりつ

は107.8％だった。 

 

把握
は あ く

すべき状況
じょうきょう

② 障
しょう

がいの特性
と く せ い

に応
お う

じた職業
しょくぎょう

訓練等
く ん れ ん と う

の実施
じ っ し

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の状況
じょうきょう

） 

○ 障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発校
かいはつ こう

の修了者
しゅうりょうしゃ

における就職率
しゅうしょくりつ

は、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

80％に対
たい

し、実績
じ っ せ き

は76.5％で、

達成率
たっ せ いり つ

は95.6％だった。 

○ 障
しょう

がい者
し ゃ

の委託
い た く

訓練
くんれん

修了者
しゅうりょうしゃ

における就職率
しゅうしょくりつ

は、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

55％に対
たい

し、実績
じ っ せ き

は30.5％で、達成率
たっ せ いり つ

は55.4％だった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

成果
せ い か

目標
もくひょう

 年度
ね ん ど

 目標値
も く ひ ょ う ち

 実績値
じ っ せ き ち

 達成率
たっ せ いり つ

 主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

 

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発校
かいはつ こう

の修了者
しゅうりょうしゃ

における就職率
しゅうしょくりつ

（％） 
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Ｈ30  78.3  ○神奈川
か な が わ

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発校
かいはつ こう

に

おいて職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を実施
じ っ し

した。 

・訓練
くんれん

期間
き か ん

２年
ねん

【１ｺｰｽ、修了者
しゅうりょうしゃ

：５人
にん

】 

・訓練
くん れん

期間
き か ん

１年
ねん

【５ｺｰｽ、修了者
しゅうりょうしゃ

：35人
にん

】  

・訓練
くん れ ん

期間
き か ん

６カ月
げつ

【２ｺｰｽ、修了者
しゅうりょうしゃ

：18人
にん

】 

・在職者
ざいしょくしゃ

訓練
くんれん

【７ｺｰｽ、修了者
しゅうりょうしゃ

：42人
にん

】 

○職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

法人
ほ う じ ん

神奈川
か な が わ

能力
のうりょく

開発
かいはつ

セ

ンターに職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を委託
い た く

実施
じ っ し

した。 

・訓練
く んれ ん

期間
き か ん

１年
ねん

【３ｺｰｽ、修了者
しゅうりょうしゃ

28人
にん

】 

○民間
みんかん

教育
きょういく

訓練
くんれん

機関等
き か ん と う

に職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を委託
い た く

実施
じ っ し

した。 

・訓練
くんれん

期間
き か ん

１～3か月
げつ

【29コース、

修了者
しゅうりょうしゃ

：151人
にん

】 

Ｒ１ 80 76.5 95.6％ 

Ｒ２ 80   

Ｒ３ 80   

Ｒ４ 80   

Ｒ５ -   

障
しょう

がい者
し ゃ

の委託
い た く

訓練
くんれん

修了者
しゅうりょうしゃ

における就職率
しゅうしょくりつ

（％） 
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Ｈ30  46.3  

Ｒ１ 55 30.5 55.4％ 

Ｒ２ 55   

Ｒ３ 55   

Ｒ４ 55   

Ｒ５ -   



 

 

 

把握
は あ く

すべき状況
じょうきょう

③ 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

及
およ

び定着
ていちゃく

支援
し え ん

の強化
き ょ う か

 

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の状況
じょうきょう

） 

○ 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への年間
ねんかん

移行者数
い こ う し ゃ す う

は、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

1,612人
にん

に対
たい

し、実績
じ っ せ き

は1,371人
にん

で、達成率
たっ せ いり つ

は85.0％、

最終
さいしゅう

目標
もくひょう

（2,579人
にん

）に対
たい

する進捗率
しんちょくりつ

は、53.1％だった。 

 

把握
は あ く

すべき状況
じょうきょう

④ 法定
ほう てい

雇用率
こ よ う り つ

の達成
たっせい

に向
む

けた取組
と り く

み 

 

 

 

成果
せ い か

目標
もくひょう

 年度
ね ん ど

 目標値
も く ひ ょ う ち

 実績値
じ っ せ き ち

 達成率
たっ せ いり つ

 主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

 

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への年間
ねんかん

移行者数
い こ う し ゃ す う

（人
にん

） 
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Ｈ30  1,277  ○障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター

で、就職
しゅうしょく

や職場
し ょ く ば

定着
ていちゃく

が困難
こんなん

な障
しょう

がい

者
もの

及
およ

び就業
しゅうぎょう

経験
けいけん

のない障
しょう

がい者
し ゃ

に対
たい

し、職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における自立
じ り つ

に向
む

けた

支援
し え ん

を実施
じ っ し

した。 

・支援
し え ん

対象者数
たいしょうしゃすう

【5,142名
めい

】 

・就労
しゅうろう

件数
けんすう

【464件
けん

】 

○ 障
しょう

がい者就労
しゃしゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の就労
しゅうろう

支援力
し え ん り ょ く

の向上
こうじょう

を支援
し え ん

した。 

・職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

評価
ひ ょ う か

【153件
けん

】 

・研修
けんしゅう

【８回
かい

】 

Ｒ１ 1,612 1,371 85.0％ 

Ｒ２ 1,794   

Ｒ３ 2,055   

Ｒ４ 2,316   

Ｒ５ 2,579   

成果
せ い か

目標
もくひょう

 年度
ね ん ど

 目標値
も く ひ ょ う ち

 実績値
じ っ せ き ち

 達成率
たっ せ いり つ

 主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

 

神奈川
か な が わ

県内
けんない

に本社
ほんしゃ

がある

従業員
じゅうぎょういん

43.5人
にん

以上
い じ ょ う

規模
き ぼ

の企業
き ぎ ょ う

の障
しょう

がい

者実雇用率
し ゃ じ つ こ よ う り つ

（％） 
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Ｈ30  2.01  ※実績値
じ っ せ き ち

は現行
げ ん こ う

の法定
ほ う て い

雇用率
こ よ う り つ

2.2％

（令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

までに0.1％引
いん

上
あ

げ予定
よ て い

）

の対象
たいしょう

範囲
は ん い

となる従業員
じゅうぎょういん

45.5人
にん

以上
い じ ょ う

規模
き ぼ

の実
じ つ

雇用率
こ よ う り つ

で計算
けいさん

している。 

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

に位置付
い ち づ

けられている事業
じ ぎ ょ う

が多
おお

いことから、下欄
か ら ん

に記載
き さ い

） 

Ｒ１ - 2.09 ‐ 

Ｒ２ -   

Ｒ３ -   

Ｒ４ -   

Ｒ５ 2.3   

障
しょう

がい者
し ゃ

の法定
ほ う て い

雇用率
こ よ う り つ

（教育
きょういく

委員会
い い ん か い

2.4％、それ

以外
い が い

2.5％）を達成
たっせい

する

任命権者数
にんめいけんじゃすう

（任命権者
にんめいけんじゃ

） 
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Ｈ30  3  

Ｒ１ 4 3 75.0％ 

Ｒ２ 5   

Ｒ３ -   

Ｒ４ -   

Ｒ５ -   



 

 

 

（主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

） 

○ 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そ く し ん

センターが、障
しょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

の進
すす

んでいない中小
ちゅうしょう

企業
き ぎ ょ う

を個別
こ べ つ

訪問
ほ う も ん

し、出前
で ま え

講座等
こ う ざ と う

を実施
じ っ し

し

た。【出前
で ま え

講座
こ う ざ

：42回
かい

、個別
こ べ つ

訪問
ほ う も ん

：1,081社
し ゃ

】 

○ 企業
き ぎ ょ う

を対象
たいしょう

としたフォーラムを開催
かいさい

するなど、障
しょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

の理解
り か い

促進
そ く し ん

を図
はか

った。【フォーラムの開催
かいさい

：

参加者
さ ん か し ゃ

352人
にん

、企業
き ぎ ょ う

交流会
こうりゅうかい

の開催
かいさい

（５回
かい

）：参加者
さ ん か し ゃ

102人
にん

、精神障
せいしんしょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

支援
し え ん

セミナーの開催
かいさい

（２回
かい

）：

参加者
さ ん か し ゃ

49人
にん

、障害者
しょうがいしゃ

合同
ご う ど う

面接会
めんせつかい

の開催
かいさい

、かながわ障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

優良
ゆうりょう

企業
き ぎ ょ う

の認証
にんしょう

：60社
し ゃ

、障
しょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

啓発誌
け い は つ し

「ともに歩
あゆ

む」の発行
は っ こ う

：10,000部
ぶ

、障
しょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

ガイドブックの作成
さ く せ い

：8,500部
ぶ

】 

○ 精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

を雇用
こ よ う

して１年
ねん

以内
い な い

の中
なか

小企業
しょうきぎょう

が、雇用
こ よ う

した障
しょう

がい者
し ゃ

の業務
ぎ ょ う む

指導
し ど う

を行
おこな

い、職場
し ょ く ば

での相談
そう だん

に

対応
たい おう

する職場
し ょ く ば

指導員
し ど う い ん

を設置
せ っ ち

する場合等
ば あ い と う

に、その費用
ひ よ う

の一部
い ち ぶ

を助成
じ ょ せ い

した。 

○ 県職員
けんしょくいん

の採用
さ い よ う

について、平成
へいせい

30年度
ね ん ど

から、知的障
ち て き し ょ う

がい者
し ゃ

及
およ

び精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

も受験
じ ゅ け ん

可能
か の う

とするよう対象
たいしょう

を

拡大
か く だ い

し、雇用
こ よ う

を推進
すいしん

した。 

○ 令和
れ い わ

元年
がんねん

６月
がつ

から、「かながわチャレンジオフィス」を設置
せ っ ち

し、非常勤
ひ じ ょ う き ん

職員
しょくいん

として障
しょう

がい者
し ゃ

５名
めい

を採用
さ い よ う

した。 

○ 障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

とした職員
しょくいん

採用
さ い よ う

選考
せ ん こう

では、拡大
か く だ い

印刷
いんさつ

や点字
て ん じ

、筆談
ひつだん

による対応
たい おう

のほか、面接時
め ん せ つ じ

に就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の職員等
しょくいんとう

の同席
ど う せ き

を可能
か の う

とするなど、特性
と く せ い

に応
お う

じた配慮
は い り ょ

を実施
じ っ し

した。 

○ 採用前
さ い よ う ま え

の合格者
ご う か く し ゃ

面談
めんだん

を実施
じ っ し

し、一人
ひ と り

ひとりの障
しょう

がい特性
と く せ い

や適
てき

した業務等
ぎ ょ う む と う

を確認
か く に ん

し、マッチングを実施
じ っ し

した。 

○ 採用後
さ い よ う ご

は、各局
かくきょく

に障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を配置
は い ち

するなどし、職場
し ょ く ば

定着
ていちゃく

を支援
し え ん

した。 

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の状況
じょうきょう

） 

○ 神奈川
か な が わ

県内
けんない

に本社
ほんしゃ

がある従業員
じゅうぎょういん

45.5人
にん

以上
い じ ょ う

規模
き ぼ

の企業
き ぎ ょ う

の障
しょう

がい者実雇用率
し ゃ じ つ こ よ う り つ

は、現行
げ ん こ う

の法定
ほ う て い

雇用率
こ よ う り つ

2.2％に対
たい

し、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

実績
じ っ せ き

は2.09％で、進捗率
しんちょくりつ

は、95％だった。 

○ 障
しょう

がい者
し ゃ

の法定
ほ う て い

雇用率
こ よ う り つ

（教育
きょういく

委員会
い い ん か い

2.4％、それ以外
い が い

2.5％）を達成
たっせい

する任命権者数
にんめいけんじゃすう

は、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の

目標
もくひょう

４任命権者
にんめいけんじゃ

に対
たい

し３任命権者
にんめいけんじゃ

で、達成率
たっ せ いり つ

は75％、最終
さいしゅう

目標
もくひょう

に対
たい

する進捗率
しんちょくりつ

は、60.0％だった。 

 

把握
は あ く

すべき状況
じょうきょう

⑤ 優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の状況
じょうきょう

） 

○ 毎年度前
ま い ね ん ど ぜ ん

年度
ね ん ど

以上
い じ ょ う

の調達
ちょうたつ

実績額
じ っ せ き が く

とすることが目標
もくひょう

であるが、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

は195,998千円
せんえん

と、前年度
ぜ ん ね ん ど

の

177,300千円
せんえん

を上回
うわまわ

り、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

目標
もくひょう

の達成率
たっ せ いり つ

は、110.5％となった。 

 

成果
せ い か

目標
もくひょう

 年度
ね ん ど

 目標値
も く ひ ょ う ち

 実績値
じ っ せ き ち

 達成率
たっ せ いり つ

 主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設等
し せ つ と う

から

の物品等
ぶっ ぴ んと う

の調達
ちょうたつ

実績額
じ っ せ き が く

（千円
せんえん

） 
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Ｈ30  177,300  ○障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設等
し せ つ と う

から物品等
ぶ っ ぴ んと う

の

調達
ちょうたつ

及
およ

びその調達
ちょうたつ

目標
もくひょう

について定
さ だ

めた方針
ほ う し ん

を作成
さ く せ い

し、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設等
し せ つ と う

から積極的
せっきょくてき

に物品等
ぶっ ぴ んと う

を調達
ちょうたつ

した。 

Ｒ１ 

前年度比増
ぜ ん ね ん ど ひ ぞ う

 

195,998 110.5％ 

Ｒ２   

Ｒ３   

Ｒ４   

Ｒ５   



 

 

把握
は あ く

すべき状況
じょうきょう

⑥ 工賃
こ う ち ん

の向上
こうじょう

 

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の状況
じょうきょう

） 

○ 就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の月額
げ つ が く

平均
へいきん

工賃額
こ う ち ん が く

は、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

14,672円
えん

に対
たい

し、実績
じ っ せ き

は14,931円
えん

で、達成率
たっ せ いり つ

は101.8％、令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

の最終
さいしゅう

目標
もくひょう

（14,995円
えん

）に対
たい

する進捗率
しんちょくりつ

は、99.3％だった。 

※ 参考
さ ん こ う

：平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の月額
げ つ が く

平均
へいきん

工賃
こ う ち ん

（全国
ぜ ん こ く

） 16,118円
えん

 

 

成果
せ い か

目標
もくひょう

 年度
ね ん ど

 目標値
も く ひ ょ う ち

 実績値
じ っ せ き ち

 達成率
たっ せ いり つ

 主
お も

な取組
と り く み

による成果
せ い か

 

就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の月額
げ つ が く

平均
へいきん

工賃額
こ う ち ん が く

（円
えん

） 
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Ｈ30  14,598  ○障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

での生産
せいさん

活動
か つ ど う

を支援
し え ん

し、障
しょう

がい者
し ゃ

の収入
しゅうにゅう

を

向上
こうじょう

させるため、共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

窓口
ま ど ぐ ち

組織
そ し き

の運営
う んえ い

や共同
きょうどう

販売会
はんばいかい

・研修
けんしゅう

の開催
かいさい

、

自主
じ し ゅ

製品
せいひん

の常設
じょうせつ

展示
て ん じ

・販売
はんばい

を行
おこな

うと

もしびグッズコーナーを運営
う んえ い

した。 

Ｒ１ 14,672 14,931 101.8% 

Ｒ２ 14,995   

Ｒ３ -   

Ｒ４ -   

Ｒ５ -   

＜その他
た

の取組
と り く み

による成果
せ い か

＞ 

 

障
しょう

がい特性
と く せ い

に応
お う

じた就労
しゅうろう

支援
し え ん

及
およ

び多様
た よ う

な就労
しゅうろう

の機会
き か い

の確保
か く ほ

 

○ 農業
のうぎょう

技術等
ぎ じ ゅ つ と う

に係
かか

る助言
じ ょ げ ん

指導
し ど う

や、農福連携
のうふくれんけい

に取
と

り組
く

む事業所
じ ぎ ょ う し ょ

におけるマルシェを県内
けんない

６か所
し ょ

で開催
かいさい

した。 

○ 障
しょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

に精通
せいつう

した企業
き ぎ ょ う

ＯＢ等
と う

を社会
しゃかい

自立
じ り つ

支援員
し え ん い ん

として県立
け んり つ

特別
と く べ つ

支援
し え ん

学校
が っ こ う

７校
こ う

に各
か く

１名
めい

配置
は い ち

し、企業
き ぎ ょ う

での経験
けいけん

を活
い

かした企業
き ぎ ょ う

開拓
か い た く

、企業
き ぎ ょ う

の視点
し て ん

からの進路
し ん ろ

相談
そう だん

や面接
めんせつ

指導
し ど う

、定着
ていちゃく

支援等
し え ん と う

を実施
じ っ し

した。【卒業生
そつぎょうせい

定着
ていちゃく

支援
し え ん

：85件
けん

、事業所
じ ぎ ょ う し ょ

開拓
か い た く

：465件
けん

、実習
じっしゅう

了承数
りょうしょうすう

：239件
けん

、進路
し ん ろ

相談
そう だん

：450件
けん

、講話等講師
こ う わ と う こ う し

：７件
けん

等
と う

】 

 

福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

の底上
そ こ あ

げ 

○ 県営
けんえい

水道
す いど う

の給水区域内
き ゅ う す い く い き な い

に所在
し ょ ざ い

する障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じ ぎ ょ う し ょ

に対
たい

し、使用
し よ う

できなくなった処分品
しょぶんひん

の水道
す いど う

メー

ター80,000個
こ

について、分解
ぶんかい

し金属
き ん ぞ く

ケースとそれ以外
い が い

の部品
ぶ ひ ん

とに分別
ぶんべつ

する作業
さ ぎ ょ う

を委託
い た く

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

２ 一次
い ち じ

評価
ひ ょ う か

 

＜点検
てんけん

・評価
ひ ょ う か

の結果
け っ か

＞ 

遅
おく

れています 

（評価
ひ ょ う か

の理由
り ゆ う

） 

○ 成果
せ い か

目標
もくひょう

については、９項目
こ う も く

中
ちゅう

３項目
こ う も く

で、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

を達成
たっせい

した。 

○ 本事業
ほ ん じ ぎ ょ う

については、福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

とともに、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

に取
と

り組
く

むこととしている。 

○ 福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

については、関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

である「就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の月額
げ つ が く

平均
へいきん

工賃額
こ う ち ん が く

」

で、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

を達成
たっせい

したものの、本県
ほんけん

の工賃
こ う ち ん

は、依然
い ぜ ん

として全国
ぜ ん こ く

の平均額
へ いき んが く

を下回
したまわ

っている状況
じょうきょう

であ

り、更
さ ら

なる努力
ど り ょ く

が必要
ひ つ よ う

である。 

○ 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

については、関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

である「一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への年間
ねんかん

移行者数
い こ う し ゃ す う

」で、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の

目標
もくひょう

を達成
たっせい

できなかったが、平成
へいせい

30年度
ね ん ど

の実績
じ っ せ き

から119人
にん

の増
ぞ う

となり、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
い こ う し ゃ す う

は増加
ぞ う か

してい

る。 

○ これらを総合的
そ う ご う て き

に判断
はんだん

し、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

については「遅
お く

れている」と評価
ひ ょ う か

した。 

 

＜今後
こ ん ご

の課題
か だ い

と対応
た い お う

＞ 

総合的
そ う ご う て き

な就労
しゅうろう

支援
し え ん

 

○ 職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を修了
しゅうりょう

しても、就職
しゅうしょく

が困難
こんなん

な障
しょう

がい者
し ゃ

が増
ふ

えているため、事業所
じ ぎ ょ う し ょ

現場
げ ん ば

を活用
か つ よう

した実践的
じっせんてき

な職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

の開発
かいはつ

・向上
こうじょう

を図
はか

る訓練
くんれん

コースを増加
ぞ う か

する。 

 

障
しょう

がい者雇用
し ゃ こ よ う

の促進
そ く し ん

 

○ 中
なか

小企業
しょうきぎょう

の多
おお

くは、新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

の影響
えいきょう

により経営
けいえい

状況
じょうきょう

が悪化
あ っ か

し、これまでのように新規
し ん き

雇用
こ よ う

を

促
うなが

すことが 難
むずか

しい状況
じょうきょう

にあるため、企業
き ぎ ょ う

訪問
ほ う も ん

は、当面
と う め ん

はすでに障
しょう

がい者
し ゃ

を雇用
こ よ う

している企業
き ぎ ょ う

を中心
ちゅうしん

に行
おこな

い、

離職
り し ょ く

防止
ぼ う し

・雇用
こ よ う

継続
け い ぞ く

の観点
かんてん

から相談
そう だん

対応等
た い お う と う

を実施
じ っ し

する。 

 

福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

の底上
そ こ あ

げ 

○ 本県
ほんけん

の平均
へいきん

工賃
こ う ち ん

は全国
ぜ ん こ く

平均
へいきん

を下回
したまわ

っているため、平均
へいきん

工賃
こ う ち ん

が低
ひ く

い事業所
じ ぎ ょ う し ょ

に対
たい

し、受注
じゅちゅう

分配
ぶんぱい

の打診
だ し ん

や

研修等
けんしゅうとう

の個別
こ べ つ

案内
あんない

を行
おこな

うなど、重点的
じゅうてんてき

な取組
と り く み

を実施
じ っ し

する。 

 

 

 



 

 

３ 最終
さいしゅう

評価
ひ ょ う か

 

遅
おく

れています 

（評価
ひ ょ う か

の理由
り ゆ う

） 

○ 成果
せ い か

目標
もくひょう

については、９項目
こ う も く

中
ちゅう

３項目
こ う も く

で、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

を達成
たっせい

した。 

○ 本事業
ほ ん じ ぎ ょ う

については、福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

とともに、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

に取
と

り組
く

むこととしている。 

○ 福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

については、関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

である「就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の月額
げ つ が く

平均
へいきん

工賃額
こ う ち ん が く

」

で、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の目標
もくひょう

を達成
たっせい

したものの、本県
ほんけん

の工賃
こ う ち ん

は、依然
い ぜ ん

として全国
ぜ ん こ く

の平均額
へ いき んが く

を下回
したまわ

っている状況
じょうきょう

であ

り、更
さ ら

なる努力
ど り ょ く

が必要
ひ つ よ う

である。 

○ 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への支援
し え ん

については、関連
かんれん

する成果
せ い か

目標
もくひょう

である「一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への年間
ねんかん

移行者数
い こ う し ゃ す う

」で、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

の

目標
もくひょう

を達成
たっせい

できなかったが、平成
へいせい

30年度
ね ん ど

の実績
じ っ せ き

から119人
にん

の増
ぞ う

となり、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者数
い こ う し ゃ す う

は増加
ぞ う か

してい

る。 

○ これらを総合的
そ う ご う て き

に判断
はんだん

し、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

については「遅
お く

れている」と評価
ひ ょ う か

した。 

 

 

＜最終
さいしゅう

評価
ひ ょ う か

＞ 


