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（社
しゃ

福
ふく

）星谷会
ほしやかい

 理事長
り じ ち ょ う

 河
かわ

 原
はら

 雄
ゆう

 一
いち

 

当事者
と う じ し ゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

に係
かか

る将来
しょうらい

展望
てんぼう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

 

「かながわモデル
も で る

の創設
そうせつ

に向
む

けた諸課題
し ょ か だ い

・論点
ろんてん

整理
せ い り

」 

令和
れ い わ

3年
ねん

9月
がつ

3日
か

第三回
だいさんかい

委員会
いいんかい

提案
ていあん

資料
し り ょ う
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（オール
お ー る

かながわでの意思
い し

決定
けってい

支援
しえん

の推進
すいしん

） 

〇津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で実施
じっし

した意思
い し

決定
けってい

支援
しえん

の取
と

り組
く

みを

全県立
ぜんけんりつ

施設
しせつ

で実施
じっし

することを提案
ていあん

したい。（利用者
りようしゃ

はサービス
さ ー び す

を

使
つか

う主人
しゅじん

公
こう

であることを意識
いしき

する。） 

⇒中期的
ちゅうきてき

には全県下
ぜんけんか

の民間
みんかん

施設
しせつ

の全施設
ぜんしせつ

でも実施
じっし

できるよう

「かながわモデル
も で る

」の構築
こうちく

を図
はか

る。 

⇒千葉県
ち ば け ん

で実施
じっし

予定
よてい

の「意思
い し

決定
けってい

支援
しえん

コーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

」の配置
はいち

の検討
けんとう

。 

〇終
つい

の棲家論
すみかろん

については、利用者
りようしゃ

の意思
い し

決定
けってい

支援
しえん

に基
もと

づいて、

利用者
りようしゃ

がどこに住
す

み続
つづ

けたいか？をしっかり検 証
けんしょう

する。 
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 （これからの入 所
にゅうしょ

施設
しせつ

の機能
きのう

について） 

〇高齢化
こうれいか

への対応
たいおう

⇒わが国
わ が く に

では特別
とくべつ

養護
ようご

老人
ろうじん

ホーム
ほ ー む

が現存
げんそん

する。障 害
しょうがい

のある方
かた

の高齢化
こうれいか

に

対応
たいおう

する点
てん

から、障害
しょうがい

の分野
ぶ ん や

においても特
とく

養的
ようてき

な 24時間
じ か ん

・365日型
にちがた

の居住
きょじゅう

支援
し え ん

の場
ば

が必要
ひつよう

である。 

〇現在
げんざい

の入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

は、報 酬 上
ほうしゅうじょう

昼夜
ちゅうや

分離
ぶ ん り

の利用
り よ う

が出来
で き

る仕組
し く

みである。出来
で き

るだけ施設内
しせつない

に

とどまるのでは無
な

く、地域
ち い き

の日中
にっちゅう

活動
かつどう

の場
ば

を活
い

かせようにシステム
し す て む

を構築
こうちく

する必要
ひつよう

がある。 

〇県立
けんりつ

を含
ふく

む民間
みんかん

の入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

は、40名
めい

前後
ぜ ん ご

定員
ていいん

の小規模化
し ょ う き ぼ か

を図
はか

る。ハード面
は ー ど め ん

では個室化
こ し つ か

・

ユニット化
ゆ に っ と か

を図
はか

り、地域
ち い き

で利用者
りようしゃ

が選択
せんたく

できる居住
きょじゅう

支援
し え ん

の場
ば

として位置付
い ち づ

ける。 

〇定員減
ていいんげん

にあたっては、居住
きょじゅう

の規模
き ぼ

を津久井
つ く い

モデル
も で る

、もしくは横浜市
よこはまし

が老朽
ろうきゅう

改築
かいちく

に伴
ともな

う建
た

て替
か

えで予算化
よ さ ん か

し実施
じ っ し

した「個室化
こ し つ か

・ユニット化
ゆ に っ と か

」を推進
すいしん

する。 

〇県立
けんりつ

施設
し せ つ

等
とう

の定員減
ていいんげん

を 行
おこな

い、地域
ち い き

移行
い こ う

を進
すす

めるにあたっては、「民間
みんかん

施設
し せ つ

と協働
きょうどう

し、

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

・在宅
ざいたく

支援
し え ん

等
とう

地域
ち い き

で支
ささ

える場
ば

の整備
せ い び

に向
む

け一定
いってい

の検討
けんとう

期間
き か ん

を設
もう

けて、県
けん

が、政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

・中核
ちゅうかく

市
し

と連携
れんけい

し県
けん

単独
たんどく

の予算
よ さ ん

措置
そ ち

を行
おこな

い地域
ち い き

資源
し げ ん

の整備
せ い び

を進
すす

めること」が重要
じゅうよう

と考
かんが

える。 
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・県立
けんりつ

施設
し せ つ

の長期
ちょうき

ビジョン
び じ ょ ん

については、千葉県
ち ば け ん

の袖ケ浦
そでがうら

の事業団
じぎょうだん

の検討
けんとう

と同様
どうよう

5年
ねん

～10年
ねん

位
ぐらい

のスパーン
す ぱ ー ん

を掛
か

けて議論
ぎ ろ ん

する必要
ひつよう

がある。 

・県立
けんりつ

施設
し せ つ

は、民間
みんかん

施設
し せ つ

で実施
じ っ し

できない専門的
せんもんてき

な機能
き の う

を有
ゆう

するなど貴重
きちょう

な社会
しゃかい

資源
し げ ん

である。

今後
こ ん ご

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

は、国
くに

が示している「地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

」のかながわ版
ばん

として、多機能
た き の う

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の機能
き の う

を持つ
も つ

ことが重要
じゅうよう

と考
かんが

える。 

・県立
けんりつ

施設
し せ つ

は、利用者
りようしゃ

の意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を行
おこな

った上
うえ

で、出来
で き

るだけ定員
ていいん

減
げん

して、居住
きょじゅう

支援
し え ん

の場
ば

として位置
い ち

づけ機能
き の う

の再編
さいへん

成
せい

を行
おこな

う必要
ひつよう

がある。 

・意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を行
おこな

った結果
け っ か

、現行
げんこう

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

に留
とど

まりたい利用者
りようしゃ

には、第三者
だいさんしゃ

の目
め

が入
はい

る

よう必
かなら

ず相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

が担当
たんとう

。（居住
きょじゅう

の場
ば

） 

・一定
いってい

期間
き か ん

の専門的
せんもんてき

なトレーニング
と れ ー に ん ぐ

を実施
じ っ し

し、地域
ち い き

に戻
もど

る通過型
つうかがた

の機能
き の う

を持
も

つ。

（トレーニング
と れ ー に ん ぐ

・体験
たいけん

の場
ば

） 

・地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

事業
じぎょう

・虐待
ぎゃくたい

等
とう

の緊急
きんきゅう

受
う

け入
い

れの機能
き の う

の強化
きょうか

⇒短期
た ん き

の定員枠
ていいんわく

を広
ひろ

げる。

（緊急
きんきゅう

受
う

け入
い

れの場
ば

） 

・県立
けんりつ

施設
し せ つ

に配置
は い ち

された専門
せんもん

職
しょく

（心理
し ん り

職
しょく

・ P T
ぴーてぃー

など）が民間
みんかん

施設
し せ つ

にコンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

を

行
おこな

う機能
き の う

を持
も

つ。コンサル
こ ん さ る

は単発
たんぱつ

の派遣型
はけんがた

でなく、一定
いってい

期間
き か ん

、民間
みんかん

施設
し せ つ

と協働
きょうどう

し継続的
けいぞくてき

・

伴走型
ばんそうがた

の派遣
は け ん

を行
おこな

う。そのため県立
けんりつ

施設
し せ つ

の福祉
ふ く し

専門
せんもん

職
しょく

の人材
じんざい

育成
いくせい

の充
じゅう

実
じつ

を図
はか

る。併
あわ

せて、

民間
みんかん

施設
し せ つ

との職員
しょくいん

交流
こうりゅう

など研修
けんしゅう

の機会
き か い

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る。（人材
じんざい

育成
いくせい

・人材
じんざい

派遣
は け ん

） 
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・障害
しょうがい

福祉圏域
ふくしけんいき

全般
ぜんぱん

の専門的
せんもんてき

・基幹的
き か ん て き

な相談
そうだん

支援
し え ん

機能
き の う

の強化
きょうか

として、かながわエース
え ー す

の機能
き の う

を全県立
ぜんけんりつ

施設
し せ つ

に持
も

たせ、地域
ち い き

拠点
きょてん

の施設
し せ つ

として再編
さいへん

成
せい

を検討
けんとう

する。（専門
せんもん

相談
そうだん

の場
ば

） 

・利用者本
りようしゃほん

目線
め せ ん

の支援
し え ん

が構築
こうちく

できるよう、日中
にっちゅう

支援
し え ん

の場
ば

、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の設立
せつりつ

など

県立
けんりつ

施設
し せ つ

も柔軟
じゅうなん

な対応
たいおう

ができるよう、一定
いってい

の権限
けんげん

・自由
じ ゆ う

裁量
さいりょう

を持
も

たせる必要
ひつよう

がある

のでは。そのためには、現状
げんじょう

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

の地域性
ち い き せ い

と周辺
しゅうへん

地域
ち い き

に日中
にっちゅう

活動
かつどう

等
とう

を利用
り よ う

で

きるかどうか、地域
ち い き

アセスメント
あ せ す め ん と

が必要
ひつよう

と考
かんが

える。 

・現行
げんこう

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

は県内
けんない

の障害
しょうがい

福祉圏域
ふくしけんいき

ごとの設置
せ っ ち

になっていない。今後
こ ん ご

、仮
かり

に県立
けんりつ

施設
し せ つ

が地域
ち い き

の拠点
きょてん

機能
き の う

を持
も

つのであれば、障害
しょうがい

福祉圏域
ふくしけんいき

を意識
い し き

した再整備
さ い せ い び

が必要
ひつよう

と

思
おも

われる。特
とく

に、湘
しょう

南東
なんひがし

福祉圏域
ふくしけんいき

への整備
せ い び

が必要
ひつよう

と思
おも

われる。（地域
ち い き

の体制
たいせい

つくり） 

・現行
げんこう

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

は、障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援法
し え ん ほ う

施行
し こ う

以前
い ぜ ん

に再整備
さ い せ い び

され、昼夜
ちゅうや

分離
ぶ ん り

を意識
い し き

した

機能
き の う

・設備
せ つ び

を要
よう

して居
い

ない。その点
てん

では、老朽化
ろうきゅうか

も含
ふく

め、現行
げんこう

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

の建
た

て替
か

え

等
など

再整備
さ い せ い び

に向
む

け、一定
いってい

期間
き か ん

をおいて将来
しょうらい

構想
こうそう

を考
かんが

えることが重要
じゅうよう

だと考
かんが

える。 

・県立
けんりつ

施設
し せ つ

の定員
ていいん

を減
へ

らすプロセス
ぷ ろ せ す

として、 G H
ぐるーぷほーむ

の設置
せ っ ち

だけでなく、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

が

バックアップ
ば っ く あ っ ぷ

し段階的
だんかいてき

に地域
ち い き

移行
い こ う

を実施
じ っ し

できるよう「入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

のサテライト型
さ て ら い と が た

居住
きょじゅう

事業
じぎょう

」を地域
ち い き

展開
てんかい

することを検討
けんとう

。⇒一定
いってい

の期間
き か ん

を経
へ

て、 G H
ぐるーぷほーむ

の事業
じぎょう

に移行
い こ う

する。 

５ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 サテライト型
さ て ら い と が た

施設
し せ つ

は、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の分
ぶん

園
えん

として、定員
ていいん

10人
にん

以下
い か

の小グループ
し ょ う ぐ る ー ぷ

で生活
せいかつ

する居住
きょじゅう

の場
ば

と日常
にちじょう

生活
せいかつ

の支援
し え ん

、また

利用者
り よ う し ゃ

の状態像
じょうたいぞう

に応
おう

じた日中
にっちゅう

活動
かつどう

を一体的
いったいてき

に提供
ていきょう

する 24時間
じ か ん

ケア
け あ

を行
おこな

うことを目的
も くてき

とする。ただし、利用者
り よ う し ゃ

が希望
き ぼ う

すれば外部
が い ぶ

の日中
にっちゅう

活動
かつどう

サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

できるものとする。在宅
ざいたく

支援
し え ん

や地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

、相談
そうだん

支援
し え ん

は、本体
ほんたい

施設
し せ つ

がその機能
き の う

を有
ゆう

していれば可
か

とするが、サテライト型
さ て ら い と が た

施設
し せ つ

にその機能
き の う

を持
も

たせることもできる。 

 障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

がサテライト型
さ て ら い と が た

施設
し せ つ

を設置
せ っ ち

する場合
ば あ い

は、サテライト型
さ て ら い と が た

施設
し せ つ

の定員
ていいん

は本体
ほんたい

施設
し せ つ

の定員
ていいん

に含
ふく

むものとし、これによ

り障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の小規模化
し ょ う き ぼ か

を誘導
ゆうどう

し、入所者
にゅうしょしゃ

の生活
せいかつ

の質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

る。 

 原則
げんそく

として、本体
ほんたい

施設
し せ つ

の敷地外
し き ち が い

に設置
せ っ ち

するものとするが、敷地内
し き ち な い

設置
せ っ ち

の可否
か ひ

については検討
けんとう

が必要
ひつよう

である。 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

 

定員
ていいん

５０名
めい

 

 

 

サテライト型
さ て ら い と が た

のイメージ
い め ー じ

 
 

 

 

 

 

 

2013年
ねん

5月
がつ

新
あら

たな制度
せ い ど

設計
せっけい

に向
む

けた障害者
しょうがいしゃ

サポート
さ ぽ ー と

体系
たいけい

（日本
に ほ ん

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

政策
せいさく

委員会
いいんかい

案
あん

） 
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 ①グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

 

・グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

機能
き の う

の強化
きょうか

⇒世話人
せ わ に ん

ではなく、生活
せいかつ

支援員
しえんいん

が中心
ちゅうしん

となる場
ば

に再構築
さいこうちく

する。

それなりの人的
じんてき

配置
は い ち

を検討
けんとう

する。 

・グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

利用者
りようしゃ

が、日中
にっちゅう

活動
かつどう

と移動
い ど う

支援
し え ん

の保障
ほしょう

が必
かなら

ず行
おこな

えるよう、相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の

充実
じゅうじつ

が必要
ひつよう

がある。 

②地域
ち い き

で共
とも

に生
い

きる取
と

りくみ 

・県
けん

全体
ぜんたい

でピアカウンセリング
ぴ あ か う ん せ り ん ぐ

・ピアサポート
ぴ あ さ ぽ ー と

が実施
じ っ し

される研修
けんしゅう

体制
たいせい

の構築
こうちく

。 

・障害
しょうがい

のある方
かた

を理解
り か い

するため、教育
きょういく

・企業
きぎょう

等
とう

への啓発
けいはつ

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する。 

③一人暮
ひ と り ぐ

らしの支援
し え ん

 

・一人暮
ひ と り ぐ

らしの方
かた

の支援
し え ん

を行
おこな

う機関
き か ん

の設置
せ っ ち

⇒自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

事業
じぎょう

・居住
きょじゅう

支援
し え ん

法人
ほうじん

・居住
きょじゅう

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の設置
せ っ ち

。 

働
はたら

く場
ば

への支援
し え ん

 

・障害
しょうがい

のある方
かた

の 働
はたら

く場
ば

の支援
し え ん

⇒福祉圏域
ふくしけんいき

の人口
じんこう

規模
き ぼ

に応
おう

じた就労
しゅうろう

援助
えんじょ

センター
せ ん た ー

等
とう

の

設置
せ っ ち

。 

・ジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

の他
ほか

、障害
しょうがい

のある方
かた

が長期間
ちょうきかん

働
はたら

けるよう企業
きぎょう

等
とう

と障害
しょうがい

のある方
かた

繋
つな

ぐ役割
やくわり

と

して「ジョブヘルパー
じ ょ ぶ へ る ぱ ー

（仮称
かしょう

）」の創設
そうせつ

。 

 

８ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

福
ふく

  祉
し

 

障害者
しょうがいしゃ

雇用型
こ よ う が た

（A
Ａ

型
がた

事業所
じぎょ う し ょ

） 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

＝社会
しゃかい

保険
ほ け ん

・労働
ろうどう

保険
ほ け ん

（原則
げんそく

） 

補助
ほ じ ょ

金
きん

＝職業
しょくぎょう

支援員
し え ん い ん

（１０：１＆７．５：１） 

○最賃
さいちん

減額
げんがく

特例
とくれい

（有
あ

り） 

○賃金
ちんぎん

補填
ほ て ん

（有
あ

り） 

（労働
ろうどう

３法
ぽう

適用
てきよう

範囲
は ん い

） 

                     

社
しゃ

福
ふく

・ＮＰＯ
えぬぴーおー

による人的
じんてき

支援
し え ん

 

一般
いっぱん

雇用
こ よ う

（企業
きぎょう

等
と う

） 

一般
いっぱん

採用
さいよう

試験
し け ん

等
と う

による 

○最低
さいてい

賃金
ちんぎん

 

職場
しょ くば

の合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

【
（

ハード
は ー ど

・ソフト面
そ ふ と め ん

】 

を行
おこな

った場合
ば あ い

に補助
ほ じ ょ

金
きん

あり 

ジョブヘルパー
じ ょ ぶ へ る ぱ ー

（個別
こ べ つ

給付
きゅうふ

） 

○移動
い ど う

支援
し え ん

  ○身体
しんたい

介護
か い ご

 

○コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

支援
し え ん

等
と う

             

ジョブヘルパー
じ ょ ぶ へ る ぱ ー

：イメージ図
い め ー じ ず

 

2013年
ねん

5月
がつ

新た
あ ら た

な制度
せ い ど

設計
せっけい

に向
む

けた障害者
しょうがいしゃ

サポート
さ ぽ ー と

体系
たいけい

（日本
に ほ ん

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

政策
せいさく

委員会
いいんかい

案
あん

） 

労
ろう

  働
どう

  

人的
じんてき

支援
し え ん

 

９ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・指定
し て い

管理
か ん り

にあたっては、県
けん

職員
しょくいん

の退職後
たいしょくご

の行
ゆ

き場
ば

につい

て、県
けん

が認識
にんしき

しコントロール
こ ん と ろ ー る

することが重要
じゅうよう

である。 

・指定
し て い

管理
か ん り

の法人
ほうじん

採用
さいよう

職員
しょくいん

が次
じ

世代
せ だ い

を担
にな

えるようプロパー
ぷ ろ ぱ ー

が育
そだ

つ仕組
し く

みを有
ゆう

する法人
ほうじん

であることが望
のぞ

ましい。 

・身体
しんたい

拘束
こうそく

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の事例
じ れ い

検討
けんとう

・研修
けんしゅう

の機会
き か い

が頻
ひん

回
かい

に実施
じ っ し

されていることも重要
じゅうよう

である。 

・民間
みんかん

施設
し せ つ

と県立
けんりつ

施設
し せ つ

の職員間
しょくいんかん

の交流
こうりゅう

の機会
き か い

の積極的
せっきょくてき

な

実施
じ っ し

も望
のぞ

ましい 
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〇「オール
お ー る

かながわ」で取
と

り組
く

むのに難
むずか

しい点
てん

 

・横浜市
よこはまし

、川崎市
かわさきし

、相模原市
さ が み は ら し

の三
さん

政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

、横須賀市
よ こ す か し

の中核
ちゅうかく

市
し

があり、それぞれの市
し

で障 害
しょうがい

福祉
ふくし

に関
かん

する補助
ほじょ

金
きん

体系
たいけい

があ

る。 

・ 4市
し

を除
のぞ

く市町村
しちょうそん

が神奈川県
か な が わ け ん

が所管
しょかん

。県
けん

独自
ど く じ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

サポート
さ ぽ ー と

事業
じぎょう

はあるが、三
み

政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

との補助
ほ じ ょ

金
きん

体系
たいけい

に大
おお

きな

格差
か く さ

がある。 

・第一回
だいいっかい

の委員会
いいんかい

でも述
の

べたが、神奈川県
か な が わ け ん

ならではの行政
ぎょうせい

の取
と

り組
く

みの差
さ

をどのように乗
の

り越
こ

えて「オール
お ー る

かながわ」の体制
たいせい

を

作
つく

るかは、予算面
よさんめん

・制度
せ い ど

設計
せっけい

を行
おこな

うには大
おお

きな壁
かべ

があると思
おも

う。 
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〇「かながわ」らしさ・かながわの障害
しょうがい

福祉
ふ く し

のストレングス
す と れ ん ぐ す

 

・「オール
お ー る

かながわ」で官民
かんみん

協働
きょうどう

で取
と

り組
く

む障害
しょうがい

福祉
ふ く し

関係
かんけい

の組織
そ し き

・団体
だんたい

は複数
ふくすう

ある。 

・ N P O
えぬぴーおー

法人
ほうじん

かながわ障
しょう

がいケアマネジメント
け あ ま ね じ め ん と

従事者
じゅうじしゃ

ネットワーク
ね っ と わ ー く

（ K C N
けーしーえぬ

）は、

2007年
ねん

9月
がつ

以降
い こ う

、次
つぎ

の理念
り ね ん

の基
もと

づき、県
けん

のサビ児管
さ び じ か ん

研修
けんしゅう

、相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

研修
けんしゅう

等
とう

人材
じんざい

育成
いくせい

に取
と

り組
く

んでいる。 

（ K C N
けーしーえぬ

が目指
め ざ

す方向
ほうこう

） 

・障
しょう

がいのある方々
かたがた

が地域
ち い き

で安心
あんしん

して、自分
じ ぶ ん

らしく暮
く

らしていくために、有効
ゆうこう

な

ケアマネジメント
け あ ま ね じ め ん と

の手法
しゅほう

を、相談
そうだん

支援
し え ん

に従事
じゅうじ

する者
もの

等
とう

が広
ひろ

く地域
ち い き

に提供
ていきょう

できること

を目指
め ざ

しています。 

官民
かんみん

が協働
きょうどう

し相互
そ う ご

のノウハウ
の う は う

等
など

を提供
ていきょう

しあうことを基本
き ほ ん

とし、相談
そうだん

支援
し え ん

に従事
じゅうじ

する

者
もの

、サービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

等
など

の専門性
せんもんせい

の向上
こうじょう

を図
はか

り、神奈川県
か な が わ け ん

の地域力
ちいきりょく

を高
たか

めるため

活動
かつどう

を積極的
せっきょくてき

に行
おこな

っていくことを目的
もくてき

として事業
じぎょう

を運営
うんえい

しています。 

〇県内
けんない

では、官民
かんみん

協働
きょうどう

で多
おお

くの人材
じんざい

が「オール
お ー る

かながわ」として、法定
ほうてい

研修
けんしゅう

の企画
き か く

・

運営
うんえい

・人材
じんざい

育成
いくせい

に取
と

り組
く

み、地域力
ちいきりょく

の向上
こうじょう

に努
つと

めている。利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

を実践
じっせん

し

ようとする多
おお

くの人材
じんざい

がいることが「かながわ」の強
つよ

みだと思
おも

う。こうした人材
じんざい

を活用
かつよう

することがかながわの障
しょう

がい福祉
ふ く し

の将来
しょうらい

を作
つく

ると思
おも

う。 
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