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小西
こ に し

委員
い い ん

 意見
い け ん

 

（2）地域
ち い き

の福祉
ふ く し

資源
し げ ん

の充実
じゅうじつ

について 

資料
しりょう

2-1（関連
かんれん

領域
りょういき

との連携
れんけい

について） 

地域
ち い き

には、いろんな夢
ゆめ

や悩み
なや  

を抱えた
かか    

人間
にんげん

がいます。 

それは障害
しょうがい

を持って
も   

いても、持って
も   

いなくても同じ
おな  

です。 

だから、一緒
いっしょ

に考えて
かんが    

くれたり、悩んだり
なや      

して、 

自分
じ ぶ ん

の気持ち
き も  

をわかってくれる人
ひと

が必要
ひつよう

です。 

 

前
まえ

勤めて
つと    

いた職場
しょくば

で人間
にんげん

関係
かんけい

がうまくいかなくなり、 

体調
たいちょう

を崩して
くず    

、退職
たいしょく

しました。 

その時
とき

、自分
じ ぶ ん

の将来
しょうらい

に対して
たい    

、大きな
おお    

不安
ふ あ ん

がありました。 

就 職
しゅうしょく

を紹介
しょうかい

してくれる人
ひと

はいたけれど、 

自分
じ ぶ ん

の人生
じんせい

の相談
そうだん

に乗って
の   

くれる人
ひと

はいませんでした。 

そんな不安
ふ あ ん

の中
なか

で、就 職
しゅうしょく

合同
ごうどう

面接会
めんせつかい

を受けた
う   

ことがあります。 

面接
めんせつ

では、ピープルファーストに力
ちから

を入れて
い   

活動
かつどう

をしてきたことを 

話しました
はな        

。でも、何
なに

も関心
かんしん

を持って
も    

もらえなかったと感じました
かん       

。 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の面接
めんせつ

では人間性
にんげんせい

を見て
み  

もらえているような気
き

がしません。 

自分
じ ぶ ん

の身
み

の回り
まわ  

にも採用側
さいようがわ

にも理解者
りかいしゃ

がいないと不安
ふ あ ん

になってしまい、 

一年
いちねん

位
くらい

、グループホームに引きこもって
ひ      

しまいました。 

その中
なか

で唯一
ゆいいつ

の活動
かつどう

がピープルファーストでした。 
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ピープルファーストを通して
とお    

、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

事件
じ け ん

がなぜ起きた
お   

のか、 

一生懸命
いっしょうけんめい

考える
かんが    

毎日
まいにち

でした。 

その時
とき

に障害
しょうがい

を持った
も    

仲間
な か ま

たちと同じ
おな  

仕事
し ご と

をしてみたいと 

思い
おも  

、今
いま

の仕事
し ご と

に就きました
つ     

。 

最初
さいしょ

は休みがち
やす      

だったけれど、行動
こうどう

障害
しょうがい

と呼ばれる
よ    

仲間
な か ま

たちや 

たくさんの職員
しょくいん

とのかかわりの中
なか

で自分
じ ぶ ん

を取り戻しました
 と  もど        

。 

今
いま

では毎日
まいにち

職場
しょくば

に行き
い  

、職場
しょくば

の仲間
な か ま

たちと行事
ぎょうじ

に参加
さ ん か

したりして楽しんで
たの      

います。 

一人
ひ と り

の人
ひと

が自分
じ ぶ ん

のすべての悩み
なや  

の相談
そうだん

に乗って
の   

くれているわけではありません。 

でも、たくさんの人
ひと

とかかわる中
なか

で、それぞれの悩み
なや  

を理解
り か い

してもらっています。 

 

医療
いりょう

では施設
し せ つ

の仲間
な か ま

が救 急
きゅうきゅう

対応
たいおう

が必要
ひつよう

な時
とき

に、障害
しょうがい

を持って
も   

いることを 

理由
り ゆ う

に病院
びょういん

から断 ら れ る
ことわ        

ということがあります。 

仲間
な か ま

のいのちを守る
まも  

ためにも、誰
だれ

もが安心
あんしん

して医療
いりょう

を受けられる
う      

 

体制
たいせい

を作って
つく    

ほしいです。 

 

資料
しりょう

2-2（人材
じんざい

確保
か く ほ

、育成
いくせい

について） 

私
わたし

はグループホームに住んで
す   

いますが、優しくて
やさ      

、精神的
せいしんてき

に強くて
つよ    

、 

お金
  かね

を預けて
あず    

も信用
しんよう

できる職員
しょくいん

がいいです。 

職員
しょくいん

には壁
かべ

にならないでみんなを支える
ささ    

柱
はしら

になってもらいたいです。 

私
わたし

の職場
しょくば

にいる行動
こうどう

に激しい
はげ    

障害
しょうがい

があると言われている人が、 

周囲
しゅうい

や自分
じ ぶ ん

を傷つける
きず      

行動
こうどう

をした時
とき

、 
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なんでそうなっているのかな、集 中 力
しゅうちゅうりょく

が切れて
き   

きたのかな、 

それを知らせる
し    

ためにアピールしているのかな、 

何
なに

かを言おう
い   

としているのかなと私
わたし

は考えます
かんが       

。 

なぜかというと、いつも職員
しょくいん

と仲間
な か ま

は一緒
いっしょ

に、失敗
しっぱい

したり、謝ったり
あやま       

、 

喜んだり
よろこ       

、悲しがったり
かな         

して、お互い
  たが  

に考 え て
かんが     

いるからです。 

仲間
な か ま

と一緒
いっしょ

に成長
せいちょう

しあえる職員
しょくいん

がいいです。 

諦 め ず
あきら     

にいろんなことにチャレンジしてくれる職員
しょくいん

が必要
ひつよう

です。 

職員
しょくいん

には夢
ゆめ

を持って
も   

もらいたいです。 

その夢
ゆめ

を自分
じ ぶ ん

たちにも語って
かた    

もらいたいです。 

 

資料
しりょう

2-3（障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

のあり方
    かた

） 

僕
ぼく

は施設
し せ つ

が必要
ひつよう

な状態
じょうたい

の時
とき

があると思います
おも      

。 

施設
し せ つ

が必要
ひつよう

な状態
じょうたい

の時
とき

は、心
こころ

も体
からだ

も傷ついて
きず      

います。 

ただ入所
にゅうしょ

させて管理
か ん り

するのでなく、傷
きず

をいやせる環境
かんきょう

が必要
ひつよう

です。 

そんな環境
かんきょう

がない施設
し せ つ

なら無い
な  

方
ほう

がいいです。 

できれば、プライベートの空間
くうかん

がある施設
し せ つ

がいいです。 

施設
し せ つ

を縮 小
しゅくしょう

するなら、施設
し せ つ

で暮らして
く    

いる仲間
な か ま

たちが夢
ゆめ

を持てる
も   

ような 

行き
ゆ  

場
ば

を作って
つく     

欲しい
ほ   

です。 

誰
だれ

とどんなところで暮らしたい
く     

のか聞いて
き   

もらいたいです。 

いろんな暮らし方
 く      かた

を教えて
おし    

もらいたいです。 
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小西
こ に し

委員
い い ん

 意見
い け ん

 

（3）当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の徹底
てってい

と権利
け ん り

擁護
よ う ご

について 

資料
しりょう

2-4（本人
ほんにん

活動
かつどう

について） 

ピープルファースト横浜
よこはま

の活動
かつどう

を通して
とお    

、自分
じ ぶ ん

に自信
じ し ん

を持ちました
も     

。 

自分
じ ぶ ん

の思い
おも  

を話して
はな    

も大丈夫
だいじょうぶ

だと知りました
し     

。 

自分
じ ぶ ん

のことを話せる
はな    

ようになった仲間
な か ま

が増えました
ふ     

。 

仲間
な か ま

にはたくさんの居場所
い ば し ょ

と友達
ともだち

が必要
ひつよう

です。 

施設
し せ つ

の仲間
な か ま

も同じ
おな  

です。 

施設
し せ つ

で暮らす
く   

仲間
な か ま

とピープルファースト横浜
よこはま

の交流
こうりゅう

をしたいです。 

一緒
いっしょ

に外出
がいしゅつ

したり、美味しい
お い   

ものを食べたり
た    

、話
はなし

をしたいです。 

施設
し せ つ

で暮らす
く   

仲間
な か ま

の居場所づくり
い ば し ょ     

や友達づくり
ともだち      

に繋げて
つな    

欲しい
ほ   

です。 

時
とき

には地域
ち い き

の人
ひと

とも話したり
はな      

、叱られたり
しか       

、認められたり
みと          

する時間
じ か ん

も必要
ひつよう

です。 

施設
し せ つ

で暮らす
く   

仲間
な か ま

たちのいのちが輝ける
かがや    

暮らし
く   

は、施設
し せ つ

で暮らす
く   

仲間
な か ま

だけでは 

実現
じつげん

できません。 

施設
し せ つ

で暮らす
く   

ように考えた
かんが    

人
ひと

たちには、施設
し せ つ

で幸せ
しあわ  

に暮らせる
く    

ようにも 

考 え て
かんが     

もらいたいです。 

実際
じっさい

に施設
し せ つ

で暮らして
く    

いる人
ひと

の暮らし
く   

を多く
おお  

の人
ひと

が知って
し   

いる必要
ひつよう

があります。 

施設
し せ つ

のみが暮らし
く   

の選択肢
せんたくし

ではないことを、施設
し せ つ

の仲間
な か ま

には知って
し   

もらいたいです。 

そのことを行政
ぎょうせい

や施設
し せ つ

の人
ひと

たちは本気
ほ ん き

で取り組んで
と  く   

もらいたいです。 
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資料
しりょう

2-5（虐待
ぎゃくたい

ゼロの実現
じつげん

に向けて
む   

） 

施設
し せ つ

での虐待
ぎゃくたい

報道
ほうどう

に不安
ふ あ ん

しか覚えません
おぼ        

。 

多く
おお  

の仲間
な か ま

は、いつ自分
じ ぶ ん

が虐待
ぎゃくたい

を受ける
う   

かわからないという 

不安
ふ あ ん

を抱えながら
かか        

暮らして
く    

います。 

不安
ふ あ ん

が高まって
たか      

、暴れて
あば    

しまった時
とき

に、 

また施設
し せ つ

に入れられたら
い      

どうしよう、また虐待
ぎゃくたい

されたらどうしようと 

さらに不安
ふ あ ん

が高まります
たか        

。 

虐待
ぎゃくたい

という言葉
こ と ば

は多く
おお  

の仲間
な か ま

に不安
ふ あ ん

を与えて
あた    

いることを知って
し   

もらいたいです。 

実際
じっさい

に県立
けんりつ

施設
し せ つ

を見学
けんがく

させてもらいました。 

そこで暮らしたい
く     

とは思いません
おも        

でした。 

県立
けんりつ

施設
し せ つ

から僕
ぼく

の職場
しょくば

に移って
うつ    

きた人
ひと

たちがいます。 

県立
けんりつ

施設
し せ つ

で暮らして
く    

いた時
とき

は表 情
ひょうじょう

も暗く
くら    

、何
なに

もできない人
ひと

とされていました。 

身体
しんたい

拘束
こうそく

や居室
きょしつ

施錠
せじょう

もされていました。 

社会
しゃかい

でうまく暮らせない
く      

と鍵
かぎ

の中
なか

での暮らし
く    

にされてしまうことが不安
ふ あ ん

です。 

僕
ぼく

の人生
じんせい

で何度
な ん ど

か不安
ふ あ ん

が強い
つよ   

時
とき

がありました。 

でも良い
よ  

仲間
な か ま

に出会って
で あ    

、何度
な ん ど

も立ち上がれました
た  あ       

。 

今
いま

、僕
ぼく

の職場
しょくば

では、職員
しょくいん

と仲間
な か ま

が一緒
いっしょ

に作業
さぎょう

や遊び
あそ   

などを通して
とお      

、 

背中
せ な か

を押したり
お     

、時
とき

に引いたり
ひ     

しています。 

かかわり合い
    あ  

があるということです。 

信頼
しんらい

を積み重ねる
つ  か    

努力
どりょく

もしています。 
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信頼
しんらい

を積み重ねる
 つ   かさ    

ために、お互い
 た が  

の夢
ゆめ

や望む
のぞ  

暮らし
く   

を語りあって
かた        

います。 

もしうまくいかない時
とき

は、語り合いながら
かた   あ        

、最後
さ い ご

はお互い
 た が  

に謝 っ て
あやま     

います。 

分かり合える
わ    あ    

瞬間
しゅんかん

でもあります。 

そのような信頼
しんらい

関係
かんけい

の積み重ね
つ  か さ  

があることで、みんなが笑顔
え が お

で 

バーベキューに行ったり
い     

、いろんな活動
かつどう

が出来ます
で き   

。 

失敗
しっぱい

しても許される
ゆる      

環境
かんきょう

があるからです。 

 

資料
しりょう

2-6（意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の推進
すいしん

について） 

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

会議
か い ぎ

の進め方
すす  かた

について、たくさんの支援者
しえんしゃ

の中
なか

で 

話
はなし

をすると説明
せつめい

を受けました
う     

。 

想像
そうぞう

すると、緊張
きんちょう

してしまい、頭
あたま

が真っ白
 ま   しろ

になるのではないかなと感じました
かん        

。 

僕
ぼく

は、その意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

会議
か い ぎ

という会議
か い ぎ

の中
なか

で作られた
つく      

 

紙
かみ

一枚
いちまい

で自分
じ ぶ ん

の人生
じんせい

を決められたく
き      

ありません。 

僕
ぼく

の思い
おも  

は変わります
か     

。 

変わった
か    

時
とき

に話
はなし

を聞いて
き   

もらえるのでしょうか？ 

それとも一度
い ち ど

言って
い   

しまったら、それがすべてで、自己
じ こ

責任
せきにん

になるのでしょうか？ 

とても不安
ふ あ ん

です。 

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

という言葉
こ と ば

は支援
し え ん

する側
がわ

の強い
つ よ い

言葉
こ と ば

に聞こえて
き    

しまいます。 

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の検討
けんとう

委員会
いいんかい

の会議
か い ぎ

資料
しりょう

も厚み
あつ  

を増して
ま   

、 

難 し い
むずか     

言葉
こ と ば

が増えて
ふ   

きており、いろいろと話して
はな    

いるうちに 

支援者
しえんしゃ

目線
め せ ん

の話
はなし

に聞こえて
き    

きて、溶け込めなく
と  こ    

なってきています。 
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本当
ほんとう

に乗り越えられる
の  こ     

のか、福祉
ふ く し

が変わって
か    

いくのか、 

本当
ほんとう

にいい方向
ほうこう

に進もう
すす    

としているのか、不安
ふ あ ん

です。 

就 職
しゅうしょく

の話
はなし

や医療
いりょう

の話
はなし

をしましたが、県
けん

や市
し

に真剣
しんけん

に動いて
うご    

欲しい
ほ   

です。 

私
わたし

たち抜き
  ぬ  

に私たち
わたし    

のことを決めないで
き    

というのは、家族
か ぞ く

を指す
さ  

のではなく、 

自分
じ ぶ ん

たち当事者
とうじしゃ

を指す
さ  

言葉
こ と ば

です。 

そのことは間違えないで
ま ち が       

ください。 


