
ビジョンの実現
じつげん

に向けての取組
と り く

みの方向性
ほうこうせい

（案）の整理
せ い り

 

議論
ぎ ろ ん

の視点
し て ん

 

（参考
さんこう

） 
論点
ろんてん

 現 状
げんじょう

と課題
か だ い

 
検討
けんとう

の方向性
ほうこうせい

 
将来像
しょうらいぞう

（ビジョン）の要素
よ う そ

 
将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

） 中期的
ちゅうきてき

な取組
と り く

み 長期的
ちょうきてき

な取組
と り く

み 

○ 

障
し
ょ
う

が
い
者し

ゃ

は
地
域

ち

い

き

社
会

し
ゃ
か
い

を
構
成

こ
う
せ
い

す
る
一
員

い
ち
い
ん

で
あ
り
、
本
人

ほ
ん
に
ん

が
希
望

き

ぼ

う

す
る
場
所

ば

し

ょ

で
、 

尊
厳

そ
ん
げ
ん

を
も
っ
て
、
そ
の
人ひ

と

ら
し
く
暮く

ら
す
こ
と
が
当あ

た
り
前ま

え

で
あ
る
べ
き
で
は
な
い
か 

✓ 関連
かんれん

領域
りょういき

（医療
いりょう

、

教育
きょういく

、雇用
こ よ う

、住宅
じゅうたく

、

農業
のうぎょう

、商工
しょうこう

等
など

）との

連携
れんけい

についてどう 

考
かんが

えるか   

 

・ 障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

において、障
しょう

がい者
しゃ

が各
かく

ライフステージ
ら い ふ す て ー じ

を通
つう

じて適切
てきせつ

な

支援
し え ん

を受
う

けられるよう、教育
きょういく

、文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

、福祉
ふ く し

、医療
いりょう

、雇用
こ よ う

等
とう

の各分野
か く ぶ ん や

の

有機的
ゆ う き て き

な連携
れんけい

の下
もと

、切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

を行
おこな

うことが必要
ひつよう

、としている 

・ 県
けん

の障
しょう

がい関係
かんけい

施策
し さ く

も福祉
ふ く し

部局
ぶきょく

に

留
とど

まらないことから、関係
かんけい

部局
ぶきょく

が連携
れんけい

し、施策
し さ く

を一体的
いったいてき

に実施
じ っ し

することが

重要
じゅうよう

 

・ 障
しょう

がい者
しゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

を実効性
じっこうせい

のある取組
と り く

みとするには、政令
せいれい

市
し

、

中核
ちゅうかく

市
し

を含
ふく

む市町村
しちょうそん

との連携
れんけい

も必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

 

・ さらに、障
しょう

がい者
しゃ

団体
だんたい

、職能
しょくのう

団体
だんたい

、

企業
きぎょう

、経済
けいざい

団体
だんたい

等
など

の協 力
きょうりょく

を得
え

る必要
ひつよう

があり、とりわけ、 障
しょう

がい当事者
と う じ し ゃ

（本人
ほんにん

）の活動
かつどう

団体
だんたい

は当事者
と う じ し ゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

の推進
すいしん

には不可欠
ふ か け つ

 

・ 自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

など、関係
かんけい

機関
き か ん

が

連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

う既存
き そ ん

の仕組
し く

みはある

が、形骸化
け い が い か

しているとの指摘
し て き

 

 

・ 障
しょう

がいの重度化
じ ゅ う ど か

、高齢化
こ う れ い か

が進行
しんこう

し、医療
いりょう

ニーズ
に ー ず

が高
たか

くなっても地域
ち い き

生活
せいかつ

を続
つづ

けるため医療
いりょう

との

連携
れんけい

は重要
じゅうよう

、今後
こ ん ご

は、市町村
しちょうそん

レベル
れ べ る

で、医療
いりょう

と

福祉
ふ く し

の効果的
こ う か て き

な連携
れんけい

のあり方
かた

を検討
けんとう

（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 教育
きょういく

分野
ぶ ん や

では、インクルーシブ
い ん く る ー し ぶ

教育
きょういく

の推進
すいしん

を

図
はか

るほか、放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス
で い さ ー び す

事
じ

業者
ぎょうしゃ

と学校
がっこう

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

の促進
そくしん

、教育
きょういく

関係者
かんけいしゃ

に対
たい

する福祉
ふ く し

制度
せ い ど

の研修
けんしゅう

実施
じ っ し

、障
しょう

がい児
じ

のきょうだいに対
たい

す

る支援
し え ん

ニーズ
に ー ず

の早期
そ う き

の把握
は あ く

等
とう

に努力
どりょく

（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 保育所
ほ い く じ ょ

での障がい児
じ

の受入
うけいれ

促進
そくしん

のため、保育所
ほ い く し ょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

が活用
かつよう

されており、今後
こ ん ご

さらに拡充
かくじゅう

（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

・ 雇用
こ よ う

分野
ぶ ん や

では、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

した障
しょう

がい者
しゃ

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

について、就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

提供事
ていきょうじ

業者
ぎょうしゃ

が、ハローワーク
は ろ ー わ ー く

等
など

と協働
きょうどう

を推進
すいしん

（県
けん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

・ 住宅
じゅうたく

分野
ぶ ん や

では、一般
いっぱん

住宅
じゅうたく

の利用
り よ う

の円滑化
え ん か つ か

策
さく

（居住
きょじゅう

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

）の推進
すいしん

、障
しょう

がいの状態像
じょうたいぞう

に

応
おう

じた住宅
じゅうたく

改修
かいしゅう

のノウハウ
の う は う

の蓄積
ちくせき

と情報
じょうほう

提供
ていきょう

を促進
そくしん

（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 農業
のうぎょう

分野
ぶ ん や

では、「農
のう

福
ふく

連携
れんけい

」の一層
いっそう

の推進
すいしん

を

図
はか

る（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 運輸
う ん ゆ

分野
ぶ ん や

では、介護
か い ご

の地域
ち い き

支援
し え ん

事業
じぎょう

で取
と

り組
く

む

移動
い ど う

支援
し え ん

のノウハウ
の う は う

について障
しょう

がい分野
ぶ ん や

で活用
かつよう

を図
はか

る（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 商工
しょうこう

分野
ぶ ん や

では、障
しょう

がい者
しゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

がより豊
ゆた

かになるよう、商工会
しょうこうかい

、観光
かんこう

業者
ぎょうしゃ

、商店街
しょうてんがい

、生協
せいきょう

などの既存
き そ ん

の社会
しゃかい

資源
し げ ん

を活
い

かすための支援
し え ん

コーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

の設置
せ っ ち

を検討
けんとう

（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

に障
しょう

がい分野
ぶ ん や

全体
ぜんたい

も加
くわ

えていくことを念頭
ねんとう

に、関係
かんけい

部局
ぶきょく

と連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を進
すす

め、各施策
かくしさく

の滑
なめ

ら

かな連結
れんけつ

に努
つと

める（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 関連
かんれん

各分野
か く ぶ ん や

が一体
いったい

となって、当事者
と う じ し ゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

を推進
すいしん

していくため

の、知事
ち じ

をトップ
と っ ぷ

とした全庁的
ぜんちょうてき

な推進
すいしん

 

体制
たいせい

を組織
そ し き

（県
けん

） 

 

○  医療
いりょう

や教育
きょういく

などの

関連
かんれん

領域
りょういき

との連携
れんけい

によ

り、生活
せいかつ

課題
か だ い

が解
かい

決
けつ

され

る 

 

 
 

 
 

 
 

「
と
も
に
生 い

き
る
社
会

し
ゃ
か
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か
な
が
わ
憲
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け
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し
ょ
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」
の
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ん

が
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た
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前 ま

え

と
な
る
ほ
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し
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と
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し
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本
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ほ
ん
に
ん
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思

い
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決
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ん
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と
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が
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の
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進

す
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図 は

か

り
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そ
の
人 ひ

と

ら
し
い
生
活

せ
い
か
つ

を
支 さ

さ

え
る
サ
ー
ビ
ス

さ

ー

び

す

基
盤

き

ば

ん

整
備

せ

い

び

が
進 す

す

ん
だ
、
い
の
ち
輝

か
が
や

く
地
域

ち

い

き

共
生

き
ょ
う
せ
い

社
会

し
ゃ
か
い 
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✓ 福祉
ふ く し

人材
じんざい

の確保
か く ほ

、

育成
いくせい

についてどう考
かんが

えるか 

・ 推計
すいけい

では、今
こん

後
ご

２０年
ねん

で労働力
ろうどうりょく

人口
じんこう

は約
やく

１０００万人
まんにん

減少
げんしょう

し、介護
か い ご

分野
ぶ ん や

と同様
どうよう

の推計
すいけい

比率
ひ り つ

を障
しょう

がい分野
ぶ ん や

に当
あ

てはめると、20年後
ね ん ご

の2040
２ ０ ４ ０

年
ねん

には、約
やく

２５万人
まんにん

が不足
ふ そ く

すると予想
よ そ う

 

・ 国
くに

は平成
へいせい

３年
ねん

頃
ごろ

からマンパワー
ま ん ぱ わ ー

確保
か く ほ

対策
たいさく

を講
こう

じてきており、平成
へいせい

19

年
ねん

に新
あら

たな人材
じんざい

確保
か く ほ

指針
し し ん

を策定
さくてい

 

・ 国
くに

は、福祉
ふ く し

事業
じぎょう

従事者
じゅうじしゃ

の福利
ふ く り

厚生
こうせい

の充実
じゅうじつ

、退職
たいしょく

手当
て あ て

共済
きょうさい

制度
せ い ど

、処遇
しょぐう

改善
かいぜん

交付
こ う ふ

金
きん

等
など

の措置
そ ち

を講
こう

じるととも

に、外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

の福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

への

誘導
ゆうどう

策
さく

も実施
じ っ し

 

・ 今日
こんにち

、福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

の有効求人倍率
ゆうこうきゅうじんばいりつ

は、

他産業
たさんぎょう

よりも大
おお

きく（人手
ひ と で

不足感
ぶ そ く か ん

が

大
おお

きい）、とりわけ大都市圏
だ い と し け ん

はその差
さ

がさらに大
おお

きい状 況
じょうきょう

 

・ 給与
きゅうよ

水準
すいじゅん

が直
ちょっ

近
きん

の毎月
まいつき

勤労
きんろう

調査
ちょうさ

で全労働者
ぜんろうどうしゃ

が約
やく

３３.７
３ ３ ． ７

万円
まんえん

に対
たい

し、

福祉
ふ く し

・介護
か い ご

は３１.３万円
まんえん

と下回
したまわ

って

いる一方
いっぽう

で、離職率
りしょくりつ

は全産業
ぜんさんぎょう

との差
さ

は殆
ほとん

どなく、離職
りしょく

理由
り ゆ う

は「人間
にんげん

関係
かんけい

」

が一位
い ち い

 

・ ロボット
ろ ぼ っ と

・ＩＣＴ
あいしーてぃー

技術
ぎじゅつ

の導入
どうにゅう

や

キャリア
き ゃ り あ

パス
ぱ す

制度
せ い ど

が整備
せ い び

されるな

ど、職場
しょくば

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

が急務
きゅうむ

 

 

・ 国
くに

が実施
じ っ し

する処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

の申請率
しんせいりつ

の向上
こうじょう

を

図
はか

り、給与
きゅうよ

水準
すいじゅん

の改善
かいぜん

につなげる（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ ロボット
ろ ぼ っ と

・ＩＣＴ
あいしーてぃー

技術
ぎじゅつ

の円滑
えんかつ

な導入
どうにゅう

のための

シーズ
し ー ず

・ニーズ
に ー ず

のマッチング
ま っ ち ん ぐ

の機会
き か い

を設
もう

ける（県
けん

、

事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 産業
さんぎょう

カウンセラー
か う ん せ ら ー

の派遣
は け ん

を可能
か の う

にする仕組
し く

み

を整
ととの

えるなど、メンタル
め ん た る

へルス
へ る す

対策
たいさく

を進
すす

める

（県
けん

） 

・ やる気
き

のある職員
しょくいん

が孤立
こ り つ

したり燃
も

え尽
つ

き

症候群
しょうこうぐん

にならないように、スーパービジョン
す ー ぱ ー び じ ょ ん

や

コンサルテーション
こ ん さ る て ー し ょ ん

の 導入
どうにゅう

を進める（県
けん

、

事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

連携
れんけい

推進
すいしん

法人
ほうじん

の仕組
し く み

の活用
かつよう

を図
はか

りな

がら、法
ほう

人間
じんかん

の人事
じ ん じ

交流
こうりゅう

等
など

を進
すす

めることにより、

キャリアラダー
き ゃ り あ ら だ ー

の設計
せっけい

につなげる（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 現役
げんえき

の職員
しょくいん

のキャリアアップ
き ゃ り あ あ っ ぷ

を図
はか

るため、

リカレント
り か れ ん と

教育
きょういく

を受
う

けやすくする方策
ほうさく

を検討
けんとう

す

る（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 障
しょう

がい福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

に関心
かんしん

をもってもらうた

め、情報
じょうほう

発信
はっしん

を工夫
く ふ う

するとともに、障
しょう

がい福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

に関
かん

するＷＥＢ
う ぇ ぶ

サイト
さ い と

等
など

を整備
せ い び

する（県
けん

、

事業者
じぎょうしゃ

） 

・ ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

やアルバイト
あ る ば い と

で事業所
じぎょうしょ

に関
かか

わり

をもった人
ひと

に丁寧
ていねい

な対応
たいおう

を行
おこな

い、就 業
しゅうぎょう

につなが

るよう努
つと

める（事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

・  事業所
じぎょうしょ

等
とう

で長期
ちょうき

のインターン
い ん た ー ん

を受入
う け い

れ、

就業後
しゅうぎょうご

のミスマッチ
み す ま っ ち

を防
ふせ

ぐ 

 

・ 企業者
きぎょうしゃ

と連携
れんけい

の上
うえ

、「創業
そうぎょう

等
とう

支援
し え ん

措置
そ ち

制度
せ い ど

」を活用
かつよう

し、元気
げ ん き

高齢者
こうれいしゃ

の障
しょう

がい

福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

への就 業
しゅうぎょう

を促
うなが

す（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 移
うつ

り住
す

んで障
しょう

がい福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

に就
つ

き

たいと考
かんが

える人
ひと

を増
ふ

やしていくため、

働
はたら

くエリア
え り あ

と住
す

むエリア
え り あ

の魅力
みりょく

を情報
じょうほう

発信
はっしん

する取組
と り く

みを進
すす

める（県
けん

、市町村
しちょうそん

、

事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 人材
じんざい

確保
か く ほ

は一
いち

市町村
しちょうそん

だけでは困難
こんなん

な

課題
か だ い

であり、県
けん

がリーダーシップ
り ー だ ー し っ ぷ

を発揮
は っ き

して、関係者
かんけいしゃ

と緊密
きんみつ

に連携
れんけい

しながら、

重層的
じゅうそうてき

で広範
こうはん

な取組
と り く

みを進
すす

めることが

重要
じゅうよう

（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

 

※ 以下
い か

の将来像
しょうらいぞう

 

（ビジョン
び じ ょ ん

）を実現
じつげん

する 

ために必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

な 

人材
じんざい

の確保
か く ほ

が円滑
えんかつ

に 

進
すす

む  

 

 

○ 重度
じゅうど

の障
しょう

がいでも 

地域
ち い き

生活
せいかつ

が可能
か の う

な支援
し え ん

 

体制
たいせい

がある 
 

○ いきいきと過
す

ごす 

ことのできる日中
にっちゅう

 

活動
かつどう

の場
ば

と、快適
かいてき

な 

住
す

まいがある 
 

○ いつでも生活上
せいかつじょう

の 

困難
こんなん

を相談
そうだん

できる 

機関
き か い

、場所
ば し ょ

がある 
 

○ 地域
ち い き

の担
にな

い手
て

とし 

て活躍
かつやく

でき、能力
のうりょく

を 

活
い

かした就労
しゅうろう

の機会
き か い

 

がある 

 

 

「
と
も
に
生 い

き
る
社
会

し
ゃ
か
い

か
な
が
わ
憲
章

け
ん
し
ょ
う

」
の
理
念

り

ね

ん

が
当 あ

た
り
前 ま

え

と
な
る
ほ
ど
浸
透

し
ん
と
う

し
、 

本
人

ほ
ん
に
ん

の
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

を
前
提

ぜ
ん
て
い

と
し
た
、
当
事
者

と
う
じ
し
ゃ

目
線

め

せ

ん

の
障

し
ょ
う

が
い
福
祉

ふ

く

し

の
推
進

す
い
し
ん

を
図 は

か

り
、 

そ
の
人 ひ

と

ら
し
い
生
活

せ
い
か
つ

を
支 さ

さ

え
る
サ
ー
ビ
ス

さ

ー

び

す

基
盤

き

ば

ん

整
備

せ

い

び

が
進 す

す

ん
だ
、
い
の
ち
輝

か
が
や

く
地
域

ち

い

き

共
生

き
ょ
う
せ
い

社
会

し
ゃ
か
い 

 ２ 



議論
ぎ ろ ん

の視点
し て ん

（参考
さんこう

） 
論点
ろんてん

 現状
げんじょう

と課題
か だ い

 
検討
けんとう

の方向性
ほうこうせい

 
将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

）の要素
よ う そ

 将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

） 
中期的
ちゅうきてき

な取組
と り く

み 長期的
ちょうきてき

な取組
と り く

み 

○ 

障
し
ょ
う

が
い
者し

ゃ

は
地
域

ち

い

き

社
会

し
ゃ
か
い

を
構
成

こ
う
せ
い

す
る
一
員

い
ち
い
ん

で
あ
り
、
本
人

ほ
ん
に
ん

が
希
望

き

ぼ

う

す
る
場
所

ば

し

ょ

で
、 

尊
厳

そ
ん
げ
ん

を
も
っ
て
、
そ
の
人ひ

と

ら
し
く
暮く

ら
す
こ
と
が
当あ

た
り
前ま

え

で
あ
る
べ
き
で
は
な
い
か 

✓  障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

 

（県立
けんりつ

施設
し せ つ

を含
ふく

む）の 

必要性
ひつようせい

を含
ふく

めたあり 

方
かた

をどう考
かんが

えるか 

 

・ 障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

では、「全
すべ

て障害者
しょうがいしゃ

は、可能
か の う

な限
かぎ

り、どこで誰
だれ

と生活
せいかつ

する

かについての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

さ

れ、地域
ち い き

社会
しゃかい

において他
た

の人々
ひとびと

と

共生
きょうせい

することを妨
さまた

げられない」とさ

れている 

・ 国
くに

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

基本
き ほ ん

計画
けいかく

では、グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

等
とう

の地域
ち い き

の受
う

け皿
ざら

を整備
せ い び

しながら、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

については、

段階的
だんかいてき

・計画的
けいかくてき

に縮 小
しゅくしょう

していく方針
ほうしん

とされている 

・ 実際
じっさい

、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の数
かず

は減少
げんしょう

しており、今日
こんにち

、グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

入居者数
にゅうきょしゃすう

の方
ほう

が、それを上回
うわまわ

ってい

る 

・ 一方
いっぽう

で、「親
おや

なき後
あと

」の恒久的
こうきゅうてき

な

居住
きょじゅう

の場
ば

として、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

に安心感
あんしんかん

を持
も

つ親
おや

もいる。 

・ 今日
こんにち

、障
しょう

がいの重度化
じ ゅ う ど か

、高齢化
こ う れ い か

、

医療
いりょう

ケア
け あ

の必要性
ひつようせい

など、新
あら

たな課題
か だ い

も生
しょう

じており、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

がどうかか

わっていくべきか具体的
ぐ た い て き

に考
かんが

えてい

く必要
ひつよう

 

・ また、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

が、戦後間
せ ん ご ま

もない

ときに、在宅
ざいたく

の障
しょう

がい児
じ

・者
しゃ

を受
う

け

止
と

めてきたという歴史
れ き し

も踏
ふ

まえてお

くことが重要
じゅうよう

 

・ その上
うえ

で、 

 ① 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

でしか担
にな

えない役割
やくわり

 

 ② 入所
にゅうしょ

「待機者
た い き し ゃ

」の需要
じゅよう

とは何
なに

か 

 ③ 現入所者
げんにゅうしょしゃ

のケア
け あ

をどうするのか 

 といった論点
ろんてん

を十分
じゅうぶん

に検討
けんとう

するこ

とが必要
ひつよう

 

・ 障
しょう

がい当事者
と う じ し ゃ

の施設
し せ つ

での暮
く

らし、地域
ち い き

での暮
く

らしに関
かん

する考
かんが

えは、立場
た ち ば

によっても異
こと

なり、

様々
さまざま

な 意見
い け ん

が あ る が 、 今日
こんにち

、 ノーマラ
の ー ま ら

イゼーション
い ぜ ー し ょ ん

の考
かんが

えに基
もと

づき、地域
ち い き

における

本人中心
ほんにんちゅうしん

の当
あ

たり前
まえ

の暮
く

らしを可能
か の う

とすべき

（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 県
けん

がしっかりと関与
か ん よ

し、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の場
ば

で

議論
ぎ ろ ん

を重
かさ

ね、県下
け ん か

の各
かく

事業者
じぎょうしゃ

の理解
り か い

、合意
ご う い

の下
もと

で、

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

連携
れんけい

推進
すいしん

法人
ほうじん

や 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の

仕組
し く

みを活用
かつよう

しながら、神奈川
か な が わ

全体
ぜんたい

で、必要
ひつよう

な

支援
し え ん

の組
く

み立
た

てを行
おこな

っていく 

・ 具体的
ぐ た い て き

には、①日中活動、②住まい、③移動、

④居宅
きょたく

支援
し え ん

、⑤相談、⑥集
つど

いの場
ば

、⑦地域
ち い き

のつな

がり、について充実
じゅうじつ

させ、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の機能
き の う

の

分散化
ぶ ん さ ん か

を図
はか

っていく（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

 

・ 施設
し せ つ

機能
き の う

の分散化
ぶ ん さ ん か

を図
はか

りながら以下
い か

を目指
め ざ

す（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

 ◎ 県立
けんりつ

施設
し せ つ

については、機能
き の う

（市町村
しちょうそん

支援
し え ん

、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

、研修
けんしゅう

機能
き の う

）の移転
い て ん

を進
すす

め、規模
き ぼ

を縮 小
しゅくしょう

の上
うえ

、民間
みんかん

移譲
いじょう

を

目指
め ざ

すこととしてはどうか（県
けん

として求
もと

められる臨床
りんしょう

研究的
けんきゅうてき

役割
やくわり

、人材
じんざい

育成
いくせい

は

別途
べ っ と

検討
けんとう

） 

 ◎  旧来
きゅうらい

の保護
ほ ご

収容型
しゅうようがた

の 障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

は解消
かいしょう

を目指
め ざ

す。新規
し ん き

入所
にゅうしょ

は、

緊急
きんきゅう

時
じ

対応
たいおう

を除
のぞ

き、原則
げんそく

として有期
ゆ う き

の

自立
じ り つ

訓練
くんれん

のみとすることとし、併
あわ

せて、

実質的
じっしつてき

な「昼夜
ちゅうや

分離
ぶ ん り

」を進
すす

め、施設
し せ つ

の機能
き の う

は、居住
きょじゅう

支援
し え ん

（夜間
や か ん

の支援
し え ん

）に特化
と っ か

させ

ることとしはどうか（地域
ち い き

に対
たい

する日中
にっちゅう

活動
かつどう

サービス
さ ー び す

等
とう

の提供
ていきょう

は妨
さまた

げない）    

 ※ 夜間
や か ん

部分
ぶ ぶ ん

（施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

）の報酬
ほうしゅう

だ

けで運営
うんえい

を維持
い じ

できるかが課題
か だ い

（国
くに

へ

の要望
ようぼう

も検討
けんとう

） 

・ 障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の役割
やくわり

の縮 小
しゅくしょう

、転換
てんかん

を図
はか

り、緊
きん

急時
きゅうじ

対応
たいおう

と通過型
つうかがた

のサービス
さ ー び す

提供
ていきょう

に重点
じゅうてん

化
か

することを、2040年
ねん

頃
ころ

の目標
もくひょう

とすることとしてはどうか（県
けん

、

市町村
しちょうそん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

 

○ いきいきと過
す

ごすこ 

とのできる日中
にっちゅう

活動
かつどう

の 

場
ば

と、快適
かいてき

な住
す

まいが 

ある 

 

「
と
も
に
生い

き
る
社
会

し
ゃ
か
い

か
な
が
わ
憲
章

け
ん
し
ょ
う

」
の
理
念

り

ね

ん

が
当
た
り
前

あ

 
 

ま

え

と
な
る
ほ
ど
浸
透

し
ん
と
う

し
、 

本
人

ほ
ん
に
ん

の
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

を
前
提

ぜ
ん
て
い

と
し
た
、
当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
障

し
ょ
う

が
い
福
祉

ふ

く

し

の
推
進

す
い
し
ん

を
図は

か

り
、 

 
 

 
 

 

そ
の
人ひ

と

ら
し
い
生
活

せ
い
か
つ

を
支
え
る

さ

さ

 
 

 

サ
ー
ビ
ス

さ

ー

び

す

基
盤

き

ば

ん

整
備

せ

い

び

が
進す

す

ん
だ
、
い
の
ち
輝

か
が
や

く
地
域

ち

い

き

共
生

き
ょ
う
せ
い

社
会

し
ゃ
か
い 

３ 



 

議論
ぎ ろ ん

の視点
し て ん

（参考
さんこう

） 
論点
ろんてん

 現状
げんじょう

と課題
か だ い

 
検討
けんとう

の方向性
ほうこうせい

 
将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

）の要素
よ う そ

 将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

） 
中期的
ちゅうきてき

な取組
と り く

み 長期的
ちょうきてき

な取組
と り く

み 

○ 

障
害

し
ょ
う
が
い

福
祉

ふ

く

し

に
お
い
て
、
家
族

か

ぞ

く

目
線

め

せ

ん

・
支
援
者

し

え

ん

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

で
は
な
く
、 

 
 

 
 

当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
考

か
ん
が

え
を
徹
底

て
っ
て
い

す
る
べ
き
で
は
な
い
か
（
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

支
援

し

え

ん

な
ど
） 

✓ 本人
ほんにん

活動
かつどう

について 

どう考
かんが

えるか 

 

 

・ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

生活
せいかつ

運動
うんどう

から始
はじ

まったピアサポート
ぴ あ さ ぽ ー と

は、近年
きんねん

、知的障
ちてきしょう

がいや精神障
せいしんしょう

がいの分野
ぶ ん や

にも広
ひろ

がっ

ている 

・  国
くに

においても、令和
れ い わ

2
２

年度
ね ん ど

に

障害者
しょうがいしゃ

ピアサポート
ぴ あ さ ぽ ー と

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

を創設
そうせつ

して、ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

の養成
ようせい

等
とう

を

支援
し え ん

している 

・ 県
けん

では、精神障
せいしんしょう

がい当事者
と う じ し ゃ

の

ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

を 養成
ようせい

し、精神科
せ い し ん か

病院
びょういん

からの退院
たいいん

促進
そくしん

を行
おこな

っている 

・ また、県社協
けんしゃきょう

は、当事者
と う じ し ゃ

活動
かつどう

への

費用
ひ よ う

助成
じょせい

を実施
じ っ し

している 

・ 国
くに

の調査
ちょうさ

によると、ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

の活用
かつよう

資金
し き ん

の不足
ふ そ く

、活動
かつどう

の幅
はば

の拡
かく

大
だい

、

活動
かつどう

する場
ば

の不足
ふ そ く

などが課題
か だ い

とされ

ている 

・ 本人
ほんにん

活動
かつどう

の課題
か だ い

としては、利用者
り よ う し ゃ

の対人
たいじん

関係
かんけい

、スタッフ
す た っ ふ

の確保
か く ほ

、運営
うんえい

資金
し き ん

などが挙
あ

がっている 

 

 

・ 本人
ほんにん

活動
かつどう

を広
ひろ

く県民
けんみん

に周知
しゅうち

、啓発
けいはつ

する（県
けん

） 

・ 県
けん

が行
おこな

う福祉
ふ く し

関係
かんけい

の研修
けんしゅう

に当事者
と う じ し ゃ

の声
こえ

を聴
き

くプログラム
ぷ ろ ぐ ら む

を用意
よ う い

したり、県
けん

が設置
せ っ ち

する障
しょう

が

い福祉
ふ く し

関連
かんれん

の調査
ちょうさ

研究会
けんきゅうかい

には、障
しょう

がい当事者
と う じ し ゃ

の

参加
さ ん か

を必須化
ひ っ す か

を検討
けんとう

（県
けん

） 

・ 意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の多職種
たしょくしゅ

チーム
ち ー む

に、本人
ほんにん

以外
い が い

の

当事者
と う じ し ゃ

の参加
さ ん か

を奨励
しょうれい

する（県
けん

） 

・ ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

の活動
かつどう

範囲
は ん い

について、知的障
ちてきしょう

が

いの分野
ぶ ん や

にも広
ひろ

げていくための検討
けんとう

を進
すす

める

（県
けん

） 

・ ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

養成後
よ う せ い ご

のフォロー
ふ ぉ ろ ー

を行
おこな

い、

交流会
こうりゅうかい

やスキルアップ
す き る あ っ ぷ

の機会
き か い

を設
もう

ける（県
けん

、

市町村
しちょうそん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

 

 

 

・ 企業
きぎょう

活動
かつどう

への障
しょう

がい者
しゃ

の参加
さ ん か

事例
じ れ い

に

ついて広
ひろ

く情報
じょうほう

共有
きょうゆう

し、啓発
けいはつ

する（県
けん

） 

・ 本人
ほんにん

活動
かつどう

の支援者
し え ん し ゃ

の養成
ようせい

・確保
か く ほ

を図
はか

る

ため、支援者
し え ん し ゃ

の現状
げんじょう

について実態
じったい

把握
は あ く

を

行
おこな

い課題
か だ い

を明
あき

らかにする（県
けん

） 

 

○ 支援者
し え ん し ゃ

と対等
たいとう

な関係
かんけい

で、良
よ

き暮
く

らし、良
よ

き

社会
しゃかい

を目指
め ざ

して協働
きょうどう

で

きる 

 

 

「
と
も
に
生い

き
る
社
会

し
ゃ
か
い

か
な
が
わ
憲
章

け
ん
し
ょ
う

」
の
理
念

り

ね

ん

が
当
た
り
前

あ

 
 

ま

え

と
な
る
ほ
ど
浸
透

し
ん
と
う

し
、 

本
人

ほ
ん
に
ん

の
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

を
前
提

ぜ
ん
て
い

と
し
た
、
当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
障

し
ょ
う

が
い
福
祉

ふ

く

し

の
推
進

す
い
し
ん

を
図は

か

り
、 

 
 

 
 

 

そ
の
人ひ

と

ら
し
い
生
活

せ
い
か
つ

を
支
え
る

さ

さ

 
 

 

サ
ー
ビ
ス

さ

ー

び

す

基
盤

き

ば

ん

整
備

せ

い

び

が
進す

す

ん
だ
、
い
の
ち
輝

か
が
や

く
地
域

ち

い

き

共
生

き
ょ
う
せ
い

社
会

し
ゃ
か
い 

 ４ 



議論
ぎ ろ ん

の視点
し て ん

（参考
さんこう

） 
論点
ろんてん

 現状
げんじょう

と課題
か だ い

 
検討
けんとう

の方向性
ほうこうせい

 
将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

）の要素
よ う そ

 将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

） 
中期的
ちゅうきてき

な取組
と り く

み 長期的
ちょうきてき

な取組
と り く

み 

○ 

障
害

し
ょ
う
が
い

福
祉

ふ

く

し

に
お
い
て
、
家
族

か

ぞ

く

目
線

め

せ

ん

・
支
援
者

し

え

ん

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

で
は
な
く
、 

当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
考

か
ん
が

え
を
徹
底

て
っ
て
い

す
る
べ
き
で
は
な
い
か
（
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

支
援

し

え

ん

な
ど
） 

 

✓ 虐待
ぎゃくたい

ゼロ
ぜ ろ

の実現
じつげん

に

向
む

けて、どのように

取組
と り く

むべきか 

 

・ 虐待
ぎゃくたい

は重大
じゅうだい

な人権
じんけん

侵害
しんがい

であり、我
わ

が国
くに

では、平成
へいせい

24
２ ４

年
ねん

に障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼ う し ほ う

が施行
し こ う

され、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

のため

の諸施策
し ょ し さ く

が実施
じ っ し

されている 

・ 虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼ う し ほ う

に基
もと

づく通報
つうほう

は増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にあるが、虐待
ぎゃくたい

判断
はんだん

件数
けんすう

は横這
よ こ ば

いとなっている。また、被
ひ

虐待者
ぎゃくたいしゃ

の

障
しょう

がい種別
しゅべつ

は知的障
ちてきしょう

がいが最
もっと

も多
おお

く、虐待
ぎゃくたい

行為
こ う い

の類型
るいけい

では、身体的
しんたいてき

虐待
ぎゃくたい

が最
もっと

も多
おお

い 

・ 国
くに

の研究
けんきゅう

では、施設
し せ つ

等
とう

での虐待
ぎゃくたい

の

防止
ぼ う し

には、職員
しょくいん

のスキル
す き る

養成
ようせい

、管理者
か ん り し ゃ

の公正
こうせい

な姿勢
し せ い

、風
かぜ

通
とお

しの良
よ

い組織
そ し き

風土
ふ う ど

の醸成
じょうせい

が重要
じゅうよう

であるとしてい

る 

・ 県立
けんりつ

施設
し せ つ

では、検証
けんしょう

委員会
い い ん か い

や検討
けんとう

部会
ぶ か い

により、長時間
ちょうじかん

の身体
しんたい

拘束
こうそく

など

の不適切
ふ て き せ つ

な支援
し え ん

が複数
ふくすう

確認
かくにん

され、

虐待
ぎゃくたい

が疑
うたが

われる事案
じ あ ん

も確認
かくにん

された 

・ 県
けん

直営
ちょくえい

の中井
な か い

やまゆり園
えん

において

も、長時間
ちょうじかん

の居室
きょしつ

施錠
せじょう

などの不適切
ふ て き せ つ

な支援
し え ん

が行
おこな

われている旨
むね

の報道
ほうどう

がな

され、現在
げんざい

、改革
かいかく

プロジェクトチーム
ぷ ろ じ ぇ く と ち ー む

により、支援
し え ん

の改善
かいぜん

に向
む

けた取組
と り く

み

が進
すす

められている 

・ 県
けん

は、県立
けんりつ

施設
し せ つ

における身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

を公表
こうひょう

するととも

に、定期
て い き

モニタリング
も に た り ん ぐ

の強化
きょうか

などに

取
と

り組
く

んでいる 

・ また、県
けん

は、広
ひろ

く県民
けんみん

に対
たい

する虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

や権利
け ん り

擁護
よ う ご

に関
かん

する意識
い し き

啓発
けいはつ

の

ための講演会
こうえんかい

を実施
じ っ し

したり、市町村
しちょうそん

担当
たんとう

職員
しょくいん

や施設
し せ つ

管理者
か ん り し ゃ

を対象
たいしょう

とし

た虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

・権利
け ん り

擁護
よ う ご

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し

ている 

 

・ 権利
け ん り

擁護
よ う ご

の観点
かんてん

から、施設
し せ つ

等
とう

で意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

が

適
てき

切
せつ

に行
おこな

われることが重要
じゅうよう

であり、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組
とりくみ

を進
すす

める（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

につなげるため、支援
し え ん

スキル
す き る

の向上
こうじょう

を図
はか

るための階層
かいそう

別
べつ

の研修会
けんしゅうかい

を実施
じ っ し

（県
けん

、

事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 身体
しんたい

拘束
こうそく

によらない支援
し え ん

を進
すす

めるため、適切
てきせつ

な

アセスメント
あ せ す め ん と

の手法
しゅほう

を確立
かくりつ

する（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 権利
け ん り

侵害
しんがい

が疑
うたが

われるヒヤリハット
ひ や り は っ と

の事例
じ れ い

の

分析
ぶんせき

と再発
さいはつ

防止
ぼ う し

の仕組
し く

みを各事業所
かくじぎょうしょ

において

構築
こうちく

（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 事業所
じぎょうしょ

等
とう

における虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

委員会
い い ん か い

の設置
せ っ ち

を

必須
ひ っ す

とし、組織的
そ し き て き

な虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の取組
とりくみ

につなげる

（県
けん

、市町村
しちょうそん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

 

 

・ 市町村
しちょうそん

の虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

する知見
ち け ん

の

蓄積
ちくせき

を支援
し え ん

（県
けん

） 

・ 事業所
じぎょうしょ

等
とう

は、支援
し え ん

の好事例
こ う じ れ い

の情報
じょうほう

発信
はっしん

に努
つと

め、第三者
だいさんしゃ

から支援
し え ん

を評価
ひょうか

さ

れ、さらに良
よ

い支援
し え ん

につなげる好循環
こうじゅんかん

を

作
つく

る（県
けん

、事業者
じぎょうしゃ

） 

・ 障
しょう

がい当事者
と う じ し ゃ

が事業所
じぎょうしょ

等
とう

の支援
し え ん

内容
ないよう

を直接
ちょくせつ

見
み

て、評価
ひょうか

・検証
けんしょう

する仕組
し く

みを

構築
こうちく

する（県
けん

） 

 

○  本人
ほんにん

の 意思
い し

決定
けってい

が

尊重
そんちょう

され、権利
け ん り

擁護
よ う ご

の

仕組
し く

みが機能
き の う

している 

 

「
と
も
に
生い

き
る
社
会

し
ゃ
か
い

か
な
が
わ
憲
章

け
ん
し
ょ
う

」
の
理
念

り

ね

ん

が
当
た
り
前

あ

 
 

ま

え

と
な
る
ほ
ど
浸
透

し
ん
と
う

し
、 

本
人

ほ
ん
に
ん

の
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

を
前
提

ぜ
ん
て
い

と
し
た
、
当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
障

し
ょ
う

が
い
福
祉

ふ

く

し

の
推
進

す
い
し
ん

を
図は

か

り
、 

 
 

 
 

 

そ
の
人ひ

と

ら
し
い
生
活

せ
い
か
つ

を
支
え
る

さ

さ

 
 

 

サ
ー
ビ
ス

さ

ー

び

す

基
盤

き

ば

ん

整
備

せ

い

び

が
進す

す

ん
だ
、
い
の
ち
輝

か
が
や

く
地
域

ち

い

き

共
生

き
ょ
う
せ
い

社
会

し
ゃ
か
い 

 
５ 



議論
ぎ ろ ん

の視点
し て ん

（参考
さんこう

） 
論点
ろんてん

 現状
げんじょう

と課題
か だ い

 
検討
けんとう

の方向性
ほうこうせい

 
将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

）の要素
よ う そ

 将来像
しょうらいぞう

（ビジョン
び じ ょ ん

） 
中期的
ちゅうきてき

な取組
と り く

み 長期的
ちょうきてき

な取組
と り く

み 

○ 

障
害

し
ょ
う
が
い

福
祉

ふ

く

し

に
お
い
て
、
家
族

か

ぞ

く

目
線

め

せ

ん

・
支
援
者

し

え

ん

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

で
は
な
く
、 

当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
考

か
ん
が

え
を
徹
底

て
っ
て
い

す
る
べ
き
で
は
な
い
か
（
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

支
援

し

え

ん

な
ど
） 

 
 

✓ 意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の推進
すいしん

 

について 

どう考
かんが

えるか 

 

 

・ 総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

において、事業所
じぎょうしょ

等
とう

の

責務
せ き む

として、障
しょう

がい者
しゃ

の意思
い し

決定
けってい

の

支援
し え ん

に配慮
はいりょ

するよう努
つと

める旨
むね

が盛
も

り

込まれ
こ   

た 

・ 平成
へいせい

29
２ ９

年
ねん

3
３

月
がつ

、厚労省
こうろうしょう

は「意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

ガイドライン
が い ど ら い ん

」を示
しめ

し、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の定義
て い ぎ

と、事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
など

が取組
と り く

む意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の枠組
わ く ぐ

みを明
あき

らかに

した 

・ 県
けん

は、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

再生
さいせい

基本
き ほ ん

構想
こうそう

に基
もと

づき、厚労省
こうろうしょう

が示
しめ

した

ガイドライン
が い ど ら い ん

も参考
さんこう

にし、県
けん

独自
ど く じ

の

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

に取組
と り く

み、本人
ほんにん

の願
ねが

い

や希望
き ぼ う

に沿
そ

った、サービス
さ ー び す

等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

及
およ

び個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

の策定
さくてい

を目指
め ざ

した 

・ 先
さき

の検討
けんとう

部会
ぶ か い

報告書
ほうこくしょ

において、

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で取
と

り組
く

んでいる

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を、県下
け ん か

の入所施設
にゅうしょしせつ

等
とう

においても実施
じ っ し

することが重要
じゅうよう

とさ

れた 

・ 現在
げんざい

、県内
けんない

4施設
し せ つ

において、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

のモデル
も で る

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

してお

り、その結果
け っ か

を参考
さんこう

に、年度内
ね ん ど な い

に「か

ながわ版
ばん

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

ガイドライン
が い ど ら い ん

（試行版
し こ う ば ん

）」をまとめる予定
よ て い

 

・ 一方
いっぽう

で、将来
しょうらい

展望
てんぼう

委員会
い い ん か い

において、

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

における意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の成果
せ い か

について、所期
し ょ き

の目的
もくてき

を

果
は

たせたのか、しっかりと検証
けんしょう

すべ

き、との意見
い け ん

も出
だ

されている 

 

 

・ 津久井
つ く い

やまゆり園
えん

で行
おこな

ってきた意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の手法
しゅほう

を、まずは、他
ほか

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

から実践
じっせん

し、民間
みんかん

施設
し せ つ

での実施
じ っ し

のモデル
も で る

とする（県
けん

） 

・ ヨコ
よ こ

展開
てんかい

に先立
さ き だ

ち、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

でのこれ

までの意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の取組
とりくみ

について、評価
ひょうか

・検証
けんしょう

を行
おこな

う（県
けん

） 

・ 意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を県下
け ん か

に広
ひろ

げていくために、しっ

かりした推進
すいしん

体制
たいせい

を構築
こうちく

する（県
けん

） 

・ 意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を実施
じ っ し

する際
さい

には、以下
い か

のことに

留意
りゅうい

する（事
じ

業者
ぎょうしゃ

） 

 ◎ 利用者
り よ う し ゃ

一人
ひ と り

ひとりに、多職種
たしょくしゅ

からなる個別
こ べ つ

の

チーム
ち ー む

を設
もう

ける 

 ◎ 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の利用者
り よ う し ゃ

に対
たい

しては、入所
にゅうしょ

に際
さい

し

ての諸事情
しょじじょう

に十分
じゅうぶん

配慮
はいりょ

する 

 ◎ 本人
ほんにん

の願
ねが

いや希望
き ぼ う

の実現
じつげん

のため、生活
せいかつ

の範囲
は ん い

を入所施設内
にゅうしょしせつない

に限
かぎ

らず、施設外
し せ つ が い

の様々
さまざま

な生活
せいかつ

を

体験
たいけん

してもらい、施設側
し せ つ が わ

も、積極的
せっきょくてき

に地域
ち い き

に関
かか

わっていく  

 

 

・ 障
しょう

がい者
しゃ

の自己
じ こ

選択
せんたく

、自己
じ こ

決定
けってい

の

尊重
そんちょう

は、当事者
と う じ し ゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

の

基本
き ほ ん

となるものであり、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の

重要性
じゅうようせい

を普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

していく（県
けん

） 

・ また、子
こ

どもの頃
ころ

から自己
じ こ

決定
けってい

が

尊重
そんちょう

された育
そだ

ちができるよう、養育者
よういくしゃ

を

社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で支
ささ

えていくという土壌
どじょう

を築
きず

く（県
けん

、市町村
しちょうそん

） 

・ 適切
てきせつ

な意思
い し

決定
けってい

が受
う

けられない場合
ば あ い

に、第三者的
だいさんしゃてき

な立場
た ち ば

で仲裁
ちゅうさい

あっせんを

行
おこな

う機関
き か ん

を設
もう

ける（県
けん

） 

 

○  本人
ほんにん

の 意思
い し

決定
けってい

が

尊重
そんちょう

され、権利
け ん り

擁護
よ う ご

の

仕組
し く

みが機能
き の う

している 

 

 

「
と
も
に
生い

き
る
社
会

し
ゃ
か
い

か
な
が
わ
憲
章

け
ん
し
ょ
う

」
の
理
念

り

ね

ん

が
当
た
り
前

あ

 
 

ま

え

と
な
る
ほ
ど
浸
透

し
ん
と
う

し
、 

本
人

ほ
ん
に
ん

の
意
思

い

し

決
定

け
っ
て
い

を
前
提

ぜ
ん
て
い

と
し
た
、
当
事
者

と

う

じ

し

ゃ

目
線

め

せ

ん

の
障

し
ょ
う

が
い
福
祉

ふ

く

し

の
推
進

す
い
し
ん

を
図は

か

り
、 

 
 

 
 

 

そ
の
人ひ

と

ら
し
い
生
活

せ
い
か
つ

を
支
え
る

さ

さ

 
 

 

サ
ー
ビ
ス

さ

ー

び

す

基
盤

き

ば

ん

整
備

せ

い

び

が
進す

す

ん
だ
、
い
の
ち
輝

か
が
や

く
地
域

ち

い

き

共
生

き
ょ
う
せ
い

社
会

し
ゃ
か
い 

   
６ 


