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第
だい

31回
かい

神奈川県
か な が わ け ん

障害者
しょうがいしゃ

施策審
せさくしん

議会
ぎ か い

（11/2開催
かいさい

）追加
つ い か

意見
い け ん

ついて 

 

議題
ぎだい

１(資料
しりょう

１－１～資料
しりょう

２－２） 

神奈川県
かながわけん

障
しょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

の改定
かいてい

について 

委員名
いいんめい

 資料
しりょう

番号
ばんごう

・該当
がいとう

箇所
か し ょ

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

在原
ありはら

委員
い い ん

 
資料
しりょう

１－２ P5 

ウ 障
しょう

がい者
もの

の

地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

える

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

（コ）持続
じ ぞ く

可能
か の う

な

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス

等
とう

の提供
ていきょう

 

 

感染症
かんせんしょう

や災害時
さいがいじ

などにも事業
じぎょう

継続
けいぞく

していけるように支援
し え ん

する

ということは重要
じゅうよう

で、業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

の策定
さくてい

支援
し え ん

も重要
じゅうよう

なのです

が、感染
かんせん

防止
ぼ う し

対策
たいさく

を継続
けいぞく

すれば、事業
じぎょう

が継続
けいぞく

できる、というよう

な記載
き さ い

に読
よ

めます。 

県
けん

では、福祉
ふ く し

事業
じぎょう

の継続
けいぞく

のための方策
ほうさく

（法人
ほうじん

を超
こ

えて支援者
しえんしゃ

を

派遣
は け ん

するなど含
ふく

め）を実施
じ っ し

していると思
おも

いますが、非常時
ひじょうじ

の事業
じぎょう

継続
けいぞく

のためには、一法人
いちほうじん

、一
はじめ

事業所
じぎょうしょ

だけでは解決
かいけつ

できない課題
か だ い

が多
おお

くあり、多法人間
たほうじんかん

連携
れんけい

や自治体
じ ち た い

の積極的
せっきょくてき

関与
か ん よ

が必要
ひつよう

になっ

ています。 

そのような点
てん

も含
ふく

んだ記載
き さ い

にしていただきたいと思
おも

います。 

なお、些末
さ ま つ

なことかもしれませんが、「持続
じ ぞ く

可能
か の う

な」という用語
よ う ご

は、昨今
さっこん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

施策
せ さ く

の関連
かんれん

では「財政的
ざいせいてき

に現実的
げんじつてき

・合理的
ごうりてき

な

あり方
かた

を念頭
ねんとう

に」というようなニュアンスで読
よ

まれることが懸念
け ね ん

されます。 

「継続
けいぞく

可能
か の う

な」の方
ほう

が自然
し ぜ ん

な気
き

がしますが、いかがでしょうか。 

 

 

議題
ぎだい

２（資料
しりょう

３） 

かながわ 障
しょう

がい者計画
ものけいかく

の進行
しんこう

管理
かんり

について 

委員名
いいんめい

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

在原
ありはら

委員
い い ん

 ご提案
ていあん

いただいた、点検
てんけん

評価
ひょうか

の見送
み お く

りについてですが、新型
しんがた

コロナウイルス感染
かんせん

拡大
かくだい

によって評価
ひょうか

対象
たいしょう

となる事業
じぎょう

実施
じ っ し

が大
おお

きく影響
えいきょう

を受
う

けたことと、評価
ひょうか

業務
ぎょうむ

を行
おこな

う側
がわ

の体制
たいせい

の問題
もんだい

で、通常
つうじょう

のような評価
ひょうか

点検
てんけん

が行
おこな

えないことはやむを得
え

ないものと思
おも

いま

す。 

一方
いっぽう

で、障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスが新型
しんがた

コロナの感染
かんせん

爆発
ばくはつ

によってどのよう

な影響
えいきょう

を受
う

けたのかを集約
しゅうやく

して記録
き ろ く

し、課題
か だ い

は何
なに

だったのかを分析
ぶんせき

し、今後
こ ん ご

に活
い

かし

ていく必要
ひつよう

があります。 

８つの施策
せ さ く

分野
ぶ ん や

の全
すべ

てを点検
てんけん

評価
ひょうか

するのは今回
こんかい

は見送
み お く

るとしても、コロナ禍
か

の影響
えいきょう

が直接的
ちょくせつてき

に大
おお

きかったと思
おも

われる部分
ぶ ぶ ん

などだけでも、情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

と分析
ぶんせき

を行
い

っていた

だければと思
おも

います。 

ただし、今年度中
こんねんどじゅう

には難
むずか

しいのであれば、R２年
ねん

と３年
ねん

を合
あ

わせてでも良
よ

いと思
おも

いま

す。 

例
たと

えば、成果
せ い か

目標
もくひょう

２－（２）のホームヘルプ利用
り よ う

人数
にんずう

については、コロナ禍
か

で利用
り よ う

が

減
へ

っていると思
おも

います。 

これは利用者
りようしゃ

とサービス提供者
ていきょうしゃ

どちらにとっても非常
ひじょう

に 難
むずか

しい 状 況
じょうきょう

があったと

推測
すいそく

されます。 

また２－（１）のグループホーム利用
り よ う

人数
にんずう

については、数値
す う ち

としては目標
もくひょう

を達成
たっせい

して

資料
しりょう

４ 
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委員名
いいんめい

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

いるわけですが、ステイホームで日中
にっちゅう

活動
かつどう

や仕事
し ご と

に行
い

けなかったり控
ひか

える入居者
にゅうきょしゃ

への

支援
し え ん

について、相当
そうとう

の対応
たいおう

が必要
ひつよう

になり、同時
ど う じ

に、居宅内
きょたくない

で他者
た し ゃ

との接触
せっしょく

をゼロにはで

きない性質
せいしつ

のサービスであることでの困難
こんなん

さがあったはずです。 

今後
こ ん ご

、同
おな

じような感染症
かんせんしょう

まん延
えん

状 況
じょうきょう

になった際
さい

には、支援
し え ん

継続
けいぞく

のために何
なに

が必要
ひつよう

か、県
けん

としてできることは何
なに

かを検討
けんとう

できる材料
ざいりょう

を集
あつ

めていただきたいと思
おも

います。 
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報告
ほうこく

事項
じこう

１（資料
しりょう

４－１、４－２） 

当事者
とうじしゃ

目線
めせん

の 障
しょう

がい福祉
ふくし

に係
かか

る将 来
しょうらい

展望
てんぼう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

中 間
ちゅうかん

報告
ほうこく

について 

委員名
いいんめい

 資料
しりょう

番号
ばんごう

・該当
がいとう

箇所
か し ょ

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

金子
か ね こ

委員
い い ん

 

 

 

資料
しりょう

4－ 2  P51  （ 障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

との関
かか

わり）について 

 

○  各県立
かくけんりつ

施設
し せ つ

が 障
しょう

が い 保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

をどうカバーしていくべ

きかという、これまでの設置
せ っ ち

の経緯
け い い

も踏
ふ

まえ、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

が、それぞれ

の所在
しょざい

地域
ち い き

のアセスメントを 行
おこな

い、地域性等
ちいきせいなど

に応
おう

じて、日中
にっちゅう

支援
し え ん

の

場
ば

やグループホームを新
あら

たに実施
じ っ し

できるよう、一定
いってい

の権限
けんげん

、裁量権
さいりょうけん

を

持
も

たせることも検討
けんとう

すべきである。 

 障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

との関連
かんれん

では、現在
げんざい

、

神奈川県
か な が わ け ん

において活動
かつどう

している各圏域
かくけんいき

の自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

は、地域
ち い き

における障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

の

構築
こうちく

を主
しゅ

な目的
もくてき

としているため、この主要
しゅよう

なメンバ

ーを将来
しょうらい

展望
てんぼう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

の構成員
こうせいいん

として加
くわ

えて

検討
けんとう

して欲
ほ

しいです。 

そうでなければ、各圏域
かくけんいき

の自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の存在
そんざい

意義
い ぎ

がなくなり、この将来
しょうらい

展望
てんぼう

委員会
いいんかい

の検討
けんとう

は

完結
かんけつ

しないと考
かんが

えます。 

資料
しりょう

4－2 P52 （県立
けんりつ

施設
し せ つ

改革
かいかく

の

視点
し て ん

）について 

 

〇 神奈川
か な が わ

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

は、費用対
ひようたい

効果
こ う か

についてはどうなのか。厚
あつ

い

職員
しょくいん

配置
は い ち

も含
ふく

めてきちんと検証
けんしょう

しないと、公
おおやけ

というものの機能
き の う

の

再定義
さいていぎ

ができない。 

 

今後
こ ん ご

の県立
けんりつ

施設
し せ つ

のあり方
かた

として、利用者
りようしゃ

の願
ねが

いや

希望
き ぼ う

に寄
よ

り添
そ

った支援
し え ん

を 行
おこな

う施設
し せ つ

や地域
ち い き

の支援
し え ん

拠点
きょてん

として、地域
ち い き

に貢献
こうけん

する施設
し せ つ

となるには、「厚
あつ

い職員
しょくいん

配置
は い ち

」と考
かんが

えられていますが、現状
げんじょう

は、

単
たん

に国基準
くにきじゅん

より多
おお

いということでしかないと思
おも

い

ます。 

現状
げんじょう

の勤務
き ん む

体制
たいせい

において、慢性的
まんせいてき

な長時間
ちょうじかん

勤務等
きんむとう

はなかったのかどうか？を教
おし

えて下
くだ

さい。 

 また、そのような実態
じったい

把握
は あ く

などの調査
ちょうさ

・分析
ぶんせき

はさ

れていたのかどうか？についても伺
うかが

いたいと思
おも

い

ます。 

資料
しりょう

4－2 P53 （２）県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の役割
やくわり

と機能
き の う

 

 

〇 「県立
けんりつ

施設
し せ つ

の役割
やくわり

というのは、

民間
みんかん

では担
にな

えない機能
き の う

というもの

を担
にな

う」という考
かんが

え方
かた

は、よく言
い

わ

れる 話
はなし

だが、袖ケ浦
そでがうら

福祉
ふ く し

センター

でも同
おな

じような議論
ぎ ろ ん

がずっとなさ

れてきた。結局
けっきょく

は、民間
みんかん

施設
し せ つ

でも担
にな

える、ということが議論
ぎ ろ ん

の終 着 点
しゅうちゃくてん

だった。だからこそ、県立
けんりつ

施設
し せ つ

を

廃止
は い し

するという結論
けつろん

となった。 

もし県
けん

で、民間
みんかん

では担
にな

えない機能
き の う

を県立
けんりつ

で担
にな

うというふうに位置付
い ち づ

けるのであるならば、その機能
き の う

とは

何
なに

だということを、今後
こ ん ご

さらに議論
ぎ ろ ん

すべきである。 

 県立
けんりつ

施設
し せ つ

としての存在
そんざい

理由
り ゆ う

は、県内
けんない

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

に対
たい

する指導
し ど う

・監督
かんとく

、助言
じょげん

、運営
うんえい

支援等
しえんとう

を行
おこな

うため、政策
せいさく

を実行
じっこう

する臨床
りんしょう

（実行
じっこう

）

部門
ぶ も ん

として経営
けいえい

されていると考
かんが

えます。 

このことは、行政
ぎょうせい

が実施
じ っ し

する施策
せ さ く

（事業
じぎょう

）につ

いて、政策
せいさく

評価
ひょうか

をする場合
ば あ い

の基本的
きほんてき

な考
かんが

え方
かた

とし

て、ＰＤＣＡサイクル（計画
けいかく

〈plan
ぷ ら ん

〉、実行
じっこう

〈do
どぅ

〉、

評価
ひょうか

〈check
ちぇっく

〉、改善
かいぜん

〈action
あくしょん

〉）というマネジメン

トのプロセスがあり、県立
けんりつ

施設
し せ つ

は、このプロセスの

政策
せいさく

実行
じっこう

（臨床
りんしょう

部門
ぶ も ん

）であると考
かんが

えます。 

このため、この福祉
ふ く し

政策
せいさく

の実現
じつげん

のために、ある

一定
いってい

のグループとして、どのくらいのグループ

（規模
き ぼ

）として設定
せってい

すれば、地域
ち い き

支援
し え ん

の拠点
きょてん

、基幹的
きかんてき

な相談
そうだん

支援
し え ん

機能
き の う

、センター・オブ・センター機能
き の う

、

人材
じんざい

養成
ようせい

機能
き の う

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の方法
ほうほう

・発達
はったつ

障害児
しょうがいじ

・

医療的
いりょうてき

ケア児
じ

の支援
し え ん

プログラム等
など

の調査
ちょうさ

・開発等
かいはつとう

を

行
おこな

うことが出来
で き

るかを検討
けんとう

し、施設
し せ つ

としての

規模等
き ぼ と う

を決
き

める必要
ひつよう

があると思
おも

います。 
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委員名
いいんめい

 資料
しりょう

番号
ばんごう

・該当
がいとう

箇所
か し ょ

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

金子
か ね こ

委員
い い ん

 

 

P52、54、55、60、61、63（県立
けんりつ

施設
し せ つ

として目標
もくひょう

とするべき機能
き の う

） 

 

１ （県立
けんりつ

施設
し せ つ

改革
かいかく

の視点
し て ん

） 地域
ち い き

の支援
し え ん

拠点
きょてん

（P52、下
した

から 13行目
ぎょうめ

） 

２ ② 相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

 障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

全般
ぜんぱん

の基幹的
きかんてき

な

相談
そうだん

支援
し え ん

機能
き の う

（P54、下
した

から２行目
ぎょうめ

） 

３ 各市町村
かくしちょうそん

の基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

セン

ターの支援
し え ん

を行
おこな

うセンター・オブ・

センター機能
き の う

（P55、７行目
ぎょうめ

） 

４ 地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

のエンジンとし

て活動
かつどう

（P55、１１行目
ぎょうめ

） 

５ クオリティ・オブ・ライフ（生活
せいかつ

の質
しつ

）を高
たか

めていく（P60、６行目
ぎょうめ

） 

６ （３）地域
ち い き

資源
し げ ん

の充実
じゅうじつ

に向
む

けて 

障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

える

ソフト・ハードの地域
ち い き

資源
し げ ん

が必要
ひつよう

十分
じゅうぶん

に整備
せ い び

されること（P63、９

行目
ぎょうめ

） 

 県立
けんりつ

施設
し せ つ

として目標
もくひょう

とするべき機能
き の う

として、

記載
き さ い

されている次
つぎ

の６つの機能
き の う

は、ひと、もの、

お金
かね

が、これまで以上
いじょう

に必要
ひつよう

となると 考
かんが

えます

が、本当
ほんとう

に実現
じつげん

可能
か の う

なのか伺
うかが

いたいと思
おも

います。 

 

１ 地域
ち い き

支援
し え ん

の拠点
きょてん

 

２  障
しょう

がい保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

全般
ぜんぱん

の基幹的
きかんてき

な相談
そうだん

支援
し え ん

機能
き の う

 

３ センター・オブ・センター機能
き の う

 

４ 地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

のエンジンとして活動
かつどう

 

５ クオリティ・オブ・ライフ（生活
せいかつ

の質
しつ

）を高
たか

めていく 

６ 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

えるソフト・ハ

ードの地域
ち い き

資源
し げ ん

が必要
ひつよう

十分
じゅうぶん

に整備
せ い び

されること 

資料
しりょう

4－ 2  P54  ②  相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

 

 

○ 人
ひと

は、何
なに

か決定
けってい

する前
まえ

にも相談
そうだん

するし、決定
けってい

した後
あと

も相談
そうだん

する。し

たがって意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

は、常
つね

に  

相談
そうだん

相手
あ い て

がいないといけない。弱
よわ

い

人
ひと

が、迷
まよ

いながら何
なに

か決
き

めていると

いう前提
ぜんてい

で、「あなたの決定
けってい

に他
ほか

の

人
ひと

も関
かか

わりますよ」というのが意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

である。意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を

推進
すいしん

していくためには、相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

することが必須
ひ っ す

であり、

県立
けんりつ

施設
し せ つ

がそういった 相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

にどう関
かか

わってくのか、

今後
こ ん ご

検討
けんとう

すべきである。 

県立
けんりつ

施設
し せ つ

が「基幹的
きかんてき

な相談
そうだん

支援
し え ん

機能
き の う

」を持
も

つこと

も、地域
ち い き

の利用者
りようしゃ

にとっては必要
ひつよう

と思
おも

います。 

 しかし、自分
じ ぶ ん

の事業所
じぎょうしょ

、そして地域
ち い き

の利用者
りようしゃ

の

支援
し え ん

について、人権
じんけん

侵害
しんがい

も含
ふく

めて第三者的
だいさんしゃてき

な立場
た ち ば

で

関
かか

わるのが相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

だと思
おも

います。 

 残念
ざんねん

ながら、神奈川県
か な が わ け ん

の相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の資質
し し つ

及
およ

び人員
じんいん

は、十分
じゅうぶん

とは言
い

えない状 況
じょうきょう

です。 

 このことから市町村
しちょうそん

だけに任
まか

せにするのではな

く、もっと県
けん

が主体的
しゅたいてき

になって動
うご

く必要
ひつよう

があると思
おも

います。 

資料
しりょう

4－ 2   P61  （１）県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の改革
かいかく

 

 

・ 県立
けんりつ

施設
し せ つ

の支援
し え ん

の質
しつ

の向上
こうじょう

に

ついては、県
けん

において、実践的
じっせんてき

な

研修
けんしゅう

プログラムを策定
さくてい

するなど、

できることは速
すみ

やかに着手
ちゃくしゅ

されて

職員
しょくいん

が行
おこな

う支援
し え ん

の質
しつ

の向上
こうじょう

に関
かん

する実践的
じっせんてき

な

研修
けんしゅう

プログラムは、支援
し え ん

の質
しつ

の向上
こうじょう

に大切
たいせつ

です

が、それだけでは日々
ひ び

の支援
し え ん

を行
い

っている職員
しょくいん

の

資質
し し つ

の向上
こうじょう

には、現実的
げんじつてき

には中々
なかなか

難
むずか

しい面
めん

が多々
た た

あると思
おも

います。 

 このため、早急
そうきゅう

に神奈川県
か な が わ け ん

の専門家
せんもんか

を結集
けっしゅう

し

て、診断
しんだん

（支援
し え ん

）、利用
り よ う

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ

の開催
かいさい

方法
ほうほう

、面接
めんせつ

、
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委員名
いいんめい

 資料
しりょう

番号
ばんごう

・該当
がいとう

箇所
か し ょ

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

いるが、大規模
だ い き ぼ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

としての

施設
し せ つ

運営
うんえい

の基本
き ほ ん

構造
こうぞう

（インフラを含
ふく

む。）については、事件
じ け ん

直後
ちょくご

の、今
いま

か

ら５年前
ねんまえ

に再生
さいせい

基本
き ほ ん

構想
こうそう

が策定
さくてい

さ

れてから、新
あら

たな検討
けんとう

は 行
おこな

われて

いなかった。 

アセスメント、ケース検討会
けんとうかい

の開催
かいさい

方法
ほうほう

及
およ

び支援
し え ん

プ

ログラムなどについての具体的
ぐたいてき

な利用者
りようしゃ

支援
し え ん

に関
かん

する当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

のガイドラインを策定
さくてい

し、支援
し え ん

現場
げ ん ば

で活用
かつよう

できるようにして欲
ほ

しいと思
おも

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

報告
ほうこく

事項
じこう

２（資料
しりょう

５） 

中井
なかい

やまゆり園
えん

における利用者
りようしゃ

支援
しえん

について 

委員名
いいんめい

 委員
い い ん

意見
い け ん

 

金子
か ね こ

委員
い い ん

 

 

 

今後
こ ん ご

の県
けん

の対応
たいおう

として、プロジェクトチームが設置
せ っ ち

されることは良い
よ い

ことだと

思います
お も い ま す

が、本当
ほんとう

にそれだけで改善
かいぜん

できるのか？疑問が残ります。 

今年
こ と し

３月
がつ

に「障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

における利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

推進
すいしん

検討
けんとう

部会
ぶ か い

報告書
ほうこくしょ

」が出
だ

さ

れたり、今年
こ と し

５月
がつ

の記者
き し ゃ

発表
はっぴょう

では、「県
けん

の今後
こ ん ご

の取組
と り く

みとして、関係
かんけい

市町村
しちょうそん

の助言
じょげん

を得
え

な

がら、中井
な か い

やまゆり園
えん

の支援
し え ん

の改善
かいぜん

を進
すす

めます。」と発表
はっぴょう

されてきました。 

しかし、１０月
がつ

３日
にち

の共同
きょうどう

通信
つうしん

の報道
ほうどう

では、（【資料
しりょう

５】にも書
か

かれてありますが）、

園長
えんちょう

は取材
しゅざい

に対
たい

し、９月
がつ

時点
じ て ん

でも３～４人
にん

について２０時間
じ か ん

以上
いじょう

施錠
せじょう

していることを認
みと

めています。（その後
ご

少
すこ

し減少
げんしょう

したようですが） 

 また、職員
しょくいん

からは「今
いま

も実態
じったい

はあまり変
か

わっていない。８時間
じ か ん

以上
いじょう

連続
れんぞく

して施錠
せじょう

しな

いよう数時間
すうじかん

 ごとに５～１０分
ふん

ほど解錠
かいじょう

するようになったが、声
こえ

を掛
か

けるわけではな

いので、入所者
にゅうしょしゃ

は気付
き づ

かずその間
かん

も部屋
へ や

にいる。これで『長時間
ちょうじかん

の施錠
せじょう

はなくしました』

と言
い

うつもりだろうか…」などとの証言
しょうげん

も得
え

られています。 

ここまで様々
さまざま

な対応
たいおう

をしてきても、何故
な ぜ

？実態
じったい

が変
か

わらないのでしょうか？これまで

も県
けん

は、何
なに

か問題
もんだい

が起
お

きた時
とき

に多
おお

くの場面
ば め ん

で、「施設
し せ つ

職員
しょくいん

に対
たい

して、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

や利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

などに向
む

けた研修
けんしゅう

などを充実
じゅうじつ

させて、人材
じんざい

育成
いくせい

を行
おこな

います。」という回答
かいとう

を

されてきました。 

しかし、研修
けんしゅう

などを行
い

って優秀
ゆうしゅう

な人材
じんざい

が増
ふ

えれば、それで本当
ほんとう

に「身体
しんたい

拘束
こうそく

」や

「虐待
ぎゃくたい

」の問題
もんだい

は解決
かいけつ

するのでしょうか？ 

 また、以前
い ぜ ん

のこの審議会
しんぎかい

でも、「職員
しょくいん

が増
ふ

えれば良
よ

くなるかというと、必
かなら

ずしもそう

ではなく…」という委員
い い ん

の方
かた

からのご意見
い け ん

もありましたが、本当にそうなのでしょうか？ 

勿論
もちろん

、５年前
ねんまえ

に事件
じ け ん

を起
お

こしたような加害者
かがいしゃ

や、虐待
ぎゃくたい

を繰
く

り返
かえ

すような職員
しょくいん

が増
ふ

える

ことはもって の外
そと

ですが、今後
こ ん ご

、現場
げ ん ば

に見合
み あ

った職員
しょくいん

の数
すう

を増
ふ

やすことは必要
ひつよう

ではない

かと思
おも

います。 

本当
ほんとう

に現在
げんざい

の問題
もんだい

を解決
かいけつ

しようとするならば、関
かか

わる人
ひと

の賃金
ちんぎん

を上
あ

げてしっかり保障
ほしょう

し、人材
じんざい

の質
しつ

の向上
こうじょう

だけでなく、現実
げんじつ

の対応
たいおう

に見合
み あ

った職員
しょくいん

の数
すう

を確保
か く ほ

する事
こと

が絶対
ぜったい

に

必要
ひつよう

と考
かんが

えます。 

 当
あ

たり前
まえ

のことですが、１人
にん

の職員
しょくいん

が５人
にん

の利用者
りようしゃ

を支援
し え ん

するよりも、２人
にん

の職員
しょくいん

で

５人
にん

の利用者
りようしゃ

を支援
し え ん

する方
かた

が、手厚
て あ つ

い支援
し え ん

が出来
で き

て身体
しんたい

拘束
こうそく

を避
さ

けられることに繋
つな

がる

と考
かんが

えます。 

ある障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の職員
しょくいん

からは、「重度
じゅうど

な強度行動障
きょうどこうどうしょう

のある人
ひと

の拘束
こうそく

を本当
ほんとう

にな

くそうとするならば、３～４人
にん

で交代
こうたい

しながらマンツーマンで２４時間
じ か ん

の介助
かいじょ

が必要
ひつよう

だ」

ということも伺
うかが

いました。 

県
けん

も国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

を踏
ふ

まえて、強度行動障
きょうどこうどうしょう

の方
かた

に対
たい

する施策
せ さ く

などを検討
けんとう

されていると

思
おも

いますが、その「国
くに

の基準
きじゅん

」が中井
な か い

やまゆり園
えん

だけでなく、他
た

の施設
し せ つ

も含
ふく

めて「拘束
こうそく

や

虐待
ぎゃくたい

」をなくしていくための現状
げんじょう

に合
あ

っているのか？を県
けん

としても、もう一度
い ち ど

考
かんが

えて

欲
ほ

しいと思
おも

います。 

今
いま

の 状 況
じょうきょう

が続
つづ

くのであれば、質
しつ

の高
たか

い優秀
ゆうしゅう

な職員
しょくいん

にシワ寄
よ

せが行
い

ってしまい、

結局
けっきょく

はその優秀
ゆうしゅう

な人材
じんざい

が潰
つぶ

れて行
い

ってしまうことを危惧
き ぐ

しています。 

プロジェクトチームの設置
せ っ ち

も重要
じゅうよう

なこととは思
おも

いますが、もっと職員数
しょくいんすう

を増
ふ

やすと

いう根本的
こんぽんてき

なところからの取
と

り組
く

みも重要
じゅうよう

なのではないでしょうか？ 

※ その他
た

報告
ほうこく

事項
じこう

については、追加
ついか

意見
いけん

無
な

し 


