
神奈川県立城郷高等学校（全日制課程普通科）における 

スクール・ポリシー 

 
１ グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針） 

～ 本校では卒業までにこのような力を身に付けます ～ 

〇 主体的に学ぶ意欲を持ち、生涯にわたり学び続ける能力 

⇒ 自己実現を追求できる市民社会の一員 

〇 自分と社会をよりよく変えていく能力 

⇒ 持続可能な成長社会の一員 

〇 お互いの良さや多様性を認め協働する能力 

⇒ ダイバーシティを尊重した共生社会の一員 

 

２ カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

～ 本校ではこのような学びを行います。～ 

〇 シチズンシップ教育の展開 

・ 18 歳成人時代における、「より良き市民社会の推進員」としての自覚を促す教育 

〇 ＳＤＧｓ教育の展開 

・ 「持続可能な成長」を追求する社会の一員としての自覚を促す教育 

〇 インクルーシブ教育実践推進校としての取組 

・ 互いの個性・特性を認め合いながら、協働する教育活動の展開 

〇 体験を重視した教育活動の展開 

・ インターンシップやボランティア活動の推奨、部活動・生徒会行事の充実 

〇 すべての生徒にとって学びやすい環境の実現 

〇 ＵＤＬ（Universal Design for Learning）の追求 

・ ＩＣＴ環境の整備、図書・視聴覚教材の充実、ティーム・ティーチング、習熟度別学習等の実施  

・ ユニバーサルデザインの発想に基づく校内環境の整備と教材開発の追求 

  

３ アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針） 

～ 本校ではこのような生徒を求めています ～ 

〇 自発的に学習し、自分の将来を真摯に考え、夢や目標を実現しようとする生徒 

〇 他者と協調し、自他の能力を高めようとする意欲がある生徒 

〇 中学校で得たものなどこれまでの経験をもとに、さらに自分を伸ばそうとする生徒 

 

 


