
産業人材育成フォーラム

進めよう進めよう
障がい者雇用！障がい者雇用！

～障がい者の活躍がもたらす働きやすさ～～障がい者の活躍がもたらす働きやすさ～

神奈川県障害者雇用推進連絡会
日本労働組合総連合会神奈川県連合会、自動車総連神奈川地方協議会、電機連合神奈川
地方協議会、神奈川県教職員組合協議会、JAM神奈川、UAゼンセン神奈川県支部、
一般社団法人神奈川県経営者協会、一般社団法人神奈川県商工会議所連合会、神奈川県
中小企業経営者協会、一般社団法人神奈川経済同友会、神奈川県中小企業団体中央会、
神奈川県商工会連合会、神奈川労働局、神奈川県、独立行政法人高齢・障害・求職者
雇用支援機構神奈川支部
横浜市、横浜銀行、株式会社浜銀総合研究所

神奈川県、神奈川労働局、
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部主 催

後 援

共 催 公益財団法人はまぎん産業文化振興財団

企業経営者、人事担当者、就労支援機関・福祉施設関係者など参加対象

定
　員
450名
定員を超えた場合は抽選となりますが、連絡がなければ参加可能です。定員に満た
ない場合は、締切後も申込みできますので裏面のお問合せ先までご連絡ください。

申込締切：8月30日（火）

オンライン開催
（YouTubeでのライブ配信・事前申込制）
※参加者には、開催の数日前にメールで動画の
　URLをお知らせします。

形
　式

日
　時 9月7日水

13：00～16：30

令和４年

参加
無料

手話通訳
あり



知事あいさつ

「ともに生きる社会かながわ」の
実現に向けた取組の紹介
神奈川県

障害者雇用優良事業所等表彰式
（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
  神奈川支部主催）

〈第１部〉基調講演
　鳥飼総合法律事務所 弁護士　小島 健一 氏

〈第３部〉パネルディスカッション

　まいばすけっと株式会社
 人材開発部　黒川 拓也 氏
　昌永産業株式会社　
 ペストコントロール事業部長　安方 知子 氏
　社会福祉法人よるべ会　　
 障害者支援センターぽけっと所長　恩蔵 幸一 氏

パネリスト

 　鳥飼総合法律事務所 弁護士　小島 健一 氏
コーディネーター

13：00

13：30
〜

13：30

13：35
〜

13：35

13：45
〜

13：45

14：30
〜

14：40

15：30
〜

15：30

16：30
〜

プログラム

※お申込み時にお伺いする個人情報の取り扱いについて、フォーラムご参加者本人様確認及び下記アンケート調査のみに使用し、第三者へ提供することはございません。
※令和５年２月に障がい者雇用についてのアンケート調査を行いますので、ご協力お願いします。

産業人材育成フォーラム 進めよう障がい者雇用！ 参加申込書
神奈川県 産業労働局 労働部 雇用労政課 障害者雇用促進グループ 行　FAX：045‒210‒8873
団体名

住所

電話番号

企業等として、障がい者
雇用の経験がありますか。

（有・無のどちらかに〇）

有 

・ 

無

メールアドレス

参加者氏名
ふりがな

〒

お 問 合 せ 神奈川県 産業労働局 労働部 雇用労政課 障害者雇用促進グループ
ＴＥＬ.045－210－5871　FAX.045－210－8873

お 申 込 み ホームページの申込みフォームまたは下欄ファクシミリ参加申込書でお申込みください。
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/z4r/cnt/f532889/index.html

神奈川県　産業人材育成フォーラム 検索

　まいばすけっと株式会社
 人材開発部　足立 　剛 氏
　昌永産業株式会社　
 ペストコントロール事業部長　安方 知子 氏

〈第２部〉雇用事例発表

雇用事例発表者
パネルディスカッションパネリスト
横浜市に本社を置き、都市型小型食品スーパーマー
ケットを運営するイオングループの企業。2015
年から本格的に障がい者雇用に取り組みはじめ、
現在約120名の障がい者が活躍。障がい者社員は、
障がい者同士で構成されたチームで商品陳列業務
を行うほか、事務補助業務に従事。両氏は、障が
い者社員の採用から採用後の配慮、社内調整など
職場定着のための環境整備に取り組んでいる。　

　まいばすけっと株式会社 
　人材開発部

足立 　剛 氏・黒川 拓也 氏

雇用事例発表者
パネルディスカッションパネリスト
小田原市に本社を置き、清掃・環境管理、屋外緑
地管理のほか、ペストコントロール（有害生物の駆
除・防除）を行う企業。2016年、県イベントへの
参加をきっかけに、障がい者雇用の取組を開始。
障がい者社員は事務所内作業に従事。同氏は、支
援機関と連携しながら、障がい特性に応じた配慮、
部内でのフォロー体制の構築など、障がい者社員
が活躍できる職場環境づくりに取り組んでいる。

　昌永産業株式会社 
　ペストコントロール事業部長

安方 知子 氏

パネルディスカッションパネリスト

小田原市、二宮町において、障害者就業・生活支
援センター事業、就労継続支援B型事業を行うほ
か、障害者支援施設や障害児入所施設、グループ
ホームの運営など、児童から高齢者まで幅広い世
代の障がい者の学ぶ・働く・暮らすを支援してい
る法人。同氏は、同法人が運営する障害者支援セ
ンターの所長として、障がい者の就労支援に携わっ
ている。また、昌永産業株式会社で働く障がい者
の就労支援機関として関わっている。

　社会福祉法人よるべ会 
　障害者支援センターぽけっと所長

恩蔵 幸一 氏

　1994年弁護士登録、2017年鳥飼総合法律事務所パートナー。人事労務を基軸に、産業保健から障がい者雇用まで、
紛争予防・迅速解決のコンサルティングを提供。メンタルヘルス不調やハラスメントが関わる困難事例を数多く解決
まで支援し、精神障がい・発達障がいを含む障がい者の雇用管理・合理的配慮提供義務に精通。
　「働き方改革」「健康経営」「精神／発達障害の就労支援」「治療と仕事の両立支援」等での執筆・講演も多数。

基調講演・パネルディスカッションコーディネーター
鳥飼総合法律事務所 弁護士　小島 健一 氏

休　　　　　　　　憩

障がい者雇用を進める上での課題・悩み、登壇者に聞いてみたいことなど
※フォーラムの内容を検討する際の参考とさせていただきます。




