
看護補助者の就業に向けた取り組みについて

～神奈川県ナースセンターの試み～

令和７年１月３０日

神奈川県看護協会
神奈川県ナースセンター
所長 戸田法子
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２０２３年 10月
人格法基本方針改正

都道府県ナースセンターにおいて
地域の実情や病院等のニーズに応じ
て、職業安定法に定める必要な届出を
行った上で、看護師等の無料職業紹介
と併せて、看護補助者の無料職業紹介
を実施することが重要である e
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「看護補助者の確保・定着推進事業」
実施要綱

目的 病院等における看護補助者の確保
・定着が困難になっていることか
ら質の高い看護補助者を要請する
とともに、看護補助者の就業支援
を行う。
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事業内容

1）看護補助者の仕事に関する
周知・広報活動

2）求職者に対する研修の提供
3）ナースセンターによる

無料職業紹介
4）就職後の定着状況の把握

e

む
すぶ ま

なぶ

ひ
らく

つ
なぐ

いかす





2024年7月 8月 9月

日本看護協会業務委託開始
セミナー開催するHWの検討
（7/29連携会議にて）
オンデマンド研修チラシ作成
企画案・実施要項

求人施設向け案内WEB作成
求人施設への案内開始
セミナー開催するHW決定
セミナー開催日時決定
神奈川県たより掲載準備

無料職業紹介システム開始
相談事業（求人・求職）
セミナー受付フォーム作成
オンデマンド研修チラシ発送
オンデマンド受付フォーム作成

10月 11月 12月

セミナーチラシ発送
オンデマンド研修受付開始
オンデマンド研修情報管理
セミナー受付開始（下旬）

セミナー資料作成
神奈川県たより掲載予定
オンデマンド研修情報管理

セミナー開催
オンデマンド研修情報管理

2025年１月 2月 3月

オンデマンド研修情報管理 オンデマンド研修情報管理 オンデマンド研修情報管理
就業後の定着確認
報告書作成
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