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令和５年度 

女性を部下に持つ 
男性管理職向けセミナー 
 

 

 

７/26（水）13：15～16：15 
女性活躍やダイバーシティ推進を阻害する「アンコンシャス・バイアス」に
気づき、部下の個性や事情（育児・介護）に応じた効果的な働きかけ方を、
グループワークやケーススタディを交えて学びます。 
 

●開 催 方 法 オンライン（Zoom を使用） 
 

●受 講 対 象 女性を部下に持つ男性管理職 
定員に余裕のあるときは、女性管理職も受付可 

●定 員 30 名程度（申込多数の場合は抽選） 
          「かながわ女性の活躍応援サポーター」企業等にお勤めの方は、抽選時に優先します。 

●受 講 料 ５００円 
受講決定後に、「スマホ決済、クレジットカード、Pay-easy（ペイジー）」、 
「納入通知書」によりお支払いください。 

●申込締切日 ６月 15 日（木） 
裏面の「注意事項」を必ず御確認の上、かなテラスホームページよりお申込み 
ください。 

 

●清家 三佳子（せいけ みかこ）氏 
人材開発コンサルタント・キャリアアドバイザー 
人材開発コンサルタントとして、研修のコーディネーター、研修講師、キャリアアドバイザーとして
活躍。女性活躍推進／ダイバーシティ推進や働き方改革にかかわる研修やコンサルティングをメイン
テーマとして活動を行っている。 
著書:一瞬で心をつかむ女性部下マネジメント(幻冬舎) 

主催     共催 横須賀市、平塚市、藤沢市、茅ヶ崎市、三浦市 
厚木市、伊勢原市、海老名市、二宮町、大井町 
山北町 



 
 
 
 
１ オンライン講座の受講環境等 

●カメラ付きの機器（パソコン等）を用いて Zoomアプリを利用します。御自身で機器・通信環境、
受講環境を御準備いただく必要があります。 
・インターネットへの接続が必要です。 
・セミナー中は、カメラをオン（顔出し）の状態で御参加いただきます。 
・グループワークでは御発言いただく場面があります。周囲の音が入り込まず、また、職場の状況

などを共有する場面もあり得ますので、御自身が自由に発言できる環境で受講してください。
（顔出し NG、声出し NG などグループワークへの参加が難しい場合は、今回のセミナーへの御
参加を御遠慮ください。） 

・スマホやタブレットの場合は、事前にOS（Android又はiOS）に対応したZoomアプリ「Zoom 
Cloud Meetings」を Google Play 又は App store からダウンロードする必要があります。（既
にダウンロード済みの方は必要ありません。） 

 

２ 当日の接続 

●開催当日は、セミナー開始 10 分前（13 時 05 分）に招待 URL から接続してください。 
・受講決定された方には、７月 23 日（日）の 17 時までに、当日資料と Zoom ミーティングの招

待 URL 及びパスワード・ＩＤが記載されたメッセージを電子メールにて送信します。 
 

３ キャンセル 

●キャンセルの場合は、速やかに、かなテラス参画推進課（電話 0466-27-2114）に御連絡くださ
い。 
なお、主催者都合による中止の場合を除き、納付後の受講料の返金はできません。あらかじめ御了
承ください。 

 

ホームページより６月 15 日（木）までにお申込みください。 
 

申込必要事項:①氏名（フリガナ）②性別（女性受講希望者のみ）③電話番号④メールアドレス⑤住所（郵便番号）
⑥お勤めの企業（団体）名 ⑦お勤め先の業種 ⑧受講料の納付方法（納入通知書による納付を希望される場合は、
納入通知書の宛名・送付先住所も併せて） 
受講可否の決定:６月20日（火）までに電子メールにてお知らせします。万が一、６月20日（火）を過ぎても、
電子メールが届かない場合は、かなテラス参画推進課まで御連絡ください。 
 

お問合せ かなテラス参画推進課 
電話 ０４６６－２７－２１１４ 
 
休館日:月曜日、5 月 2 日（火）～5 月 5 日（金）、7 月 18 日（火） 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/x2t/kouza_event/m_kanrisyoku_2023.html 

重要! 
注意事項 


