
(期間: 2

8

分 8      時間/月 日

円 ～ 円 （（２）の額を除く） 備考：

時間 円

300万円
会

社

H

P

従業員数 27人 平均年齢 36歳

採用担当 北見・新 電話

125

写真挿入

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

設立 2006年 資本金

044-281-6435

メール kitami@midoriya0412.com　/　atarashi@midoriya0412.com

賃金

（１） 基本給 280,000 360,000

年間休日

0 0

（３）

（２） 固定残業代

土日・祝祭日

勤務体系 固定時間制 １日の所定労働時間 時間 総労働時間

資格取得支援

年間休日120日以上

就業場所 （雇入れ直後） 上記住所と同じ （変更の範囲） 就業場所は現場により異なります（基本関東） 交通費全額支給

社宅・家賃補助

就業時間 8：00～17：00 中途入社50%以上

休憩時間 60 時間外労働 休日

契約期間

期間の定め なし

更新上限 －

業界未経験ＯＫ

契約の更新 － 研修体制充実

有限会社 みどりや
建設

神奈川県川崎市高津区久末２１５８－４

当社は、大手ゼネコンの工事を中心に施工を行っています。その長年培った経験と知識そして

技術と品質を武器に、計画から施工までを一括して行っています。又、職員のほとんどが中途

入社の為、入社してもすぐになじめる環境です。

就業条件

（資格・スキル）

不要

アピールポイント！

雇用形態 正社員 試用期間 あり か月) 受動喫煙対策 屋内禁煙

業務内容 作業員（外装・内装解体作業員） など （雇入れ直後） 業務内容と同じ（変更の範囲） なし



(期間: 2

8

分 8      時間/月 日

円 ～ 円 （（２）の額を除く） 備考：

時間 円

会

社

H

P
メール kitami@midoriya0412.com　/　atarashi@midoriya0412.com

写真挿入

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

設立 2006年 資本金 300万円

従業員数 27人 平均年齢 36歳

採用担当 北見・新

就業時間 8：00～17：00

賃金

（１） 基本給 280,000

（２） 固定残業代 0 0

（３）

電話 044-281-6435

360,000

中途入社50%以上

休憩時間 60 時間外労働 休日 土日・祝祭日 年間休日

勤務体系 固定時間制 １日の所定労働時間 時間 総労働時間

125 年間休日120日以上

社宅・家賃補助

契約期間

期間の定め なし 業界未経験ＯＫ

契約の更新 －

就業場所は現場により異なります（基本関東） 交通費全額支給

研修体制充実

更新上限 － 資格取得支援

アピールポイント！

雇用形態 正社員 試用期間 あり か月) 受動喫煙対策

有限会社 みどりや
建設

神奈川県川崎市高津区久末２１５８－４

当社は、大手ゼネコンの工事を中心に施工を行っています。その長年培った経験と知識そして

技術と品質を武器に、計画から施工までを一括して行っています。又、職員のほとんどが中途

入社の為、入社してもすぐになじめる環境です。

就業条件

（資格・スキル）

不要

（変更の範囲）

屋内禁煙

業務内容 作業員（耐火被覆工）など （雇入れ直後） 業務内容と同じ（変更の範囲） なし

就業場所 （雇入れ直後） 上記住所と同じ
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