出産・子育てにより退職した女性の再就職の実態を調査！

～「正社員をめざす女性の再就職に関する実態調査研究報告書」～
　　

かながわ女性センターでは、男女共同参画社会基本法が制定されて10年が経過し、意識改革や制度整備が進められ、女性の社会参画についても着実な進展を見せている一方、結婚、妊娠・出産や育児などが女性の就労に対するさまざまな制約になって自立と社会参画を妨げているという現状から、今回、女性の再就職を視点に子育て中の女性が正社員として再就職するための環境に着目して、県内事業所の協力を得て子育て女性の採用状況などを調査するとともに、再就職した女性がどのような行動により再就職を達成したか等を、本県として初めて調査しました。
今回の調査結果については、今後、当センターで実施する企業向けの研修や、再就職を希望する子育て女性への相談等において活用し、子育て女性の再就職促進に向けた環境整備に努めてまいります。

１　調査概要

(1) 調査期間 　
ア　事業所調査　　平成21年４月～７月

イ　従業員調査　　平成21年５月～８月

(2) 調査方法

事業所及び従業員調査とも調査票によるアンケート調査 　

(3) 回答状況
ア　事業所調査　　調査依頼数　13,800事業所　　　　　有効回答数　842事業所（回収率6.1％）

イ　従業員調査    調査依頼数　850人（350事業所）  　有効回答数　391人（回収率46.0％）

２　調査結果の主なポイント
(1) 事業所調査から
　　ア　子育て女性の再就職の状況と働く女性への配慮について
　　　～　中小規模の事業所が、子育て女性の有力な再就職の場に

子育て女性の採用数は、女性正社員の採用総数の５％と厳しい状況で、中小規模の事業所が、その有力な再就職の場となっています。一方で、中小規模の事業所は、大規模事業所に比して、育児休業や子の看護休暇などの働く女性への配慮が遅れているのが現状です（図１参照）。

　図１　働く女性への配慮の状況　＜全回答事業所（ｎ＝836）＞
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　従業員数300人以上の事業所

　（ｎ＝ 208）

　従業員数300人未満の事業所

　（ｎ＝ 628）


(2) 従業員調査から
ア　正社員で職業復帰するタイミングと正社員で再就職した動機について
　　　～　正社員の再就職は出産後の早期復帰が多数で、夫の収入に頼れない事情による動機が約５割
正社員の再就職では、子どもの年齢が２歳以下のときが最も多く、出産後の早期復帰が多数であり、女性に一般的に多いといわれる子どもが手を離れてからの復帰は少ないことがわかりました（図２参照）。
また、正社員で再就職した動機としては、「生活のため」を挙げた女性が８割と圧倒的に多く、「離婚」、「夫の失業・収入減」など、夫の収入に頼れない事情による動機が約５割となっています。

　図２　はじめての再就職時の子どもの年齢と離職年数　＜はじめての再就職者（ｎ＝167）＞
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イ　再就職での不安と満足度について

　　　～　子どもとの関係が再就職の不安や満足度に大きく影響
はじめての再就職時では、「子どもへの影響」に最も不安を感じています。一方、子育てしながら働いてきたことについては、６割の女性が「よかった」と肯定的に評価しており、その理由として「子どもとの関係の良好さ」を挙げる女性が約３分の１と多くなっており（図３参照）、子どもとの関係が再就職の不安や満足度に大きく影響していることがわかりました。このことからも、子育てを支援する環境の整備が重要であることが再確認されました。
図３　再就職してよかった理由、よくなかった理由（自由記載を分類し集計）
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