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１－２ 子育て女性の採用方針について 
 

(1) 女性が子育て中であることは「採用と関係ない」とする事業所は、回答があった全 

事業所の53％を占め、「採用は難しい」とする事業所は15％で、「どちらともいえな

い」とする事業所は31％であった。 

 

表１－２－１ 子育て女性の採用方針について（全体） 

事業所数 ％ 事業所数 ％ 事業所数 ％

ｎ＝842 445 53% 128 15% 265 31%

ｎ＝208 106 51% 14 7% 88 42%

ｎ＝628 334 53% 114 18% 176 28%

50人～299人 ｎ＝246 131 53% 39 16% 76 31%

～49人 ｎ＝382 203 53% 75 20% 100 26%

※　全体には、従業員規模不明を含む。

採用と関係なし 採用は難しい どちらともいえない

300人以上

300人未満

（全体）

(従業員規模)

 

 

(2) 子育て女性採用事業所では、「採用と関係ない」とする事業所は66％を占め、「採

用は難しい」とする事業所は９％にとどまる。 

 

表１－２－２ 子育て女性採用事業所における子育て女性の採用方針について 

事業所数 ％ 事業所数 ％ 事業所数 ％

222 147 66% 20 9% 55 25%

55 38 69% 4 7% 13 24%

166 109 66% 16 10% 41 25%

50人～299人 82 49 60% 7 9% 26 32%

～49人 84 60 71% 9 11% 15 18%

※　全体には、従業員規模不明を含む。
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