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２－４ 再就職までの準備について 

 

(1) 再就職を決めるにあたり「今までの仕事の経験を生かせる職場を探した」という 

従前の職業経験をいかして再就職したものが74％を占めていた。 

 

   表２－４－１ 従前の職業経験の活用について（複数回答） 

今までの仕事の経験を
生かせる職場を探した

今までの仕事の経験を
生かそうとは考えなかった

人数
（人） 288 104

％ 74% 27%

人数
（人） 124 44

％ 74% 26%

人数
（人） 163 61

％ 73% 27%

％ 100% 0

％ 100% 0

％ 92% 8%

％ 83% 17%

％ 82% 18%

％ 75% 25%

％ 70% 30%

％ 50% 50%

％ 31% 69%

再
就
職
後
の
職
種 サービス職（ｎ＝１８）

ものづくり職（ｎ＝２６）

事務職　（ｎ＝182）

教育職　（ｎ＝４）

資格職　（ｎ＝６）

医療職　（ｎ＝７２）

ＩＴ職　（ｎ＝１２）

福祉職　（ｎ＝５５）

営業職　（ｎ＝１６）

職業経験活用の有無

全体
（ｎ＝３９１）

再
就
職
後
の
回
数

はじめての
再就職
（ｎ＝167）

２回目以降の
再就職
（ｎ＝224）
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(2) 再就職のために準備した内容は、「求人情報の収集」「ハローワークへの求職申込

み」「保育園の手続きや待機状況を調べた」などから準備を始めたとの回答が多く、

「パソコン学習」「知識能力の磨き直し」「資格取得」といったスキルアップは10％

台であった。「準備なし」との回答も15％あった。 

 

(3) 準備した内容の中で、就職活動や働いてから実際に役立ったと回答があった内容も、

「保育園の手続きや空き状況を調べた」「ハローワークへの求職申込み」「求人情報

の収集」が多かった。 

 

(4) 「再就職の準備をした人数」の中で、「実際に役立ったと評価した人数」の割合を

算出すると「人脈を広げた・築いた」は97％、「車の免許」は94％、「パソコン学

習」は92％という高い結果になった。 

 

表２－４－２ 再就職準備（全体）について（複数回答） 

　
の
収
集

求
人
情
報

　
の
申
し
込
み

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

　
下
調
べ

保
育
園
の

子
ど
も
の
了
解

パ
ソ
コ
ン
学
習

　
　
話
し
合
い

夫
と
の

　
の
磨
直
し

知
識
能
力

資
格
取
得

人
脈
開
拓

　
の
利
用

一
時
保
育
等

履
歴
書
指
導

車
の
免
許

面
接
指
導

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

キ

ャ
リ
ア
・

そ
の
他

準
備
な
し

140 117 114 71 61 57 46 45 31 27 20 16 13 11 22 60

％ 36% 30% 29% 18% 16% 15% 12% 12% 8% 7% 5% 4% 3% 3% 6% 15%

74 78 86 48 56 50 28 37 30 21 16 15 10 7 21 ー

％ 19% 20% 22% 12% 14% 13% 7% 9% 8% 5% 4% 4% 3% 2% 5% ー

53% 67% 75% 68% 92% 88% 61% 82% 97% 78% 80% 94% 77% 64% 95% ー

準備した人数
(n=391)

役立った人数
(n=331)

準備人数に占める役
立った人数の割合

  ※ その他には、親への協力依頼、学校に入った、職業経験をつけた等。 

 

(5) 子どもが小学校入学前に、はじめて再就職した女性が行った再就職のための準備に

は、「保育園の下調べ」「求人情報の収集」「夫との話し合い」などが多く、再就職

の準備をして役立ったものの割合は「資格取得」や「車の免許取得」などが高かった。 

 

表２－４－３ はじめての再就職（子どもが未就学）での再就職準備について（複数回答） 

保
育
園
の

下
調
べ

求
人
情
報

の
収
集

夫
と
の

話
し
合
い

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

の
申
し
込
み

一
時
保
育
等

の
利
用

パ
ソ
コ
ン
学
習

知
識
能
力

の
磨
直
し

子
ど
も
の
了
解

人
脈
開
拓

資
格
取
得

車
の
免
許

履
歴
書
指
導

キ

ャ
リ
ア
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ

面
接
指
導

そ
の
他

準
備
な
し

62 32 31 24 14 14 13 11 10 9 5 4 2 1 5 12

％ 57% 29% 28% 22% 13% 13% 12% 10% 9% 8% 5% 4% 2% 1% 5% 11%

44 20 28 18 11 13 9 9 8 8 5 4 1 1 4 ー

％ 45% 21% 29% 19% 11% 13% 9% 9% 8% 8% 5% 4% 1% 1% 4% ー

71% 63% 90% 75% 79% 93% 69% 82% 80% 89% 100% 100% 50% 100% 80% ー

準備した人数
（ｎ＝109）

役立った人数
（ｎ＝97）

準備人数に占める役
立った人数の割合

   ※ その他には「親への協力依頼」など。   
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(6) 実際に役立った「資格取得」の具体的内容は、事務職では「パソコン関係」「経理

関係」の資格や「医療事務」の認定資格、福祉職では「訪問介護員（ホームヘルパ

ー）」などの資格が挙げられている。 

 

表２－４－４ 再就職準備による役立った資格取得について 

職種 取得した資格 人数（人）

パソコン関係
・MOS（Microsoft Office Specialist）の資格
・パソコン検定３級　等

8

経理関係（簿記２級） 7

医療事務の認定資格 2

（不明） 1

ＩＴ職 ＩＴ業務関連の資格 1

訪問介護員（ホームヘルパー２級） 7

介護福祉士（ケアワーカー） 2

介護支援専門員（ケアマネージャー） 1

福祉関係の資格（不明を含む） 4

医療職 看護師 2

資格職（美容師） メイクアップ技術 1

サービス職（翻訳） パソコン関係 1

計 37

事務職

福祉職

 
 

 (7) 再就職の準備のために、パソコンを学んだもののうち、92％が再就職に役立ったと

回答している。また、パソコンを学んだものを、再就職後の職種別にみると、事務職

が73％を占めている。 

 

表２－４－５ 「パソコン学習」について（職種別） 

事
務
職

も
の
づ
く
り
職

営
業
職

サ
ー
ビ
ス
職

福
祉
職

医
療
職

資
格
職

62 45 4 4 3 3 2 1

％ 100% 73% 6% 6% 5% 5% 3% 2%

57 42 4 3 2 3 2 1

％ 100% 74% 7% 5% 4% 5% 4% 2%

92% 93% 100% 75% 67% 100% 100% 100%
準備人数に占める役
立った人数の割合

再就職後の職種

計

準備した人数
（ｎ＝６２）

役立った人数
（ｎ＝５７）

 

 


