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女性の再就職アンケート調査票

　　この調査は、「正社員として中途採用（再就職）された女性で、採用時に未成年のお子さんがいた

　方」に、ご回答をお願いいたします。

　　アンケートにご記入いただいた個人情報やプライバシーの保護には万全を期して行っております。

　　どうぞ、ご協力をお願いいたします。

（問１）　今、担当している主な仕事はどれですか。（一つに○を）

  １．事務職 ２．ＩＴ職 ３．営業職
  ４．ものづくり職 ５．専門的な資格職 ６．サービスを提供する職業
  ７．医療職 ８．福祉職 ９．教育職
１０．その他

（問２）　（問１）の内容について、さらに具体的に教えてください。 具体的な仕事内容　：

（記入例）
・事務職は、「一般事務」「経理事務」「医療事務」「秘書事務」「社員研修」「広報」等
・ＩＴ職は「システムエンジニア」「プログラマー」「OA機器修理」等
・営業職は「店員・販売員」「セールス」「○○の販売」等
・ものづくり職は、「○○の製造加工」「生産機械のオペレーター」「製品検査」「設計」等
・専門的な資格職は「社会保険労務士」「司法書士」「税理士」等
・サービスを提供する職業は、「配達」「料理人」「飲食スタッフ」「警備」「清掃」「○○の点検」等
・医療職は「（病院/○○施設で働く）看護師」「（○○施設で働く）○○療法士」等
・福祉職は、「（○○施設で働く）ケアワーカー」「ホームヘルパー」「保育士」等
・教育職は、「幼稚園教諭」「○○学校教諭」「塾講師」「○○のインストラクター」等

（問３）　今の仕事に就いて、何年、経ちましたか。

１．１年未満 ２．１年～３年未満 ３．３年～５年未満 ４．５年～10年未満 ５．10年以上

（問４）　始業時間はどれですか。

１．朝８時 ２．朝８時３０分 ３．朝９時

４．９時３０分 ５．それ以外の時間　（　　　　　時　　　　　分）

６．始業時間は一定でない　⇒　（比較的多い出勤時間　：　　　　時　　　　　分）

（問５）　通勤時間（片道）はどのくらいですか。

１．０～１４分 ２．１５～２９分 ３．３０～４４分

４．４５～５９分 ５．1時間～２時間未満 ６．２時間以上

（問６）　主な通勤方法はどれですか。（一つに○を）

１．徒歩・自転車のみ ２．車 ３．バイク

４．公共交通機関（電車バス） ５．会社の送迎 ６．その他　（　　　　　　　　　　　　）

問い合わせ先：神奈川県立かながわ女性センター
　研究情報課　電話　０４６６（２７）２１１１内線２１０

　Ｎｏ．

＜１　今の仕事について＞
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（問７）　週休の形態はどれですか。

１．週休２日制（４週８休） ２．月２回週休２日制（４週６休） ３．月１回週休２日制（４週５休）

４．週休１日制（４週４休） ５．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（問８）　何曜日が休みですか。（休みになる曜日全てに○を）

１．土曜日　　 ２．日曜日 ３．月曜日 ４．火曜日

５．水曜日 ６．木曜日 ７．金曜日 ８．曜日は不定

（問９）　１日何時間ぐらい残業をしますか。（時期で繁忙が異なるときは年間を平均して）

１．ほとんどない ２．１時間 ３．２時間

４．３時間 ４．４時間 ５．５時間以上

（問10）　年収（税込み）は、どのくらいですか。

１．　２００万円未満 ２．　2００～3００万円未満 ３．　3００～4００万円未満

４．　4００～6００万円未満 ５．　6００～8００万円未満 ６．　8００万円以上

（問１１）　今の仕事は、何で見つけましたか。（複数可）

  １．新聞・折込   ２．ハローワーク ３．求人情報誌

  ４．ホームページや求人サイトの検索   ５．会社等の説明会 ６．以前の勤務先から紹介　（具体に　　　　　）

  ７．友人・知人から紹介　（具体に　　　　　　　） ８．親族から紹介 　９．店頭広告・ポスター

１０．学校・訓練校から紹介 １１．直接たずねて働けるか聞いた １2．その他（具体に　　　　　　　　　）

（問１２）　今の仕事を決めるにあたって、優先したことはどれですか。（○を３つまで）

  １．長期間安定して働ける   ２．資格・職業経験を発揮できる

  ３．技術・経験・資格が身につけられる   ４．自らがやりたい仕事

  ５．仕事内容の容易さ   ６．給料の額

  ７．通勤時間の短さ   ８．勤務時間の柔軟さ

  ９．残業、休日出勤が少ない １０．土日が定休である

１１．休暇が取りやすい １２．企業内託児施設の設置

１３．福利厚生制度が充実している １４．職場の雰囲気

１５．その他　（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

＜２　今の仕事に就いた当時の状況について＞
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（問１３）　今の仕事に就いたとき、あなたは何歳でしたか。

１．２５歳未満 ２．２５～２９歳 ３．３０～３４歳 ４．３５～３９歳

５．４０～４４歳 ６．４５～４９歳 ７．５０～５４歳 ８．５５歳以上

（問１４）　今の仕事についた当時、同居していた人に○をしてください。お子さんの人数もご記入ください。

１．　夫 ２.　子ども（　　　　　人） ３.　親 ４．その他（具体的に　　　　　　　　　　　）

（問１５）　今の仕事についた当時、あなたの末子（１番小さいお子さん）は何歳でしたか。

１．２歳以下 ２．３～５歳 ３．小学１～３年生 ４．小学４～６年生

４．中学生 ５．高校生 ６．１８歳以上

（上記で「１．２歳以下」「２．３～５歳」と回答いただいた方のみ、回答ください。）

（問１５－１）　今の仕事についた当時、仕事中、お子さんは主にどこに預けましたか。（○を１つ）

１．認可保育園 ２．無認可保育園 ３．幼稚園 ４．親

５．預ける必要がなかった。 ６．その他（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（問１６）　再就職をするために、どういう準備をしましたか。（複数可）

  １．パソコンを学んだ   ２．車の運転免許をとった

  ３．資格をとった   ４．就職に必要な知識・能力を磨き直した

  ５．キャリア・カウンセリングを受けた   ６．採用面接の受け方の指導を受けた

  ７．履歴書の書き方の指導を受けた   ８．ビジネス・コミュニケーションを学んだ

  ９．夫と家事・育児分担を話し合った １０．子どもに働くことの了解を得た

１１．保育園の手続きや待機状況を調べた １２．就職活動に一時保育や無認可保育を利用した

１３．求人情報を積極的に集めた １４．ハローワークに求職の申込をした

１５．人脈を広げた・築いた

１６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） １７．特に準備はしなかった。

（問１７）　上記の再就職にむけた準備で、実際に就職活動や再就職して働くことに役立ったのは
　　　どれでしたか。（○を３つまで）

  １．パソコンを学んだ   ２．車の運転免許をとった

  ３．資格をとった（何の資格ですか：　　　　　　　  ４．就職に必要な知識・能力を磨き直した

  ５．キャリア・カウンセリングを受けた   ６．採用面接の受け方の指導を受けた

  ７．履歴書の書き方の指導を受けた   ８．ビジネス・コミュニケーションを学んだ

  ９．夫と家事・育児分担を話し合った １０．子どもに働くことの了解を得た

１１．保育園の手続きや待機状況を調べた １２．就職活動に一時保育や無認可保育を利用した

１３．求人情報を積極的に集めた １４．ハローワークに求職の申込をした

１５．人脈を広げた・築いた

１６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

＜３　再就職に向けた準備について＞
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（問１８）　あなたが今の仕事に（再）就職をしようと思ってから、実際に正社員として就職が決まるまで
　　　どのくらいの期間がかかりましたか。

　１.　すぐに決まった ２．　３ヶ月程度 　３．　６ヶ月程度

　４．　１年程度 ５．　２年程度 　６．　３年以上

（問１９）　今の仕事に再就職するにあたって、不安に感じたことはどれですか。（複数可）

１．子どもを預けること   ２．子どもへの影響

３．家庭生活との両立   ４．自分の自由な時間が減る

５．体力や健康、年齢   ６．職場でのコミュニケーションや人間関係

７．必要な情報の不足   ８．仕事をしていない期間（ブランク）が長い

９．職業経験や技術・資格の不足 １０．その他　（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　 　）

（問２０）　再就職を決めるにあたり、それまでの職業経験について、どう考えましたか。

１．今までの仕事の経験をいかせる職場をさがした

２．今までの仕事の経験をいかそうとは考えなかった

（問２１）　正社員として再就職するまでに離職していた期間はどれですか。

１．　１年未満 ２．　１年～３年未満 ３．　３年～５年未満

４．　５年～10年未満 ５．　10年～15年未満 ６．　15年以上

（問２２）　再就職をしたいと思った理由やきっかけはどれですか。（○を３つまで）

  １．生活費のため   ２．教育費や住宅費（住宅ローンを含む）のため

  ３．夫の失業や収入減のため   ４．将来や老後への備えた貯蓄のため

  ５．離婚や離婚準備のため   ６．自分で自由に使える収入を得るため

  ７．「社会とのつながり」を取り戻すため   ８．女性も働くのが当然、好きなため

  ９．職業経験や技術・資格を生かすため １０．子育てが一段落し、自由な時間ができたため

１１．自分の時間がほしかったため １２．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



 - 60 -

 

（問２３）　子育て中の女性が再就職するために、どのような施策や対策が必要だと思いますか。
　　　　（○を３つまで）

  １．　就職活動に必要な知識・対策や就職意欲を向上するセミナーの開催

  ２．　働きたい女性への個別相談の機会を増やす

  ３．　資格取得やスキルアップに対する支援

  ４．　女性採用の拡大を図るような企業への働きかける

  ５．　保育園の増設や受入定員を増やす

  ６．　男性も家事育児に参加できるようなワーク・ライフ・バランスの推進

  ７．　女性の労働環境を改善するよう企業に働きかける

  ８．　賃金の男女差の是正

  ９．　職場における女性差別やセクハラを防止する啓発活動

１０．　子どもが病気時の支援体制の充実

（問２４）　上記のほかに、再就職のこれまでの経験から行政に望むことを自由にお書きください。

　　　（夫と同居している方にお聞きします。）

（問２５）　あなたの再就職について、夫はどのような意見でしたか。

１．働くことに積極的に理解を示した

２．家事・子育てに支障がなければという条件付きで、働くことに同意した

３．家事・子育て以外の条件つきで、働くことに同意した

４．働こうとすることに理解を得られなかった

５．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（問２６）　　結婚や出産、育児の時期に、それまでの仕事を辞めた理由はどれですか。（○を３つまで）

  １．結婚   ２．妊娠 ３．出産

  ４．育児   ５．子どもの預け場所がなかった ６．健康問題

  ７．職場の慣行   ８．転居 ９．夫の仕事の都合（転勤等）

10．転職やその準備 11．親の介護

12．その他の理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（問２７）　現在の仕事は、上記の理由で退職した後に「はじめて再就職」した仕事ですか。　

　　１．はい　　　　 ２．いいえ

＜４　結婚・育児による退職について＞
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（問２８）　子育てをしながら再就職して、働いてきたことについて、今どのように思いますか。

１．　よかった ２．　よくなかった ３．　どちらともいえない

（問２９）　（問２８）について、その理由を教えてください。（簡単で結構です。）

　　　（夫と同居している方にお聞きします。）

（問３０）　あなたが再就職してから、夫の家事・育児の分担に変化がありましたか。

１．以前から、積極的に家事・育児に参加していた。

２．再就職をしてから、多く参加するようになった。

３．夫は家事・育児に参加したいと思っているが、仕事等が忙しくて出来ない。

４．家事・育児に、ほとんど参加しない。

５．家事・育児に関わってほしくない。

（問３１）　お子さんの急病時などに頼ることが多かったのは誰でしたか。（○を３つまで）

１．　夫 ２．　親 ３．　ほかの親類　（　　　　　　　　　　　　　　　　）

４．　友人 ５．　隣人 ６．　病時保育サポート

７．　ベビーシッター（保育ママ）

８．　その他（ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

９．　特に頼れる人はいなかった（自分が休むを含む）

　ご協力ありがとうございました。 ご記入後は、返信用封筒にて直接ご返送をお願いいたします。

携帯

＜５　現在の生活について＞

自　宅

勤務先

　　　　　　　（　　　　　）お　　名　　前
電話番号

（ご都合のよい方を
お選びください。）

　ご回答の内容について、さらに、お問い合わせをさせていただくことがありますので、下欄にお名前と連絡先をご記
入ください。なお、ご本人のプライバシーや個人情報の保護は遵守いたしますので、ご協力をお願いいたします。


