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Ⅵ　単純集計結果

　１ 　事業所調査の集計結果

　（問１－１）　平成１８年４月以降（３年間）に女性を正社員採用した事業所数

＜業種別＞

＜従業員規模別＞

うち、女性を正社員で採用した事業所 662 78.6%

区　　分 事業所数
(ｎ＝８４２)

全体比

全回答事業所 842 100.0%

うち、女性を中途採用した事業所 493 58.6%

うち、未成年の子どもがいる女性を採用した事業所 261 31.0%

222 26.4%うち、子育て女性を採用した事業所

業種分野
事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合

福 祉 分 野 61 100.0% 58 95.1% 52 85.2% 44 72.1% 43 70.5%

製 造 業 173 100.0% 126 72.8% 99 72.9% 49 30.8% 44 25.4%

建 設 業 76 100.0% 50 65.8% 40 52.6% 19 25.0% 15 19.7%

サ ー ビ ス 業 89 100.0% 67 75.3% 62 69.7% 28 31.5% 25 28.1%

卸売小売業 107 100.0% 73 68.2% 60 56.1% 28 26.2% 25 23.4%

情報通信業 107 100.0% 96 89.7% 78 72.9% 33 30.8% 23 21.5%

医 療 分 野 20 100.0% 19 95.0% 18 90.0% 14 70.0% 11 55.0%

運 輸 業 32 100.0% 28 87.5% 23 71.9% 12 37.5% 10 31.3%

教 育 分 野 17 100.0% 14 82.4% 9 52.9% 7 41.2% 6 35.3%

金融保険業 79 100.0% 75 94.9% 10 12.7% 3 3.8% 3 3.8%

不 動 産 業 20 100.0% 15 75.0% 13 65.0% 9 45.0% 7 35.0%

飲食宿泊業 36 100.0% 25 69.4% 16 44.4% 7 19.4% 2 5.6%

そ の 他 25 100.0% 16 64.0% 13 52.0% 8 32.0% 8 32.0%

計 842 100.0% 662 78.6% 493 58.6% 261 31.0% 222 26.4%

全事業所
未成年の子どもが
いる女性の採用

女性採用 女性中途採用
子育て女性
の　採　用

従業員規模
事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合

５ ～ ２ ９ 人 285 100.0% 188 66.0% 144 50.5% 70 24.6% 61 24.6%

３ ０ ～ ４ ９ 人 97 100.0% 71 73.2% 57 58.8% 29 58.8% 23 29.9%

５ ０ ～ ９ ９ 人 124 100.0% 102 82.3% 89 71.8% 46 71.8% 39 37.1%

１００～２９９人 122 100.0% 104 85.2% 88 72.1% 51 72.1% 43 41.8%

３００～４９９人 35 100.0% 32 91.4% 29 82.9% 17 82.9% 14 48.6%

５ ０ ０ 人 以 上 173 100.0% 161 93.1% 82 47.4% 47 47.4% 41 27.2%

　不　　明　 6 100.0% 4 66.7% 4 66.7% 1 16.7% 1 16.7%

計 842 100.0% 662 78.6% 493 58.6% 261 31.0% 222 26.4%

全事業所 女性採用 女性中途採用
子育て女性
の　採　用

未成年の子どもが
いる女性の採用
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　（問１－２）　平成１８年４月以降（３年間）に女性を正社員採用した人数

＜業種別＞

＜従業員規模別＞

うち、子育て女性が採用された人数 454 4.6%

うち、女性が中途採用された人数 4,305 43.6%

うち、未成年の子どもがいる女性が採用人数 677 6.9%

区　　分 採用人数 全体比

女性が正社員で採用された人数 9,881 100.0%

業種分野
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

福 祉 分 野 1,011 100% 770 76.2% 250 24.7% 136 13.5%

製 造 業 1,317 100% 481 36.5% 84 6.4% 74 5.6%

建 設 業 279 100% 146 52.3% 30 10.8% 22 7.9%

サ ー ビ ス 業 1,417 100% 731 51.6% 66 4.7% 48 3.4%

卸売小売業 827 100% 358 43.3% 49 5.9% 39 4.7%

情報通信業 1,607 100% 501 31.2% 52 3.2% 38 2.4%

医 療 分 野 1,322 100% 718 54.3% 56 4.2% 37 2.8%

運 輸 業 137 100% 76 55.5% 26 19.0% 18 13.1%

教 育 分 野 356 100% 173 48.6% 19 5.3% 17 4.8%

金融保険業 730 100% 53 7.3% 9 1.2% 7 1.0%

不 動 産 業 87 100% 46 52.9% 10 11.5% 7 8.0%

飲食宿泊業 520 100% 213 41.0% 16 3.1% 2 0.4%

そ の 他 271 100% 39 14.4% 10 3.7% 9 3.3%

計 9,881 100% 4,305 43.6% 677 6.9% 454 4.6%

未成年の子どもが
いる女性の採用

女性採用 女性中途採用
子育て女性
の　採　用

従業員規模
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

５ ～ ２ ９ 人 541 100.0% 347 64.1% 99 18.3% 84 15.5%

３ ０ ～ ４ ９ 人 342 100.0% 209 61.1% 53 15.5% 40 11.7%

５ ０ ～ ９ ９ 人 1,207 100.0% 544 45.1% 117 9.7% 79 6.5%

１００～２９９人 1,414 100.0% 843 59.6% 219 15.5% 126 8.9%

３００～４９９人 829 100.0% 449 54.2% 62 7.5% 35 4.2%

５ ０ ０ 人 以 上 5,531 100.0% 1,901 34.4% 126 2.3% 89 1.6%

不　　明 17 100.0% 12 70.6% 1 5.9% 1 5.9%

計 9,881 100.0% 4,305 43.6% 677 6.9% 454 4.6%

女性採用 女性中途採用
子育て女性
の　採　用

未成年の子どもが
いる女性の採用
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　（問２）　子育て中の女性を採用することについての事業所の考え方

＜業種別＞

＜従業員規模別＞

　どちらともいえない 265 31.5%

　子育て中でも採用と関係なし 445 52.9%

　子育て中の女性の採用は難しい 128 15.2%

区　　分
事業所数
(ｎ＝８４２)

全体比

業種分野
事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合

福 祉 分 野 42 68.9% 5 8.2% 14 23.0%

製 造 業 88 50.9% 32 18.5% 53 30.6%

建 設 業 49 64.5% 7 9.2% 19 25.0%

サ ー ビ ス 業 49 55.1% 15 16.9% 24 27.0%

卸 売 小 売 業 51 47.7% 21 19.6% 34 31.8%

情 報 通 信 業 65 60.7% 17 15.9% 25 23.4%

医 療 分 野 14 70.0% 2 10.0% 4 20.0%

運 輸 業 15 46.9% 10 31.3% 7 21.9%

教 育 分 野 10 58.8% 1 5.9% 6 35.3%

金 融 保 険 業 18 22.8% 5 6.3% 56 70.9%

不 動 産 業 8 40.0% 2 10.0% 9 45.0%

飲 食 宿 泊 業 19 52.8% 6 16.7% 11 30.6%

そ の 他 17 68.0% 5 68.0% 3 12.0%

計 445 52.9% 128 15.2% 265 31.5%

採用と関係ない 採用は難しい どちらともいえない

従業員規模
事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合

５ ～ ２ ９ 人 149 52.3% 58 20.4% 74 26.0%

３ ０ ～ ４ ９ 人 54 55.7% 17 17.5% 26 26.8%

５ ０ ～ ９ ９ 人 60 48.4% 22 17.7% 42 33.9%

１００～２９９人 71 58.2% 17 13.9% 34 27.9%

３００～４９９人 24 68.6% 5 14.3% 6 17.1%

５ ０ ０ 人 以 上 82 47.4% 9 5.2% 82 47.4%

不明 5 83.3% 0 0.0% 1 16.7%

計 445 52.9% 128 15.2% 265 31.5%

採用に関係ない 採用は難しい どちらともいえない

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 
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　（問２－１）　子育て中の女性の採用が難しいと考える理由　（複数回答)

＜業種別＞

＜従業員規模別＞

区　　分 事業所数
(ｎ＝３９３)

全体比

23 5.9%

長 続 き し な い 33 8.4%

技 能 経 験 や 知 識 体 力 の 不 足 16 4.1%

子 育 て 女 性 の 採 用 実 績 が な い 59 15.0%

子 ど も の こ と で 突 然 休 ま れ る と 困 る 199 50.6%

残 業 や 休 日 出 勤 を 頼 み づ ら く な る 67 17.0%

職 場 の 人 間 関 係 ・ 協 調 性 へ の 不 安 11 2.8%

そ の 他

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

福 祉 分 野 19 100.0% 13 68.4% 3 15.8% 0 0.0% 1 5.3% 0 0.0% 1 5.3% 2 10.5%

製 造 業 85 100.0% 47 55.3% 16 18.8% 1 1.2% 8 9.4% 6 7.1% 2 2.4% 6 7.1%

建 設 業 26 100.0% 13 50.0% 5 19.2% 1 3.8% 2 7.7% 2 7.7% 0 0.0% 1 3.8%

サ ー ビ ス 業 39 100.0% 26 66.7% 5 12.8% 0 0.0% 2 5.1% 1 2.6% 2 5.1% 4 10.3%

卸 売 小 売 業 55 100.0% 32 58.2% 9 16.4% 1 1.8% 11 20.0% 2 3.6% 0 0.0% 3 5.5%

情 報 通 信 業 42 100.0% 21 50.0% 14 33.3% 1 2.4% 2 4.8% 3 7.1% 1 2.4% 1 2.4%

医 療 分 野 6 100.0% 4 66.7% 2 33.3% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

運 輸 業 17 100.0% 10 58.8% 2 11.8% 0 0.0% 1 5.9% 1 5.9% 2 11.8% 2 11.8%

教 育 分 野 7 100.0% 5 71.4% 0 0.0% 2 28.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

金 融 保 険 業 61 100.0% 7 11.5% 2 3.3% 53 86.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.6% 0 0.0%

不 動 産 業 11 100.0% 10 90.9% 1 9.1% 0 0.0% 1 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

飲 食 宿 泊 業 17 100.0% 8 47.1% 4 23.5% 0 0.0% 4 23.5% 0 0.0% 2 11.8% 3 17.6%

そ の 他 8 100.0% 3 37.5% 4 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 12.5% 0 0.0% 1 12.5%

計 393 100.0% 199 50.6% 67 17.0% 59 15.0% 33 8.4% 16 4.1% 11 2.8% 23 5.9%

業種分野

採用が難しい、
どちらともいえ
ない事業所

子育て中の女性の採用が難しい理由

子育て女性の
採用実績がな

い

技能・経験や知
識・体力の不足

職場の人間関
係・協調性への

不安
その他

子どものことで
突然休まれると

困る

残業や休日出
勤を頼みづらく

なる
長続きしない

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

５ ～ ２ ９ 人 132 100.0% 78 57.4% 25 18.4% 0 0.0% 19 14.0% 6 4.4% 2 1.5% 5 3.7%

３ ０ ～ ４ ９ 人 43 100.0% 26 53.1% 7 14.3% 1 2.0% 7 14.3% 1 2.0% 3 6.1% 3 1.8%

５ ０ ～ ９ ９ 人 64 100.0% 40 54.1% 18 24.3% 2 0.3% 4 5.4% 1 1.4% 2 2.7% 4 5.4%

100 ～ 299 人 51 100.0% 29 54.7% 8 15.1% 1 1.9% 1 1.9% 4 7.5% 2 3.8% 5 9.4%

300 ～ 499 人 11 100.0% 5 41.7% 3 25.0% 0 0.0% 1 8.3% 0 0.0% 1 8.3% 1 8.3%

500 人 以 上 91 100.0% 20 21.3% 6 6.4% 55 58.5% 1 1.1% 4 4.3% 1 0.0% 5 5.3%

( 不 明 ) 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

計 393 100.0% 199 50.6% 67 17.0% 59 15.0% 33 8.4% 16 4.1% 11 2.8% 23 5.9%

採用が難しい、
どちらともいえ
ない事業所

子育て中の女性の採用が難しい理由

従業員規模

子育て女性の
採用実績がな

い

技能・経験や知
識・体力の不足

職場の人間関
係・協調性への

不安
その他

子どものことで
突然休まれると

困る

残業や休日出
勤を頼みづらく

なる
長続きしない
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　（問３）　子育て中の女性を採用することに重視すること　（複数回答)

＜業種別＞

＜従業員規模別＞

289 34.3%

262 31.1%

343 40.7%

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 ・ 人 柄 296 35.2%

職 務 経 験

出 勤 時 間 ・ 日 数 の 確 実 さ

仕 事 の 技 術 ・ 知 識

区　　分 事業所数
(ｎ＝８４２)

全体比

意 欲 ・ 責 任 感 574 68.2%

健 康 ・ 体 力 206 24.5%

長 期 勤 務 168 20.0%

資 格 60 7.1%

年 齢 42 5.0%

そ の 他 9 1.1%

業種分野
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

福 祉 分 野 44 72.1% 15 24.6% 20 32.8% 21 34.4% 23 37.7% 20 32.8% 4 6.6% 18 29.5% 2 3.3% 0 0.0%

製 造 業 114 65.9% 68 39.3% 61 35.3% 71 41.0% 56 32.4% 31 17.9% 41 23.7% 5 2.9% 6 3.5% 1 0.6%

建 設 業 52 68.4% 34 44.7% 31 40.8% 30 39.5% 21 27.6% 13 17.1% 17 22.4% 5 6.6% 2 2.6% 0 0.0%

サービス業 57 64.0% 30 33.7% 24 27.0% 26 29.2% 36 40.4% 23 25.8% 17 19.1% 2 2.2% 5 5.6% 3 3.4%

卸売小売業 74 69.2% 28 26.2% 36 33.6% 24 22.4% 46 43.0% 21 19.6% 39 36.4% 8 7.5% 6 5.6% 2 1.9%

情報通信業 75 70.1% 70 65.4% 54 50.5% 50 46.7% 22 20.6% 10 9.3% 16 15.0% 4 3.7% 1 0.9% 1 0.9%

医 療 関 係 14 70.0% 7 35.0% 7 35.0% 5 25.0% 8 40.0% 6 30.0% 3 15.0% 10 50.0% 1 5.0% 1 5.0%

運 輸 業 19 59.4% 6 18.8% 9 28.1% 10 31.3% 14 43.8% 14 25.0% 11 34.4% 1 3.1% 2 6.3% 0 0.0%

教 育 関 係 10 58.8% 6 35.3% 7 41.2% 7 41.2% 4 23.5% 4 23.5% 1 5.9% 4 23.5% 0 0.0% 1 5.9%

金融保険業 61 77.2% 59 74.7% 16 20.3% 16 20.3% 7 8.9% 54 68.4% 5 6.3% 0 0.0% 14 17.7% 0 0.0%

不 動 産 業 12 60.0% 4 20.0% 6 30.0% 9 45.0% 7 35.0% 2 10.0% 4 20.0% 3 15.0% 1 5.0% 0 0.0%

飲食宿泊業 23 63.9% 9 25.0% 14 38.9% 11 30.6% 17 47.2% 11 30.6% 6 16.7% 0 0.0% 1 2.8% 0 0.0%

そ の 他 19 76.0% 8 32.0% 11 44.0% 10 40.0% 8 32.0% 4 16.0% 4 16.0% 0 0.0% 1 4.0% 0 0.0%

計 574 68.2% 344 40.9% 296 35.2% 290 34.4% 269 31.9% 207 24.6% 168 20.0% 60 7.1% 42 5.0% 9 1.1%

出勤時間・日
数の確実さ

長期勤務健康・体力 資格の有無職務経験 年齢 その他意欲・責任感
仕事の技術・

知識

コミュニケー
ション能力・

人柄

従業員規模

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

５ ～ ２ ９ 人 195 68.4% 99 34.7% 102 35.8% 83 29.1% 87 30.5% 54 18.9% 71 24.9% 24 8.4% 13 4.6% 3 1.1%

３０～４９人 68 70.1% 32 33.0% 38 39.2% 32 33.0% 41 42.3% 19 19.6% 16 16.5% 8 8.2% 3 3.1% 1 1.0%

５０～９９人 80 64.5% 53 42.7% 45 36.3% 46 37.1% 46 37.1% 27 21.8% 28 22.6% 9 7.3% 9 7.3% 1 1.6%

100 ～ 299 人 82 67.2% 46 37.7% 42 34.4% 46 37.7% 42 34.4% 27 22.1% 27 22.1% 4 3.3% 3 2.5% 1 0.8%

300 ～ 499 人 25 71.4% 15 42.9% 13 37.1% 15 42.9% 10 28.6% 9 25.7% 5 14.3% 5 14.3% 1 2.9% 1 2.9%

500 人 以 上 119 68.8% 97 56.1% 54 31.2% 66 38.2% 39 22.5% 70 40.5% 20 11.6% 9 5.2% 13 7.5% 1 0.6%

(不明) 5 26.3% 2 10.5% 2 10.5% 2 10.5% 4 21.1% 1 0.5% 1 5.3% 1 5.3% 0 0.0% 1 5.3%

計 574 68.2% 344 40.9% 296 35.2% 290 34.4% 269 31.9% 207 24.6% 168 20.0% 60 7.1% 42 5.0% 9 1.1%

職務経験
出勤時間・日
数の確実さ

長期勤務健康・体力 資格の有無 年齢 その他意欲・責任感
仕事の技術・

知識

コミュニケー
ション能力・

人柄

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 



 - 67 -

　（問４）　子育て中の女性が働きやすいように配慮していること　（複数回答)

　＜業種別＞

そ の 他 47 5.6%

出 産 等 で 退 職 し た 女 性 の 再 雇 用 113 13.4%

在 宅 勤 務 制 度 が あ る 23 2.7%

事 業 所 内 に 保 育 施 設 の 設 置

育 児 中 の 勤 務 時 間 の 繰 上 げ 、
繰 下 げ を 認 め て い る 341 40.5%

職 場 へ の 女 性 の 複 数 配 置 157 18.6%

育 児 中 は 残 業 ・ 休 日 出 勤 を
で き る だ け 免 除 し て い る 310 36.8%

「パート」や「派遣社員」から正社員への登用

37.8%

15 1.8%

育 児 費 用 の 補 助 25 3.0%

休 暇 の と り や す い 職 場 環 境 づ く り 433 51.4%

160 19.0%

子 の 看 護 休 暇 を 認 め て い る 335 39.8%

育 児 休 業 を 取 り や す い 職 場 環 境 づ く り 318

区　　分 事業所数
(ｎ＝８４２)

全体比

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

福 祉 分 野 40 65.6% 25 41.0% 34 55.7% 34 55.7% 32 52.5% 27 44.3% 13 21.3% 23 37.7% 0 0.0% 1 1.6% 2 3.3% 1 1.6%

製 造 業 95 54.9% 75 43.4% 67 38.7% 66 38.2% 74 42.8% 26 15.0% 18 10.4% 18 10.4% 6 3.5% 2 1.2% 1 0.6% 13 7.5%

建 設 業 33 43.4% 22 28.9% 20 26.3% 14 18.4% 28 36.8% 10 13.2% 7 9.2% 6 7.9% 2 2.6% 2 2.6% 0 0.0% 2 2.6%

サービス業 41 46.1% 31 34.8% 27 30.3% 25 28.1% 35 39.3% 18 20.2% 15 16.9% 11 12.4% 2 2.2% 1 1.1% 2 2.2% 5 5.6%

卸売小売業 55 51.4% 48 44.9% 29 27.1% 33 30.8% 39 36.4% 17 15.9% 15 14.0% 12 11.2% 3 2.8% 4 3.7% 2 1.9% 7 6.5%

情報通信業 54 50.5% 44 67.3% 44 41.1% 43 40.2% 40 37.4% 15 14.0% 15 14.0% 13 12.1% 6 5.6% 11 10.3% 1 0.9% 6 5.6%

医 療 分 野 10 50.0% 9 45.0% 11 55.0% 8 40.0% 11 55.0% 6 30.0% 7 35.0% 11 55.0% 2 10.0% 1 5.0% 6 30.0% 1 5.0%

運 輸 業 11 34.4% 10 31.3% 10 31.3% 7 21.9% 11 34.4% 5 15.6% 3 9.4% 2 6.3% 1 3.1% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.1%

教 育 分 野 4 23.5% 7 41.2% 7 41.2% 7 41.2% 7 41.2% 2 11.8% 1 5.9% 1 5.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.9% 2 11.8%

金融保険業 59 74.7% 18 22.8% 73 92.4% 61 77.2% 7 8.9% 16 20.3% 57 72.2% 3 3.8% 1 1.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3%

不 動 産 業 11 55.0% 3 15.0% 3 15.0% 4 20.0% 8 40.0% 8 40.0% 1 5.0% 3 15.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.0%

飲食宿泊業 9 25.0% 9 25.0% 3 8.3% 8 22.2% 9 25.0% 5 13.9% 4 11.1% 7 19.4% 1 2.8% 0 0.0% 0 0.0% 4 11.1%

そ の 他 11 44.0% 12 48.0% 7 28.0% 8 32.0% 9 36.0% 5 20.0% 1 4.0% 3 12.0% 1 4.0% 1 4.0% 0 0.0% 3 12.0%

計 433 51.4% 341 40.5% 335 39.8% 318 37.8% 310 36.8% 160 19.0% 157 18.6% 113 13.4% 25 3.0% 23 2.7% 15 1.8% 47 5.6%

出産等で退
職した女性
の再雇用

在宅勤務制
度がある。

育児中の残
業・休日出勤

免除

育児費用の
補助

休暇のとりや
すい職場環

境づくり

育児中の勤
務時間の繰

上げ、繰下げ
を認めている

子の看護休
暇業種分野

事業所内に
保育施設の

設置
その他

「パート」や
「派遣社員」
から正社員
への登用

職場への女
性の複数配

置

育児休業を
取りやすい職
場環境づくり

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 
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＜従業員規模別＞

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

５ ～ ２ ９ 人 134 47.0% 89 31.2% 65 22.8% 59 20.7% 104 36.5% 38 13.3%

３０～４９人 40 41.2% 24 24.7% 20 20.6% 26 26.8% 34 35.1% 14 14.4%

５０～９９人 57 46.0% 59 47.6% 43 34.7% 45 36.3% 47 37.9% 23 18.5%

100～299人 59 48.4% 61 50.0% 53 43.4% 48 39.3% 54 44.3% 33 27.0%

300～499人 21 60.0% 20 57.1% 16 45.7% 18 51.4% 15 42.9% 14 40.0%

500人以上 117 67.6% 87 50.3% 136 78.6% 119 68.8% 55 31.8% 37 21.4%

( 不 明 ) 5 35.7% 1 7.1% 2 14.3% 3 21.4% 1 7.1% 1 0.6%

計 433 51.4% 341 40.5% 335 39.8% 318 37.8% 310 36.8% 160 24.6%

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

５ ～ ２ ９ 人 33 11.6% 32 11.2% 6 2.1% 12 4.2% 3 1.1% 18 6.3%

３０～４９人 11 11.3% 6 6.2% 0 0.0% 2 2.1% 1 1.0% 4 4.1%

５０～９９人 17 13.7% 25 20.2% 3 2.4% 2 1.6% 0 0.0% 13 10.5%

100～299人 15 12.3% 21 17.2% 3 2.5% 1 0.8% 3 2.5% 7 5.7%

300～499人 7 20.0% 7 20.0% 1 2.9% 2 5.7% 3 8.6% 0 0.0%

500人以上 74 42.8% 22 12.7% 11 6.4% 4 2.3% 5 2.9% 5 2.9%

( 不 明 ) 0 0.0% 0 0.0% 1 7.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

計 157 18.6% 113 13.4% 25 3.0% 23 2.7% 15 1.8% 47 5.6%

在宅勤務制
度がある。

事業所内に
保育施設の
設置

その他
従業員規模

職場への女
性の複数配
置

出産等で退
職した女性
の再雇用

育児費用の
補助

育児中の残
業・休日出勤
免除

「パート」や
「派遣社員」
から正社員
への登用

休暇のとりや
すい職場環
境づくり

育児中の勤
務時間の繰
上げ、繰下げ
を認めている

子の看護休
暇

従業員規模

育児休業を
取りやすい職
場環境づくり

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 
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　（問５）　正社員の募集方法 （重複回答あり)

　　＜業種別＞

そ の 他 67 8.0%

縁 故 や 知 人 か ら の 紹 介 129 15.3%

店 頭 広 告 ・ ポ ス タ ー 28 3.3%

求 人 情 報 誌 145 17.2%

会 社 説 明 会 203 24.1%

新 聞 ・ 折 込 194 23.0%

求 人 サ イ ト の 利 用

59.5%

自 社 ホ ー ム ペ ー ジ 334 39.7%

区　　分 事業所数
(ｎ＝８４２)

全体比

こ の と こ ろ 採 用 を し て い な い 109 12.9%

171 20.3%

ハ ロ ー ワ ー ク 501

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

福 祉 分 野 52 85.2% 26 42.6% 23 37.7% 34 55.7% 14 23.0% 13 21.3% 13 21.3% 7 11.5% 13 21.3% 3 4.9%

製 造 業 119 68.8% 53 30.6% 36 20.8% 41 23.7% 33 19.1% 22 12.7% 18 10.4% 2 1.2% 15 8.7% 27 15.6%

建 設 業 56 73.7% 18 23.7% 9 11.8% 10 13.2% 14 18.4% 11 14.5% 19 25.0% 1 1.3% 2 2.6% 12 15.8%

サービス業 57 64.0% 28 31.5% 7 7.9% 28 31.5% 15 16.9% 17 19.1% 15 16.9% 2 2.2% 5 5.6% 13 14.6%

卸売小売業 56 52.3% 25 23.4% 14 13.1% 30 28.0% 24 22.4% 1 28.0% 18 16.8% 10 9.3% 6 5.6% 17 15.9%

情報通信業 60 56.1% 71 66.4% 31 29.0% 11 10.3% 44 41.1% 14 13.1% 15 14.0% 1 0.9% 10 9.3% 14 13.1%

医 療 分 野 15 75.0% 9 45.0% 5 25.0% 7 35.0% 5 25.0% 9 45.0% 4 20.0% 0 0.0% 3 15.0% 1 5.0%

運 輸 業 20 62.5% 7 21.9% 4 12.5% 13 40.6% 6 18.8% 8 25.0% 8 25.0% 0 0.0% 1 3.1% 4 12.5%

教 育 分 野 9 52.9% 7 41.2% 0 0.0% 3 17.6% 3 17.6% 1 5.9% 3 17.6% 0 0.0% 4 23.5% 0 0.0%

金融保険業 17 21.5% 71 89.9% 67 84.8% 0 0.0% 4 5.1% 3 3.8% 0 0.0% 3 3.8% 1 1.3% 1 1.3%

不 動 産 業 10 50.0% 5 25.0% 1 5.0% 6 30.0% 4 20.0% 3 15.0% 2 10.0% 1 5.0% 0 0.0% 5 25.0%

飲食宿泊業 18 50.0% 11 30.6% 4 11.1% 6 16.7% 2 5.6% 12 33.3% 4 11.1% 1 2.8% 4 11.1% 9 25.0%

そ の 他 12 48.0% 3 12.0% 2 8.0% 5 20.0% 3 12.0% 2 8.0% 10 40.0% 0 0.0% 3 12.0% 3 12.0%

計 501 59.5% 334 39.7% 203 24.1% 194 23.0% 171 20.3% 145 17.2% 129 15.3% 28 3.3% 67 8.0% 109 12.9%

求人サイト
の利用

このところ
採用をして

いない

縁故や知人か
らの紹介

店頭広告・
ポスター

求人情報誌 その他ハローワーク
自社

ホームページ
新聞折込会社説明会

業種分野

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 
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　　＜従業員規模別＞

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

５ ～ ２ ９ 人 164 57.5% 52 18.2% 9 3.2% 57 20.0% 26 9.1% 49 17.2%

３０～４９人 71 73.2% 30 30.9% 20 20.6% 26 26.8% 21 21.6% 16 16.5%

５０～９９人 78 62.9% 45 36.3% 21 16.9% 38 30.6% 26 21.0% 21 16.9%

100 ～ 299 人 90 73.8% 55 45.1% 37 30.3% 38 31.1% 37 30.3% 24 19.7%

300 ～ 499 人 22 62.9% 21 60.0% 13 37.1% 12 34.3% 15 42.9% 7 20.0%

500 人 以 上 72 41.6% 130 75.1% 101 58.4% 23 13.3% 44 25.4% 26 15.0%

( 不 明 ) 4 30.8% 1 7.7% 2 15.4% 0 0.0% 2 15.4% 2 15.4%

計 501 59.5% 334 39.7% 203 24.1% 194 23.0% 171 20.3% 145 17.2%

事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合
事業
所数

割合

５ ～ ２ ９ 人 73 25.6% 8 2.8% 18 6.3% 59 20.7%

３０～４９人 6 6.2% 4 4.1% 7 7.2% 11 11.3%

５０～９９人 21 16.9% 6 4.8% 14 11.3% 15 12.1%

100 ～ 299 人 12 9.8% 5 4.1% 11 9.0% 10 8.2%

300 ～ 499 人 7 20.0% 1 2.9% 4 11.4% 3 8.6%

500 人 以 上 9 5.2% 4 2.3% 13 7.5% 10 5.8%

( 不 明 ) 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7%

計 129 15.3% 28 3.3% 67 8.0% 109 12.9%

求人情報誌

このところ
採用をして

いない
その他

会社説明会
求人サイト

の利用

縁故や知人か
らの紹介

店頭広告・
ポスター従業員規模

ハローワーク
自社

ホームページ
新聞折込

従業員規模

（割合は、全事業所数に対する割合。全事業所数はＰ６２参照。） 


